AE ENTRE A SOCIEDADE NORTENHA DE GESTAO DE BINGOS, S.A., EO
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE HOTELARIA,
TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO NORTE

ULTIMA REVISAO PUBLICADA NO BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO, 1.*
SERIE, N.° 26, DE 15 DE JULHO DE 2006

Artigo unico
Artigo de revisio

Revisdo da tabela salarial e das clausulas de expressdo pecunidria e introdugcdo de uma nova
cldusula, com a denominagdo de 71.*-A, do AE celebrado entre as partes publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2004, cuja revisdo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2005, o qual ¢ globalmente
publicado.

CAPITULO1
AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 1.2
Area e Ambito

1. O presente AE aplica-se nos distritos de Braganga, Braga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real e
obriga, por um lado, a Sociedade de Nortenha de Gestao de Bingos, S.A. cuja actividade
consiste na exploracdo de jogos de fortuna e azar, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pela Associacao Sindical outorgante.

2. O nimero de empregadores corresponde a 1 empresa e a 108 trabalhadores.

CLAUSULA 2.
Vigéncia, dentincia e revisiao

1. Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 2004, e vigorara pelo prazo minimo de dois anos,
renovando-se por periodos iguais e sucessivos.

2. Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente e
produzirdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3. A denuncia deste AE pode ser feita até 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros 1 e 2
respectivamente.

4. A denuncia serd obrigatoriamente acompanhada de proposta de revisao.

5. O texto de denuncia, a proposta de revisdo e restante documentagdo serdo enviados a parte
contratante por carta registada com aviso de recepgao.

6. A contraparte tera de enviar a parte denunciante uma resposta escrita e fundamentada nos 30
dias seguintes a recep¢ao daquela.

7. Da resposta deve constar contraproposta relativamente a todas as matérias propostas que nao
sejam aceites.

CAPITULO II
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
SECCAO1
Categorias profissionais

CLAUSULA 3.
Categorias profissionais
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. As categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do

Anexo L.

Na elaboragdo do quadro de pessoal, dos mapas de horario de trabalho, das folhas de ordenados
ou de qualquer outro documento em que deve constar a categoria profissional do trabalhador, a
entidade patronal adoptara as designagdes previstas no anexo referido.

CLAUSULA 4.
Condic¢oes de admissao

Nao poderao ser admitidos trabalhadores com idade inferior a 18 anos.

E condigdo indispensavel para admissdo, a escolaridade minima obrigatéria e a posse de carteira
profissional, quando legalmente exigivel.

O preenchimento das vagas ¢ da exclusiva competéncia da entidade patronal.

A empresa devera preencher as vagas dando preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos
seus trabalhadores.

CLAUSULA 5.
Periodo experimental

O periodo experimental, sempre que a ele haja lugar, e, sem prejuizo do disposto na clausula 93.*
deste AE, tera a seguinte duracao:

e

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para o pessoal de quadros de direc¢do e quadros superiores.

CLAUSULA 6.*
Trajos de Trabalho

Qualquer tipo de indumentéria, imposta pela empresa, ¢ encargo desta, nas seguintes condig¢des:
a) De 3 em 3 anos - 1 farda(excluindo sapatos, camisa ou acessorios).
b) De 2 em 2 anos - 1 par de sapatos, 4 camisas, acessorios impostos pela farda.
A escolha dos tecidos e o corte da farda referida no niimero anterior, deverdo ter em conta as
condi¢des climatéricas do estabelecimento e o periodo do ano.
O uso de indumentaria decorativa, exotica, regional ou historica, tera de ter o acordo da maioria
dos trabalhadores da sec¢do / departamento a que se aplica.
Sempre que a empresa entenda ser necessdrio a limpeza da farda, esta realizar-se-4 em
lavandaria a indicar por aquela, suportando os respectivos custos.
A entidade patronal pord a disposi¢@o dos trabalhadores camisas, a preco de custo.
A farda e os acessorios fornecida aos trabalhadores pela entidade patronal, sdo propriedade
desta, que deverao ser devolvidos aquando da cessagdo do contrato de trabalho.

SECCAOII
Quadros e acessos

CLAUSULA 7.*
Dotacoes e densidades

E obrigatorio o preenchimento dos lugares nos termos e condi¢des previstas na Lei e neste AE
conforme o anexo 1.

1.

CLAUSULA 8.*
Promocgoes

As promogdes sdo da responsabilidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.
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Constitui promocgao a passagem de qualquer trabalhador a uma categoria profissional superior a
que corresponda um nivel qualificacdo e de responsabilidade mais elevada.

As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores serdo preenchidas, dando
preferéncia em igualdade de circunstancias, pelos trabalhadores de categoria imediatamente
inferiores, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Havendo mais de um candidato na empresa, a preferéncia sera prioritariamente determinada
pelos indices de categoria profissional mais elevada, maior antiguidade e maior idade.

CLAUSULA 9.
Quadros de Pessoal

A organizagao dos quadros de pessoal ¢ da competéncia da entidade patronal.
A categoria dos trabalhadores, para efeito de organizagdo do quadro de pessoal e da
remuneracao, tera de corresponder as fungdes efectivamente desempenhadas.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 10.*
Deveres da entidade patronal

A entidade patronal € obrigada a:

a)
b)

g)
h)

3

k)

D

Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legislagdo aplicavel.

Passar aos trabalhadores no momento da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, atestado donde conste a antiguidade e fun¢des desempenhadas, bem como outras
referéncias, desde que, quanto a estas ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo interessado
e, respeitando a sua posi¢do na empresa, do conhecimento da entidade patronal.

Garantir o cumprimento do disposto na Lei e neste AE no que se refere aos direitos sindicais.
Reservar um local acessivel do estabelecimento para afixa¢do de informacdes e documentos
sindicais.

Facultar um local situado nas instalagdes da empresa ou na sua proximidade, adequado ao
exercicio de fungdes da comissdo de trabalhadores e dos delegados sindicais.

Consultar, sempre que possivel, os servigos de colocagdo do sindicato em caso de necessidade
de recrutamento de pessoal.

Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra os acidentes de trabalho, nos termos da
legislacdo em vigor.

Providenciar para que haja bom ambiente moral dentro da empresa e instalar os trabalhadores
em boas condi¢cdes no local de trabalho nomeadamente, no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencao de doencas profissionais.

Nos termos da Lei e deste AE, prestar aos trabalhadores, delegados sindicais € a comissao de
trabalhadores, os esclarecimentos, que lhe sejam pedidos, relacionados com o cumprimento da
presente convengao.

Usar de urbanidade, correcgao, respeito e justiga em todos os actos que envolvam relagdes com
os trabalhadores, assim como exigir do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagao que trate do
mesmo modo os trabalhadores sob as suas ordens.

Salvo o disposto na cldusula 13.%, ndo exigir do trabalhador servicos que ndo sejam
exclusivamente os da sua categoria profissional.

Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite da respectiva ficha individual.

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na actividade.

n)

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico meios de formacdo e aperfeicoamento
profissional.

CLAUSULA 11.2
Deveres dos Trabalhadores



Os trabalhadores sdo obrigados a:

a)
b)

d)

¢)

g)
h)

i)

)
k)

)

Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade as func¢des que, nos
termos da Lei e deste AE, lhes estiverem confiadas.

Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direc¢do, definidos neste AE e na Lei, em tudo quanto ndo se mostrar
contrario aos seus direitos e garantias. Esta obrigacdo respeita igualmente as instrugdes
dimanadas dos seus superiores hierdrquicos, ou trabalhadores com competéncia, expressamente
delegada pela Administragao, dentro dos poderes que lhes forem atribuidos por esta.

Guardar lealdade a entidade patronal, n3o negociando em concorréncia com ela, e segredo
profissional sobre todos os assuntos que nao estejam expressamente autorizados a revelar.
Colaborar com a empresa, promover e executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade, do bom funcionamento do servico que lhe estd confiado, e do ambiente de
trabalho

Informar com verdade a entidade patronal em tudo o que respeita as relagdes de trabalho.

Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional, desempenhar o servigo dos colegas que,
por qualquer circunstancia, nao tenham comparecido ao trabalho.

Acompanhar com todo o interesse o aperfeigoamento ou a aprendizagem dos que ingressam na
actividade e aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos.

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satide, higiene e seguranca no trabalho,
nomeadamente, comparecendo sempre que solicitado, as consultas de medicina no trabalho,
rastreios e demais exames complementares.

Frequentar cursos de aperfeicoamento, ac¢des de formacgao e estagios promovidos pela entidade
patronal.

Respeitar os superiores hierarquicos e colegas, e fazer-se respeitar nos locais de trabalho.

Usar de urbanidade e correcgdo, nas relagdes com o publico e com as autoridades com quem, no
exercicio da sua profissao, tenham de contactar.

Manter a apresentacao, asseio e higiene pessoal no exercicio das suas fungdes.

m) Velar pela conservagdo e boa utilizagao dos bens da empresa nomeadamente, instrumentos de

e)

trabalho, cartdes de identificagdo, cacifos, fardas.

CLAUSULA 12.2
Garantias dos Trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que este actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho suas ou dos seus colegas;

Diminuir a retribuicao, salvo se houver aprovagdo do IDICT e acordo expresso do trabalhador.
Baixar a categoria, excepto se for imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita
necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pelo IDICT, bem como, quando o
trabalhador retome a categoria para a qual foi contratado apds haver substituido outro de
categoria superior, cujo contrato se encontrava suspenso.

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora do ambito das suas fungdes, excepto
acordo em contrario ou se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar nos seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Ofender a honra e dignidade do trabalhador.

A actuacdo da entidade patronal em contraven¢do do disposto no nimero anterior constitui justa
causa de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas neste AE e na Lei geral.



N —

CLAUSULA 13.*
Prestacio pelo trabalhador de servi¢os nio compreendidos no objecto do contrato

O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que
foi contratado.

A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as
quais tenha qualificagcdo e capacidade e que tenham afinidade ou liga¢ao funcional com as que
correspondem a sua fungdo normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da categoria
respectiva.

O disposto no numero anterior so ¢ aplicavel se o desempenho da fungdo normal se mantiver
como actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminuicdo da sua
retribuicgao.

O disposto nos dois niumeros anteriores deve ser articulado com a formagdo e a valorizacao
profissional.

No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribui¢do mais elevada, o
trabalhador tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio dessas actividades, tera direito a
reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalhador de desempenhar outras fungdes nao
compreendidas no objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio.

CLAUSULA 14.
Quotizacao sindical

A empresa procedera a cobranga e remessa ao sindicato, até ao dia 15 de cada més, das verbas
correspondentes a quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados, desde que com autorizagdo
escrita do trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas respectivas remuneragoes,
fazendo acompanhar essa remessa dos mapas de quotizagdes devidamente preenchidos.

Os sindicatos deverdao nos 20 dias seguintes ao do recebimento, remeter a entidade patronal
recibos comprovativos desse recebimento.

CLAUSULA 15.
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que estejam ao seu servigo.
O poder disciplinar tanto ¢ exercido pela entidade patronal, como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, quando expressamente mandatados.

CLAUSULA 16.*
Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar, sempre que a
sancao que se presume ser de aplicar for mais gravosa que uma repreensao simples.

O processo disciplinar ¢ escrito e devera ser concluido no prazo de 60 dias.

A sang¢ao disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua
execucao so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

CLAUSULA 17.*
Processo disciplinar com vista ao despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a
entidade patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infracgdes a sua intencao de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢ao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.
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A nota de culpa terd sempre de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no
original, ou através de carta registada remetida para a sua residéncia.

Na mesma data, serd remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia daquela
comunicagdo e da nota de culpa.

Se o trabalhador for representante sindical, serd envida cépia dos documentos a associacio
sindical respectiva.

O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou
através de mandatario, no prazo de 10 dias seguidos.

Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagao sindical respectiva, que podem, no
prazo de 10 dias seguidos, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal dispde de trinta dias para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, de que sera
entregue uma copia ao trabalhador e outra a comissao de trabalhadores, bem como, no caso do
n.° 4, a associacao sindical.

No caso de ndo existir comissao de trabalhadores, o prazo de 30 dias conta-se a partir da
conclusao das diligéncias probatorias.

CLAUSULA 18.*
Outras regras processuais

Nao poderd ser elaborada mais de uma nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou
infracgao.

A entidade patronal, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

A entidade patronal ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acompanhar por mandatario.

S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalhador como das testemunhas, no proprio local
de trabalho, nos escritorios da empresa e no local determinado pelo instrutor do processo, desde
que se situe na mesma area urbana, onde deverd estar patente o processo para consulta do
trabalhador ou seu mandatario.

O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos constantes da nota de culpa.

CLAUSULA 19.*
Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade empregadora suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuigao.

A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao de
trabalhadores em efectividade de fun¢des ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e
actividades que compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

CLAUSULA 20.*
Sancgdes disciplinares
As sancgdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:
Repreensao simples;
Repreensao registada;
Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicao;
Despedimento com justa causa.



2. As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e proporcionadas aos comportamentos
verificados, para o que na sua aplicagdo deverdao ser tidos em conta a culpabilidade do
trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa, o caracter das relagdes entre as partes e
do trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de um modo especial, todas as
circunstancias relevantes que possam concorrer para uma solugao justa.

3. A suspensao do trabalhador ndo podera exceder, por cada infrac¢ao, 12 dias e, em cada ano
civil, o total de 30 dias.

4. Nao ¢ permitido aplicar a mesma infrac¢ao mais que uma pena.

CLAUSULA 21.*
Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colectivamente, contra as condig¢des de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia,

c) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o mesmo nao lhe possa ser exigido, nos
termos da Lei.

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fun¢des sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou comissao de
trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistam.

CLAUSULA 22.*
Presuncao de abusividade
Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob
a aparéncia de puni¢do de outra falta quando tenham lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 32° do Decreto Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na alinea d) da cldusula 21.*
deste AE, ou a data da apresentacdo da candidatura a essas fung¢des, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

CLAUSULA 23*
Indemnizagdo por sang¢des abusivas

1. Quando alguma sanc¢do abusiva seja aplicada, acarretard para a entidade patronal a obrigacao de
indemnizar o trabalhador nos termos gerais de direito, com as altera¢des constantes das alineas
seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribui¢do, o pagamento de uma indemnizagao
equivalente a dez vezes a importancia da retribuicao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma indemnizacao correspondente ao dobro do
fixado no n.° 3 da clausula 82.%

CLAUSULA 24.°
Registo de sancdes disciplinares
A entidade patronal deve manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as entidades
competentes sempre que estas o requeiram, o registo das sangoes disciplinares, escriturado de forma
a poder verificar-se facilmente o cumprimento das disposigdes anteriores

CLAUSULA 252
Caducidade da acg¢do e prescrigdo da responsabilidade disciplinar
1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgao.
2. A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo estabelecido no
nimero anterior.



3. Igual suspensao decorre da instauragcdo do processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-
se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificacao da nota de culpa.

4. A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12 meses a contar do momento em que a
infraccdo teve lugar ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

CLAUSULA 26.*
Execuc¢do da sangao
O inicio da execugdo da san¢dao nao podera, em qualquer caso, exceder trés meses sobre a data em
que foi notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de indicagcdo da data para inicio de
execug¢ao, entende-se que esta se comega a executar no dia imediato ao da notificagao.

CAPITULO IV
DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA 27.°
Competéncia da entidade patronal
Dentro dos limites decorrentes do presente AE, das normas que o regem e da legislagdo geral sobre
0 jogo, compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado o trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo,
directamente ou por intermédio da hierarquia instituida.

CLAUSULA 28.*
Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ¢ de 6 horas didrias, que inclui um periodo minimo de 15 minutos
para os trabalhadores tomarem uma refei¢ao ligeira, e 31.6 horas semanais.

2. Havera um periodo de permanéncia para garantir o funcionamento regular da sala de jogo e do
bar, que nunca podera ser superior a quarenta € cinco minutos.

3. Entende-se por periodo de permanéncia, o tempo que decorre entre as horas de entrada e de
saida, estabelecidas no horario de trabalho.

4. Os trabalhadores devem iniciar e terminar o trabalho as horas estabelecidas, devendo dar
entrada nas instalagdes do pessoal com uma antecedéncia de dez minutos.

CLAUSULA 29.°
Organizacao dos horarios de trabalho

1. Na organizagdo dos horarios de trabalho, a entidade patronal devera facilitar aos trabalhadores a
frequéncia de cursos escolares, em especial os de formacao técnica ou profissional.

2. As entidades patronais deverdo adoptar para os trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida os horarios de trabalho que se mostrarem mais adequados as limitagdes que a reducao
da capacidade implique.

3. A organizacdo dos horarios de trabalho deve ainda ser efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protec¢do da seguranga e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios;

¢) Todas as alteracdes da organizacdo dos tempos de trabalho implicam informacdo e consulta
prévia aos delegados sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas semanas de
antecedéncia, comunicadas a Inspeccdo-geral do Trabalho e afixadas na empresa, nos termos
previstos na lei, para os mapas de horario de trabalho;

d) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a
compensagdo economica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagcdo do tempo de
trabalho tomaréa sempre em conta esse facto.

CLAUSULA 30.*
Isen¢ao de Horario de Trabalho
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2.

Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do horario de trabalho, os trabalhadores que
se encontram nas seguintes situacgoes:

Exercicio dos cargos de direcc¢do, de confianga ou de fiscalizagao;

Execugdo de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza s6 possam ser
executados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
Os requerimentos de isencdo, acompanhados de declaragdo de concordancia do trabalhador,
serdo dirigidos ao IDICT.

O trabalhador isento tera direito a um acréscimo de 25% da sua remuneragao de base.

CLAUSULA 31.*
Trabalho Suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho.
O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar

prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, solicitem a sua dispensa, neste caso, porém, devem comunicar 0 motivo
atendivel, salvo se tal nao lhe for possivel.
Imediatamente antes do seu inicio € apds o seu termo, o trabalho suplementar sera registado
obrigatoriamente em livro proprio ou em sistema informatico de controlo de ponto, de modo a
que permitam o registo eficaz e de facil verificagdo pelas entidades competentes.
Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, prestar o maximo de duzentas horas
suplementares.
Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo motivos ponderosos, devidamente
justificados, a entidade patronal tenha obtido autorizagdo prévia da Inspeccdo-geral do
Trabalho.
E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do
empregador.

CLAUSULA 32.*
Retribui¢do do trabalho suplementar
A retribui¢do da hora suplementar sera igual a retribuicdo efectiva da hora normal acrescida de
100 %.
O calculo da retribui¢ao do trabalho suplementar sera feito de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses)

X2

52 (semanas) x n X 2

n..n

em que "n" significa o periodo de horas de trabalho semanal, e "Rm" a retribuicdo mensal.

1.

1.

A retribuicdo mensal, para efeitos do numero anterior, engloba a retribuicdo de base, as
diuturnidades ¢ o subsidio de alimentacgao.

CLAUSULA 332

Trabalho nocturno
Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo do vencimento base de 50% a todos os
trabalhadores, excepto aos trabalhadores da area do jogo e do bar que recebam o subsidio de
turno previsto na clausula seguinte.

CLAUSULA 342



Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos aquele que ¢ prestado em regime de turnos rotativos.
2. A mudanga de turno far-se-a4 semanalmente a seguir a folga dos trabalhadores.
3. A empresa podera alterar o turno dos trabalhadores durante um periodo maximo de 12 dias em

cada ano por motivo de organizagdo das férias.
Os trabalhadores da area do jogo ¢ do bar que laborem em regime de turnos terdo direito a
receber um subsidio de turno mensal de 82 Euros.

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

CLAUSULA 35.°

Descanso semanal
O regime de folgas dos trabalhadores da area do jogo e do bar ¢ de seis dias de trabalho,
seguidos de dois dias de descanso consecutivos.
O regime de folgas dos trabalhadores administrativos serd de cinco dias de trabalho, seguidos de
2 dias de folga consecutivos, que coincidirdo, obrigatoriamente, com o Sdbado e o Domingo.
A permuta do descanso semanal entre profissionais da mesma secc¢do ¢ permitida, até dois dias
em cada més, mediante acordo dos interessados e comunicagdo prévia escrita a entidade
patronal.

CLAUSULA 36.°

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso semanal
E permitido trabalhar em dias de descanso semanal nos mesmos casos ou circunstincias em que
¢ autorizada a prestacao de trabalho suplementar.
O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera remunerado com um acréscimo de 100%
sobre a retribuicao normal.
A retribuicdo do trabalho prestado em dia de descanso semanal serd calculada nos mesmos
termos dos n.” 2 e 3 da clausula 32.%
Além disso, nos cinco dias seguintes apos a realizacdo desse trabalho suplementar terd o
trabalhador direito a gozar o dia, ou os dias de descanso por inteiro em que se deslocou a
empresa para prestar servigos.
Se por razdes ponderosas e inamoviveis da empresa ndo puder gozar os seus dias de descanso

referidos no nimero anterior, o trabalho desses dias ser-lhe-4 pago como suplementar.

CLAUSULA 372
Feriados
O trabalho prestado em dias feriados serd pago nos termos da clausula 32.%.
Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro
25 de Abril
1 de Maio
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
Terga-Feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa



Domingo de Pascoa.
Corpo de Deus (festa movel)
Feriado municipal da localidade

o =

CLAUSULA 38.*
Funcionamento nos feriados
As salas de bingo encerrardo nos dias 24 e 31 de Dezembro.
A empresa comunicara aos trabalhadores, com pelo menos oito dias de antecedéncia
relativamente a cada feriado, se pretende que estes trabalhem.

CLAUSULA 39.*

Descanso compensatério
A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal e o trabalho prestado em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho realizado.
O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um trabalhador
por dia.
O dia de descanso compensatdrio serd gozado em dia a escolha do trabalhador, e mediante
acordo da entidade patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.
A entidade patronal podera recusar a escolha do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no
caso do mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector ou se causar
prejuizo sério; neste ultimo caso o trabalhador podera exigir a fundamentagdo do prejuizo sério
por escrito.
Verificando-se a situagdo prevista na segunda parte do nimero anterior, o trabalhar pode optar
pelo pagamento desses dias como trabalho suplementar, renunciando ao gozo do descanso.

SECCAO II
Férias

CLAUSULA 40.*
Aquisi¢ao do direito a férias

. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de

N —

a)

Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugdo do

contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20

dias uteis.

. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niumero anterior
ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

. Da aplicagdo do disposto nos n.”* 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

CLAUSULA 41.°

Duragao do periodo de férias
O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias tteis.
Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes
termos:
Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;



c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4.

Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as faltas as dias de suspensdao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

As faltas justificadas e remuneradas dadas ao abrigo do numero dois da clausula 53.* deste AE
ndo prejudicam o aumento do periodo anual de férias previsto no niimero trés desta clausula.
Para os efeitos do disposto no numero 3 desta clausula, o periodo de referéncia da assiduidade
registada € de 1 de Dezembro de um ano a 30 de Novembro do ano subsequente.

O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

CLAUSULA 42.2

Direito a férias nos contratos de duragdo inferior a seis meses
O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

CLAUSULA 43.°

Marcagao do periodo de férias
A marcagdo do periodo de férias ¢ feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.
Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.
No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.
Na marcagao de férias, os periodos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em func¢ao dos periodos gozados nos anos anteriores.
Devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
condicdes analogas.
A marcacao das férias deve ser feita até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior, tendo em conta
o previsto no corpo desta clausula, bem como a equitativa rotatividade e distribuicdo de todos os
trabalhadores pelos meses do ano.
Até ao dia 31 de Dezembro de cada ano devera ser afixado o mapa de férias a gozar no ano
seguinte.
Porem, se o trabalhador for contratado depois da data prevista no nimero anterior, € se se
vencerem férias nesse proprio ano, a entidade patronal procedera a alteragdo do mapa de férias,
acrescentando o trabalhador ou os trabalhadores em falta, afixando o novo mapa com a
alteracao até ao dia 30 de Setembro.
As férias iniciam-se no primeiro dia util a seguir aos dias de descanso semanal.

CLAUSULA 44.°
Alteragao do periodo de férias

Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a
ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

A interrup¢do das férias ndo podera prejudicar, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.
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Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o
seu inicio esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputdvel, cabendo a
entidade patronal, na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao
disposto na clausula anterior.

Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador
gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias
restantes o disposto no numero anterior.

Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a entidade
patronal podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do contrato.

CLAUSULA 45.°

Efeitos da cessag¢ao do contrato de trabalho nas férias
Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano da cessac¢ao, bem como o respectivo subsidio.
Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio.
O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 46.*

Retribuicao das férias
A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem efectivamente ao servigo.
Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de montante igual a retribui¢ao
de férias.
A reducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2 da cldusula 58.* ndo podera implicar redugdo
do subsidio de férias.

CLAUSULA 472
Momento de Pagamento
As férias serdo pagas no final do més a que se referem.
O subsidio de férias serd pago com o vencimento do més anterior ao do gozo de férias.

CLAUSULA 48.*

Doenga no periodo de férias
No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que a entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias
de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a marcacao de dias de férias ndo gozados, sem sujei¢cdo ao disposto na clausula 43.%.
Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no n.° 3 da clausula 50.%.
A prova da situacao de doenca podera ser feito por estabelecimento hospitalar, por médico da
seguranga social ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

CLAUSULA 49.*
Exercicio de outra actividade durante as férias
O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se
ja as viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.
A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver a retribuicio correspondente



as férias e ao respectivo subsidio dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade patronal podera proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

CLAUSULA 50.*

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado nas férias
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.
No ano da cessacao por impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagao de
trés meses de servigco efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio equivalentes aos
que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.
No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior
ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

CLAUSULA 51.°
Violacao do direito a férias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos das clausulas deste AE, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, o
qual devera obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil seguinte.

N —

b)
©)

d)
e)

SECCAO 111
Faltas

CLAUSULA 52.°
Nocgao
Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinac¢do dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

CLAUSULA 53.°
Tipo de Faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:
As dadas por altura do casamento, at¢ 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;
As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;
As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes em
associacdes sindicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores;
As motivadas por prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;
As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a
necessidade de prestar assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
As dadas pelos dadores de sangue, a fim de dar sangue, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre, por solicitacdo do Instituto Portugués do Sangue, dos centros regionais e dos



servigos de transfusdo de sangue ou por iniciativa propria; neste caso em data a acordar com a
entidade patronal.

As dadas durante cinco dias uteis, por ocasido do parto da esposa, ou companheira;

As motivadas por inspeccao militar, durante os dias de inspecg¢ao;

As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade patronal,

As dadas no dia de aniversario do trabalhador;

As dadas ao servigo das associagdes humanitarias de bombeiros, nos termos legais;

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no niumero anterior.

CLAUSULA 54.°

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:
Até cinco dias consecutivos por morte do conjuge nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e enteados;
Até dois dias consecutivos por morte de avos, netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacao com o trabalhador.
No dia do funeral de tios e sobrinhos.
Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto, sdo contados desde que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias depois da data do funeral.

CLAUSULA 55.°

Participagao e justificacdo da falta
As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.
Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.
A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagao.
O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

CLAUSULA 56.°

Efeitos das faltas justificadas
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justificadas:
As dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 53.%, sem prejuizo dos créditos previstos
neste AE e na Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro;
As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio da
seguranga social;
As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.
Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 53.%, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por
impedimento prolongado.

CLAUSULA 57.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que implique perda de retribui¢ao sera reduzido a
dias e horas e descontado de acordo com as seguintes formulas:

a)

b)

Dias completos: RM
30
Horas remanescentes:  RMx12
52xN

em que "n" significa o periodo de horas de trabalho semanal, e "Rm" a retribui¢do mensal.



1.

2.

CLAUSULA 58.°
Efeito das faltas no direito a férias

As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia
de férias para cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o direito a 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis, se tratar de férias no ano da admisséo.

CLAUSULA 59.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de retribui¢do serd descontado no vencimento do proprio
més ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia lhe sejam deduzidos
no periodo de férias imediato, de acordo com o disposto na cldusula anterior.

o =
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CLAUSULA 60.*

Licenga sem retribuicao
A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicao.
Sem prejuizo do disposto em legislacao especifica ou neste AE, o trabalhador tem direito a
licenga sem retribui¢do de longa duragao para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob
a responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de formagao profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.
A entidade patronal pode recusar concessdo da licenga prevista no nimero anterior nas
seguintes situacoes:
Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;
Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;
Quando o trabalhador nao tenha requerido licenga com a antecedéncia minima de 90 dias em
relacdo a data do seu inicio.
Para além das situacOes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos
em niveis de qualificacdo de direc¢do, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao seja
possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenca sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servigo.
Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa duracao a licenga nao inferior a 60 dias.
O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.
Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO IV
Suspensao de prestagdo de trabalho por impedimento prolongado

CLAUSULA 61.°
Impedimento respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que
lhe ndo seja imputavel, nomeadamente servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direito, deveres e
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade.

O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

CLAUSULA 62.°
Verificacdo de justa causa durante a suspensao



A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o
contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO E OUTRAS PRESTACOES

CLAUSULA 63.*
Conceito de retribuicao

1. So6 se considera retribuicdao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras prestagdes regulares e
periodicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢ao toda e qualquer prestacao da entidade
patronal ao trabalhador.

CLAUSULA 64.*
Retribui¢des Minimas
As retribuicdes minimas devidas aos trabalhadores da empresa sdao as constantes da tabela salarial
do Anexo II.

CLAUSULA 65.*
Lugar e tempo de cumprimento
1. Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a
sua actividade e dentro das horas normais de servi¢o ou por transferéncia bancaria.
2. O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia 1til do periodo de trabalho a que respeita.

CLAUSULA 66.
Abono de Falhas
1. Todos os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas de 23,40 euros.
2. O abono de falhas ndo serd pago nas férias, subsidio de férias e subsidio de natal.

CLAUSULA 67.*
Prémio de Risco
1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de Porteiro ou de Controlador de
Identifica¢do/Bilheteiro que, no exercicio das respectivas funcdes, guardem bens ou valores tém
direito a um prémio de risco mensal no montante de 23,40 euros.
2. O prémio de risco ndo serd pago nas férias, subsidio de férias e subsidio de natal.

CLAUSULA 68.°
Diuturnidades
1. Os trabalhadores que completem ou hajam completado 10 anos ao servigo efectivo da empresa
tem direito a auferir uma diuturnidade no montante de 22,90 euros mensais.
2. Para além das diuturnidades referidas nos ntimeros anteriores, o trabalhador tera direito a vencer
de cinco em cinco anos novas diuturnidades de idéntico valor até ao limite de cinco
diuturnidades.

CLAUSULA 69.
Prémio Locucgéao
1. E atribuido um prémio mensal de locugio no valor de 26,20 euros a todos os trabalhadores das
Salas de Bingo com a categoria profissional de Caixa Volante desde que, no minimo, facam 24
horas mensais de locucao.



2. No caso de férias repartidas, desde que o periodo seja igual ou superior a 10 dias uteis, o
trabalhador em férias terd direito a 50% do prémio referido no numero anterior, desde que faga
no minimo 12 horas de locucao.

CLAUSULA 70.
Subsidio de Natal
1. Na época de Natal, até¢ ao dia 15 de Dezembro, sera pago a todos os trabalhadores um subsidio
correspondente a um més de retribuigao.
2. Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no proprio ano da atribuicao do subsidio,
este sera calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

CLAUSULA 71.
Subsidio de Alimentagao
1. Tém direito a um subsidio de alimentacdo diario no valor de 5,10 euros, todos os trabalhadores
abrangidos por este AE.
2. Terao ainda direito diariamente a:
a) 1 Prego, ou 1 cachorro, ou 1 hamburguer, ou 1 mista, ou 1 torrada, ou 1 sandes de presunto ou 1
sandes simples;
b) 1 Cerveja, ou 1 sumo, ou 1 copo de leite, ou 1 cha;
¢) 2 Cafés.

CLAUSULA 71.*- A
Ajudas de custo
1. Os trabalhadores abrangidos por este AE, excepto os que beneficiarem de aparcamento pago
pela empresa, tém direito a Ajudas de Custo, durante 12 meses do ano, nos valores a saber:
a) 15,00 €, em 2006 e 2007,
b) 20,00 €, em 2008 e 2009; e
c) 25,00 €, a partir de 2010.
Perdem direito as Ajudas de Custo previsto no niumero anterior, no proprio més € no seguinte, os
trabalhadores que derem um falta injustificada.

CLAUSULA 722
Documento a entregar ao trabalhador
No acto do pagamento, a entidade patronal entregard ao trabalhador documento donde constem o
nome ou firma da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria profissional, o nimero de
inscricdo na seguranca social, o periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminagdo das
importancias relativas a trabalho normal, nocturno, extraordinario e em dias de descanso, feriados,
férias, subsidio de férias e subsidio de natal, bem como a especificagdo de todos os descontos,
dedugdes e valor liquido efectivamente pago.

CLAUSULA 73.*
Danos involuntérios
Nao ¢ permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador do valor dos utensilios partidos ou
desaparecidos, quando seja involuntaria a conduta causadora ou determinante dessas ocorréncias.

CLAUSULA 742
Objectos perdidos
1. Os trabalhadores deverdo entregar a direc¢do da empresa ou ao seu superior hierarquico os
objectos e valores extraviados ou perdidos pelos clientes.
2. Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo com o niimero anterior sera entregue um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO VII



a)
b)
©)
d)
e)

10.

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 75.*

Causas da extin¢ao do contrato de trabalho
Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
O contrato de trabalho pode cessar por:
Caducidade;
Revogacao por acordo das partes;
Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
Rescisdao, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;
Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnologica ou
conjuntural relativas a empresa.

CLAUSULA 76.*

Revogacao por acordo das partes
A entidade empregadora e o trabalhador podem cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo,
nos termos seguintes:
O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.
O documento deve mencionar expressamente a data da celebragdo do acordo e a do inicio da
producao dos respectivos efeitos.
No mesmo documento podem as partes acordar na producdo de outros efeitos, desde que nao
contrariem a Lei.
Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensagdo pecuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de
estipulagdo em contrario, que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.
O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser revogado por iniciativa do trabalhador
até ao 2° dia 1util seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante comunicacdo escrita a
entidade empregadora.
No caso de ndo ser possivel assegurar a recep¢do da comunicacao pela entidade empregadora no
prazo fixado pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta registada com aviso de
recepcao, no dia util, subsequente ao fim desse prazo, a Inspeccao geral do trabalho, a qual
notificard em conformidade o destinatario.
A revogacdo so ¢ eficaz se, em simultdneo com a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser
a disposicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor das compensagdes pecunidrias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho.
Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores os acordos de cessacdo do contrato de
trabalho devidamente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial
presencial ou realizadas em presenca de um inspector de trabalho.
No caso de os acordos a que se refere o nimero anterior terem termo suspensivo, e este
ultrapassar um més sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limite, o
disposto nos numeros 1 a 3.

CLAUSULA 772
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a)
b)

c)

Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;

Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a entidade patronal o receber;

Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.



a)
b)

a)
b)

©)
d)
e)

g)

D

CLAUSULA 78.*

Reforma por velhice
Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clédusula anterior, a permanéncia do trabalhador ao
servico decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por
velhice fica sujeita, com as necessarias adaptagdes, ao regime definido para os contratos a
termo, ressalvadas as seguintes especificidades:
E dispensada a redugio do contrato a escrito;
O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos,
sem sujei¢do dos limites maximos estabelecidos no n.° 2 da cldusula 95.* deste AE.
A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
patronal, ou de 15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.
Logo que o trabalhado atinja os 70 anos de idade sem que o seu contrato caduque nos termos da
alinea c) da clausula anterior, este fica sujeito ao regime de contrato a termo, com as
especificidades constantes das alineas do nimero anterior.

CLAUSULA 79.*

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal
O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de
despedimento.
Poderdo constituir justa causa de despedimento, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do trabalhador:
Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;
Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que lhe seja confiado;
Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
Pratica intencional no ambito da empresa de actos lesivos da economia nacional;
Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para
a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas
injustificadas atingir no mesmo ano civil 5 dias consecutivos ou 10 interpolados;
Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;
Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas pela
Lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;
Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executorios;
Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacao das faltas.

1.

Nas accoes judiciais de impugnacao de despedimento, compete a entidade patronal a prova da
existéncia da justa causa invocada.

CLAUSULA 80.*

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento
O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do despedimento no prazo de cinco dias uteis
contados da recep¢ao da comunicacao do despedimento a que se refere o n.° 7 da clausula 17.2
deste AE.
A providéncia cautelar de suspensao do despedimento ¢ regulada os termos previstos no Codigo
de Processo do Trabalho.
No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical ou membro da comissao de
trabalhadores, a suspensdo s6 ndo deve ser decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificacao de justa causa de despedimento.



a)
b)

b)

a)
b)
©)
d)
e)

CLAUSULA 81.*

Ilicitude do despedimento
O despedimento ¢ ilicito.
Se ndo tiver sido precedido do respectivo processo disciplinar ou este for nulo;
Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocagao de motivo diverso;
Se for declarada improcedente a justa causa invocada;
A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em ac¢do intentada pelo
trabalhador.
O processo s6 pode ser declarado nulo se:
Faltar a comunicacao referida no n.° 1 ou n.° 6 da clausula 17.%;
Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador sdo reconhecidos no n.° 5 da
clausula 17.* e nos 2 e 3 da clausula 18.%
A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de documento escrito, nos
termos do n.° 7 da clausula 17.%.

CLAUSULA 82.*

Efeitos da ilicitude
Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade patronal serd condenada:
No pagamento da importancia correspondente ao valor da retribuicdo que o trabalhador deixou
de auferir desde a data do despedimento até a data da sentenga;
Na reintegracdao do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenca este tiver exercido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
da entidade patronal;
Da importancia calculada nos termos da alinea a) do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes
valores:
Montante da retribuig¢do respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da accdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento;
Montante das importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador em
actividades iniciadas posteriormente ao despedimento.
Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador optar por uma indemnizagao correspondente
a um mes de retribui¢do base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a
trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

CLAUSULA 83.*
Rescisdo por iniciativa do trabalhador com justa causa
Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho.
A rescisao deve ser feita por escrito, com indicag¢ao sucinta dos factos que a justificam, dentro
dos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a rescisdo, os factos indicados na
comunicagao referida no nimero anterior.

CLAUSULA 84.*
Justa causa

Constituem justa causa de rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador os seguintes
comportamentos da entidade patronal:
Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢ao na forma devida;
Violagao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
Aplicacdo de sang¢do abusiva;
Falta culposa de condic¢des de higiene e seguranga no trabalho;
Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;



f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dignidade do trabalhador, punivel por Lei,
praticadas pela entidade patronal ou seus representantes legitimos.

1. Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagcdes legais incompativeis com a continuagdo ao
Servico;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes
da entidade patronal;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do trabalhador.

2. Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade
patronal com a maxima antecedéncia possivel.

CLAUSULA 85.°
Indemnizagao devida ao trabalhador
A rescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 1 da clausula anterior confere ao
trabalhador direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneracao de base por cada
ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CLAUSULA 86.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisdo ilicita
A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocag¢do de justa causa, quando este venha a ser
declarada inexistente, confere a entidade patronal direito a indemnizagao calculada nos termos do
n.° 2 da clausula seguinte.

CLAUSULA 87.*
Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem invocagdo de justa causa

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme
tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no
numero anterior, fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizagdo de valor igual a
remunera¢cdo de base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservancia do
prazo de aviso prévio ou emergente da violagdo de obrigagdes assumidas nos termos do n.° 3 do
art® 36 do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo DL n.° 49 408, de
24.11.69.

CLAUSULA 88.*
Abandono do trabalho

1. Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos
que com toda a probabilidade revelem a intengao de o nao retomar.

2. Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servi¢o durante, pelo menos, 15
dias uteis seguido, sem que a entidade patronal tenha recebido comunicacdo do motivo da
auséncia.

3. A presungdo estabelecida no numero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova
da ocorréncia de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4. O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na obrigacao
de indemnizar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

5. A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pela entidade patronal apés comunicagdo registada, com
aviso de recepg¢ao, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

CLAUSULA 89.*
Outras formas de cessacao do contrato de trabalho
A cessagdo dos contratos de trabalho fundada em extingdo de postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a empresa, abrangida ou nao por



despedimento colectivo, e a cessa¢do por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela respectiva

legislagao.
CAPITULO VIII
SECCAO I
CLAUSULA 90.*
Contratos de trabalho
1. Até ao termo do periodo experimental tém as partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

g)
h)

contrato.

Desse contrato, que sera feito em duplicado, sendo um exemplar para cada parte, devem
constar:

Identidade das partes;

Local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou predominante, a indicagdo de que o
trabalhador estd obrigado a exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria do seu contetido;

A data da celebracao do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

A duracgdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

A duracdo das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhecer essa duracao, as regras para a
sua determinagao;

Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade patronal e pelo trabalhador para a denuncia
ou rescisdo do contrato ou, se ndo for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua
determinagao;

Valor e a periodicidade da remunera¢do de base inicial, bem como das demais prestagdes
retributivas;

Periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em
termos médios;

Instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel,

SECCAO I
Contratos de trabalho a termo

CLAUSULA 91.*

Admissibilidade do contrato a termo
Sem prejuizo da clausula 78.%, a celebracdo de contrato de trabalho a termo sé ¢ admitida nos
casos seguintes:
Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qualquer razao, se encontre impedido de prestar
servigo ou em relagdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de apreciagdo da licitude do
despedimento;
Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa;
Actividades sazonais;
Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e nao
duradouro;
Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem como o inicio de laboragdo de
uma empresa ou estabelecimento;
Execucao, direcgao e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e
reparacdes industriais, incluindo os respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como outros trabalhos de analoga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada como de administragdo directa;
Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgao, investigacao, direccao e fiscaliza¢ao, ndo
inseridos na actividade corrente da entidade empregadora;
Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou noutras situagdes previstas em legislagdo especial de politica de emprego;



a)
b)
©)
d)
e)

A celebragcdo de contratos a termo fora dos casos previstos no n.° 1 importa a nulidade da
estipulagdo do termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador permanente
da empresa.

A estipulagdo do termo serda igualmente nula, com as consequéncias previstas no numero
anterior, sempre que tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos sem termo.
Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e circunstancias que fundamentam a celebracao
de um contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

A indicacdo do motivo justificativo da celebragdo de contrato de trabalho a termo, em
conformidade com o n.° 1 desta cldusula e com a alinea e) do n.° 1 da clausula 937 s6 ¢
atendivel se mencionar concretamente os factos e circunstancias que objectivamente integram
esse motivo, devendo a sua redaccdo permitir estabelecer com clareza a relacdo entre a
justificacao invocada e o termo estipulado.

A prorrogacdo do contrato a termo por periodo diferente do estipulado inicialmente esta sujeita
aos requisitos materiais ¢ formais da sua celebragdo e contard para todos os efeitos como
renovagao do contrato inicial.

CLAUSULA 92.*

Contratos sucessivos
A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas
partes, para o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessidades do
empregador determina a conversdao automatica da relacdo juridica em contrato sem termo
Exceptuam-se do nimero anterior a contratagdo a termo com fundamento nas alineas c) e d) do
n.° 1 da cldusula anterior.
Sem prejuizo do disposto na clausula 78.%, ¢ nulo e de nenhum efeito o contrato de trabalho a
termo que seja celebrado posteriormente a aquisi¢do pelo trabalhador da qualidade de
trabalhador permanente.

CLAUSULA 93.*

Forma como se celebram os contratos a termo
O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, estd sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicacdes:
Nome ou denominacao e residéncia ou sede dos contraentes;
Categoria profissional ou funcdes ajustadas e retribui¢do do trabalhador;
Local e horario de trabalho;
Data de inicio de trabalho;
Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto,
da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva celebragdo ou nome do
trabalhador substituido;
A necessidade do cumprimento do disposto no n.° 1 da clausula 104.%,
Data da celebracgao.
Na falta da referéncia exigida pela alinea e) do n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na
data da sua celebracao.
Considera-se contrato sem termo aquele a que falte a reducgao a escrito, a assinatura das partes, o
nome ou denominagdo, bem como os factos e as circunstancias que integram o motivo da
contratagdo do trabalhador e ainda as referéncias exigidas na alinea e¢) do n.° 1 ou, e
simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo ntimero.

CLAUSULA 94.*
Periodo experimental
Salvo acordo em contrario, durante os primeiros trinta dias de execucdo do contrato a termo
qualquer das partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa, nao
havendo lugar a qualquer indemnizacao.



2. O prazo previsto no niimero anterior ¢ reduzido a quinze dias no caso de contrato com prazo nao
superior a seis meses € no caso de contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

SECCAO 111
Contratos de trabalho a termo certo

CLAUSULA 95.°
Estipulagdo do prazo e renovagdo do contrato

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a estipulacdo do prazo tem de constar
expressamente do contrato.

2. Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovagao, esta ndo podera efectuar-se para além de
duas vezes e a duracdo do contrato tera por limite, em tal situacdo, trés anos consecutivos.

3. Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1da cldusula 91.% a duracdo do contrato, haja ou ndo
renovagdo, nao pode exceder dois anos.

4. Considera-se como um Unico contrato aquele que seja objecto de renovagao.

CLAUSULA 96.°
Estipulacdo do prazo inferior a seis meses

1. O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situagcdes previstas nas
alineas a) a d) do n.° 1 da clausula 91.%.

2. Nos casos em que ¢ admitida a celebracdo do contrato por prazo inferior a seis meses a sua
duracdo ndo pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

3. Sempre que se verifique a violagdo do disposto no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo
prazo de seis meses.

CLAUSULA 97.*
Caducidade

1. O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade empregadora comunique
ao trabalhador até oito dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o nao
renovar.

2. A falta da comunicagdo referida no niimero anterior implica a renovagdo do contrato por
periodo igual ao prazo inicial.

3. A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensagao correspondente a
trés dias de remuneracdo de base por cada més completo de duragdo, ndo podendo ser inferior a
um més, calculada segundo a férmula estabelecida nos termos legais.

4. A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a prazo que
tenha durado mais de 12 meses impede uma nova admissao, a termo certo ou incerto, para o
mesmo posto de trabalho antes de decorridos seis meses.

CLAUSULA 98.*
Conversao do contrato
O contrato converte-se em contrato sem termos se forem excedidos os prazos de duragdo fixados de
acordo com o disposto na clausula 95.%, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da
prestacao de trabalho.

SECCAO IV
Contratos de trabalho a termo incerto

CLAUSULA 99.?

Admissibilidade
E admitida a celebragio de contrato de trabalho a termo incerto nas situagdes previstas nas alineas
a), c), f) e g) don.° 1 da clausula 91.%



CLAUSULA 100.?
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituicdo do
trabalhado ausente ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifica a sua

celebracgao.
CLAUSULA 101.*
Caducidade
1. O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do facto referido no artigo anterior, a

entidade patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo, com a antecedéncia minima de
7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

Tratando-se de situagdes previstas nas alineas c), f) e g) do n.° 1 da clausula 91.* que déem lugar
a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicacao a que se refere o numero anterior deve ser
feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminui¢ao gradual da respectiva ocupagdo, em
consequéncia da normal redugdo da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

A inobservancia do pré-aviso a que se refere o n.° 1 implica para a entidade empregadora o
pagamento da retribui¢ao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensagao calculada nos
termos legais.

CLAUSULA 102.*
Conversao do contrato
O contrato converte-se em contrato sem termo se o trabalhador continuar ao servi¢o decorrido o
prazo do aviso prévio ou, na falta deste, passados quinze dias sobre a conclusdo da actividade,
servigo ou obra para que haja sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador substituido.
A situagdo prevista no numero anterior aplica-se o disposto na clausula 98.% no que respeita a
contagem de antiguidade.

SECCAO V
Disposi¢des comuns

CLAUSULA 103.*

Outras formas de cessacao do contrato a termo
Aos contratos a termo aplicam-se as disposi¢des gerais relativas a cessacdo do contrato, com as
alteragdes constantes dos numeros seguintes:
Sendo a cessagdo declarada ilicita, a entidade empregadora sera condenada:
Ao pagamento da importancia correspondente ao valor das retribui¢des que o trabalhador
deixou de auferir desde a data do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
a data da sentenca, se aquele termo ocorrer posteriormente;
A reintegragdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenca.
Da importancia calculada nos termos da alinea a) do niamero anterior ¢ deduzido o montante das
importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades
iniciadas posteriormente 4 cessa¢ao do contrato.
No caso de rescisdao com justa causa por iniciativa do trabalhador, este tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a més e meio de remuneragdo de base por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, até ao limite do valor das remuneragdes de base vincendas.
No caso de rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador, deve este avisar a entidade
empregadora com antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a 6 meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.
Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio decorrente do
estabelecido no niimero anterior, pagara a entidade empregadora, a titulo de indemnizagao, o
valor da remuneragao de base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.



5. No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o n.°
5 atender-se-a ao tempo de duracao efectiva do contrato.

CLAUSULA 104.*
Obrigacdes resultantes da admissao de trabalhadores a termo

1. A celebracdo, prorrogacdo e cessacdo do contrato a termo implica a comunica¢do do seu teor
pela entidade empregadora, no prazo maximo de cinco dias uteis, a comissdo de trabalhadores e
as estruturas sindicais existentes na empresa.

2. Os trabalhadores admitidos a termo sao incluidos, segundo um calculo efectuado com recurso a
média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigagdes sociais ligadas ao nimero de trabalhadores ao servigo.

CLAUSULA 105.°
Preferéncia na admissao

1. Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigdes,
preferéncia na passagem ao quadro permanente, sempre que a entidade empregadora proceda a
recrutamento externo para o exercicio, com caracter permanente, de fungdes idénticas aquelas
para que foi contratado.

2. A violagdo do disposto no numero anterior obriga a entidade empregadora a pagar ao
trabalhador uma indemnizagao correspondente a seis meses de retribuigao.

3. Cabe ao empregador o 6nus da prova de ndo ter preterido o trabalhador no direito de preferéncia
na admissao, previsto no namero 1.

CLAUSULA 106.
Revogacao unilateral durante o periodo experimental
1. Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocac¢do de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagao.
2. O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execug¢@o do contrato € o constante da
clausula 94.2.

CLAUSULA 1072
Trespasse, cessao ou transmissdo de exploracao do estabelecimento

1. A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua
actividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente, no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento sem prejuizo do disposto
na alinea e) da clausula 12.% deste AE.

2. O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos interessados até ao momento da
transmissao.

3. Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transac¢ao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos.

4. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissao da exploragdo do estabelecimento.

CLAUSULA 108.*
Encerramento temporario
Os trabalhadores manterdo todos os direitos consignados neste AE em caso de encerramento
temporario do estabelecimento onde exercem a sua actividade.



CAPITULO IX
ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA

CLAUSULA 109.2
Acgao sindical na empresa
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente, através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais de empresa.

CLAUSULA 110
Crédito de horas para a actividade sindical

1. Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém direito a um crédito de 4 dias por més sem
perda de remuneragdo, para o exercicio das suas fungdes sindicais.

2. Os delegados sindicais dispdoem de um crédito mensal de sete horas (ou um dia), para o
exercicio das suas fun¢des, sem perda de remuneragao.

3. O ntimero maximo de delegados sindicais, por cada estrutura sindical, a quem ¢ atribuido o
crédito de horas previsto no numero anterior, ¢ determinado da forma seguinte:

a) Até 20 trabalhadores sindicalizados —1;

b) De 21 a 45 trabalhadores sindicalizados — 2;

c) De 46 a 90 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Mais de 90 trabalhadores sindicalizados — 4.

1. Nao contam para o crédito de horas as faltas dadas pelos representantes sindicais por motivo de
reunides realizadas com a entidade patronal, quando previamente acordadas pelas partes.

2. A associagdo sindical devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, o periodo que
os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou em caso de
impossibilidade nas 48 horas seguintes, ao inicio desse exercicio.

CLAUSULA 1112
(Proibigao de transferéncia do local de trabalho)
Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local e seccao de trabalho, sem o
seu acordo e sem prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

CAPITULO X
REGALIAS SOCIAIS

CLAUSULA 1122
(Complemento de subsidio de acidentes de trabalho)
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho
devidamente comprovada, a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio de 30% da sua
remuneracdo de base mensal, enquanto durar essa incapacidade, até¢ ao limite de 90 dias em cada
ano civil.

CAPITULO XI
CONDICOES ESPECIFICAS

CLAUSULA 1132
Trabalho de mulheres

1. Sem prejuizo de disposi¢des legais mais favoraveis, sdo direitos especiais das mulheres:

a) Ser dispensada de prestar trabalho suplementar nas situa¢des de gravidez ou com filhos até 10
meses;

b) Ser dispensada para se deslocar a consultas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes necessarias
e justificadas, sem perda de retribuicao.

c) Ser dispensada, em cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duragdo méxima de uma
hora, enquanto comprovadamente amamentar o filho, ou para aleitagdao até um ano;



d)
e)

g)

h)

Ser dispensada de prestar trabalho nocturno, nos termos legais;

Ser transferida durante o periodo de gravidez, a seu pedido ou por prescrigdo médica, para
trabalhos que nao a prejudiquem, quando os que habitualmente desempenha sejam
incompativeis com o seu estado, designadamente por implicarem grande esfor¢o fisico,
trepidacdo ou posi¢des incomodas;

Para as que tenham filhos, e até que eles completem 11 anos, a fixa¢ao de horario, seguido ou
ndo, com termo até as 20 horas, se o funcionamento da respectiva sec¢do nao ficar inviabilizado
com tal horario;

A licenca sem vencimento por seis meses, prorrogavel até ao limite de dois anos, para
acompanhamento de filho, adoptado ou filho do conjuge que com este resida, durante os
primeiros trés anos de vida, desde que avise com um més de antecedéncia.

Nao ser despedida sem parecer favoravel do Ministério de Trabalho e da Solidariedade, no caso
de se encontrar gravida, puérpera ou lactente.

O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactente presume-se sem justa causa.

CLAUSULA 114
Licenca por maternidade

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.
Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no numero anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.
Em caso de situacdo de risco clinico que imponha o internamento hospitalar, o periodo de
licenga anterior ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito
aos 90 dias de licencga a seguir ao parto.
Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianc¢a durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento.
Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.
E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenga por maternidade a seguir ao parto.

CLAUSULA 1152

Licenca por paternidade
O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho.
O pai tem ainda direito a licencga, por periodo igual aquela que a mae teria direito, nos termos do
disposto na clausula anterior, e ressalvando o disposto no n.° 6 dessa cldusula, nos seguintes
Ccasos:
Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto esta se mantiver;
Morte da maie;
Decisdo conjunta dos pais.
No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o periodo minimo de licenga assegurado ao
pai ¢ de 14 dias.
A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora durante o periodo de 98
dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos nimeros 2 € 3.
O pai tem direito a faltar 15 dias, desde que sejam imediatamente subsequentes a licenca por
maternidade ou paternidade

CLAUSULA 116.2
Trabalhadores estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sao reconhecidos os direitos que constam da Lei.

CLAUSULA 1172



Disposigdes mais favoraveis
1. Este AE substitui todos os instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicéveis e
¢ considerado pelas partes contratantes como globalmente mais favoravel.
2. Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢des legais € os contratos individuais
de trabalho que estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador do que o presente AE

CLAUSULA 118
Comissao paritaria
1. Sera constituida uma comissdo paritaria composta por dois elementos efectivos e um suplente
nomeados pela associagdo sindical outorgante do presente AE e outros tantos elementos
nomeados pela empresa signataria.
2. Cada uma das partes comunicara por escrito a outra 5 dias apos a publicagdao do presente AE o
nome dos respectivos representantes.
3. A comissdo paritaria compete a interpretagdo das disposi¢des do presente AE e a integracio de
lacunas que a sua aplicacdo suscite e revele.
4. As deliberagdes sdo vinculativas constituindo parte integrante do presente AE quando tomadas
por unanimidade, na presenca de dois elementos nomeados por cada parte, devendo ser
depositadas e publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 119
Republicacao do presente AE e prevaléncia das normas

1. Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou modificagdes em mais de 10 clausulas
sera feita a republicacao automatica do novo texto consolidado do clausulado geral no BTE.

2. Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos contratos individuais de trabalho que
revoguem as disposicoes deste AE ou da lei ou que estabelegam condigdes menos favoraveis
para os trabalhadores.

ANEXO I
Definigao de fungoes
a) Sala de Jogo

Chefe de sala- Compete-lhe a chefia e o controlo global do funcionamento da sala, tomando as
decisOes relativas a marcha das varias operagdes de acordo com as normas técnicas de jogo do
bingo e marcando o ritmo adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto funcionamento
de todos os mecanismos, instalacdes e servicos e sera ainda o superior hierdrquico do pessoal de
servigo na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala - Coadjuva o chefe de sala na execugdo das suas fungdes, sendo
especialmente responsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes vendidos
em cada jogada, determinando os quantitativos dos prémios; verificard os cartdes premiados, do
que informard em voz alta os jogadores; responderd individualmente aos pedidos de informagdo
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os incidentes que ocorram,
em acta, que assinara e apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa Fixo- Tera a seu cargo a guarda dos cartdes, entregando-os ordenadamente aos vendedores;
recolhera o dinheiro obtido das vendas e prepara os prémios para os vencedores.

Caixa auxiliar volante- Realizara a venda directa dos cartdes, anuncia os nimeros extraidos,
entrega os prémios aos vencedores e retira das mesas de jogo os cartdes usados. Nas auséncias dos
porteiros, pode ser encarregado de exercer as fungdes destes e da recolha e limpeza dos cinzeiros.
Controlador de entradas- Procederda a identificagdo dos frequentadores, competindo-lhe ainda
fiscalizar as entradas. Guarda todos os objectos entregues pelos frequentadores. Emite taloes do
parque e das viaturas dos frequentadores. Nas auséncias dos porteiros e sempre que estejam dois



controladores presentes, executa as fung¢des dos porteiros, excepto a recolha e limpeza dos
cinzeiros.

Porteiro- E o responsavel pela regularidade da entrada dos frequentadores nas salas, deverd
ainda, quando haja duvidas sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhe a apresentacdo de
documento de identidade. Recolhe e limpa os cinzeiros das mesas.

Continuo- Encarregar-se-a de tarefas auxiliares, designadamente, mantendo as mesas de jogo em
ordem e retirando das mesmas os cartdes usados.

b) Bar

Chefe de bar- E o trabalhador que superintende e executa os trabalhos do bar. Chefia, vigia e orienta
o pessoal a seu cargo. Define as obrigacdes de cada trabalhador na sua é4rea, executa e elabora os
mapas de férias, folgas e horarios de trabalho. E responsavel pelo servigo e funcionamento do
sector, elabora requisi¢des de bebidas e outros produtos.

Adjunto de chefe de bar — E o trabalhador que coadjuva o chefe de bar no desempenho das fungdes
respectivas, substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de bar- E o trabalhador que sob a orientagdo do chefe de bar, atende, fornece e executa
pedidos dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, previamente, da exactidao dos registos,
verifica a qualidade e apresentacdo dos artigos que manipula; Faz e fornece refei¢cdes e bebidas;
executa a reposi¢cdo dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser trocado no abastecimento
e outros produtos.

Empregado de mesa- - o trabalhador que atende clientes, anota pedidos, serve refeigdes e bebidas
cobrando as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e preparagdo das mesas e utensilios de
trabalho.

Empregado de copa- E o trabalhador que prepara sanduiches e confec¢des de cozinha ligeira.
Executa o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros utensilios usados nas
confecgoes das refeicoes.

Empregado de limpeza- E o trabalhador que se ocupa da lavagem, limpeza, arrumagio e
conservagao de instalagdes, equipamentos e utensilios que utilize.

¢) Administrativos

Delegado-director de Jogo - E o trabalhador que planeia, dirige e coordena as actividades da area
Jogo da empresa, participa na definicdo da politica da area Jogo em colaboracdo com outros
directores que lhe estdo subordinados.

Adjunto-coordenador — E o trabalhador que coadjuva e substitui o delegado-director, quando
devidamente mandatado para o efeito.

Secretaria de direcgdio- E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do servigco/sec¢do onde trabalha. Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou através de equipamento informéatico, dando-lhes seguimento
apropriado. Efectua relatorios para informagao da direcg¢do. Atende candidatos as vagas existentes,
preparando todos os registos necessarios. Ordena e arquiva toda a documentagdo. Verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao
pagamento dos saldrios ou outros fins.



Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagao de custos e resultados de exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislagao comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registo e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicao da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas e
submeter a administracao ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta e assina;
elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢ao da respectiva escrituragao.

Técnico de contas - Executa tarefas analogas as definidas para o contabilista. E responsavel
perante a Direccdo-Geral das Contribuicdes e Impostos pelas escritas das empresas que
subscreve.

ANEXO II
Tabela Salarial
Niveis Categorias profissionais Remuneracao em Euros
I Delegado — Director do jogo 2.007,50
11 Chefe de sala 1.200,00
111 Adjunto coordenador 1.005,00
1A 1.* Secretario de direc¢ao
Contabilista 935,00
Técnico de Contas
\Y Adjunto de chefe de sala 887,50
VI Chefe de bar 685,50
VII | Caixa fixo 645,00
VIII [2.? Secretario de direc¢ao 621,50
IX Caixa auxiliar volante com + de 8 meses 605,00
X Adjunto de chefe de bar 575,00
Caixa auxiliar volante com - de 8 meses
XI Porteiro 558,00
Controlador de entradas
XII | Empregado de bar 549,00
Empregados de mesa
Continuo
XII | Empregado de copa 502,50
Empregado de limpeza

Porto, 07 de Julho de 2006

Pela Sociedade Nortenha de Gestao de Bingos, S. A.



(Manuel Fernando Pinto Vilaga, na qualidade de mandatario)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Norte

(Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qualidade de mandatario)

(José Joaquim Ferreira Pinto, na qualidade de mandatario)
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