Camara de video nos locais de trabalho sao PROIBIDAS!

quem o diz é o supremo tribunal de justica

Ha empresas do sector que chegam ao desplante de colocarem camaras
de video directamente sobre os trabalhadores durante o desempenho
profissional destes.

O Sindicato tem protestado junto de muitas empresas contra a
instalacao de camaras de video nos locais de trabalho.

Também ja denunciou varias vezes a situacao junto da Inspeccao do
Trabalho mas, sempre, sem resultados.

Agora, o Supremo Tribunal de Justica vem dar razao as justas queixas
do Sindicato e, por acérdao recente, manda uma empresa retirar as
camaras de video dos locais de trabalho.

Diz o Supremo Tribunal de Justica:

“A colocacdo de camaras de video em todo o espaco em que os trabalhadores
desempenham as suas tarefas, de forma a que estes se encontrem no
exercicio da sua actividade sob permanente vigilancia e observagéo, constitui,
nestes termos, uma intoleravel intromissdo na reserva da vida privada, na sua
vertente de direito a imagem, e que se ndo mostra de nenhum modo justificada
pelo simples interesse econémico do empregador de evitar a desvio de
produtos que ali s§o manuseados.

A entidade empregadora dispbe de mecanismos legais que lhe permitem reagir
contra a actuacgées ilicitas dos seus trabalhadores, podendo ndo s6 exercer o
poder disciplinar através do procedimento apropriado, efectuando as
adequadas averiguagdes internas, como também participar criminalmente as
entidades de investigacdo competentes, que poderdo determinar as diligéncias
instrutorias que se mostrarem convenientes.

Em qualquer caso, a instalagdo de cémaras de video, incidindo directamente
sobre os trabalhadores durante o seu desempenho profissional, ndo é uma
medida adequada e necessaria ao efeito pretendido pela entidade patronal,
além de que gera um sacrifico dos direitos de personalidade que é inteiramente
desproporcionado relativamente as vantagens de mero cariz economico que se
visava obter.

Assim, independentemente da autorizagdo concedida pela Comissdo Nacional
de Protecgdo de Dados, cuja legalidade apenas poderia ser discutida no foro
administrativo, a efectiva utilizacdo de cadmaras de video nos termos descritos
nos autos é ilicita, sendo que se encontra fixada em termos definitivos a
competéncia dos tribunais de trabalho para conhecer do objecto da acg¢éo.”



