DESPEDIMENTO com efeitos imediatos, ainda que no PERIODO
experimental, pode ser ILEGAL.

O Dilson Viana é de nacionalidade brasileira e s6cio do Sindicato ha
muitos anos, pessoa esclarecida e conhecedora dos seus direitos.

A THE GRILL PLACE é uma empresa de restauracao com algumas
unidades na nossa regiao, entre elas, uma em Pacos de Ferreira

A THE GRILL PLACE contratou o Dilson para trabalhar no seu
estabelecimento em Pacos de Ferreira e estabeleceu com ele um
periodo experimental de 90 dias, sendo que, se a rescisao fosse depois
dos 60 dias, haveria lugar a um pré-aviso de 7 dias.

Acontece que a empresa nao deu o pré-aviso previsto no Contrato
Individual de trabalho e na Lei.

Inconformado com isso e com a falta de respeito por outros direitos, o
Dilson recorreu aos servicos juridicos do Sindicato que prontamente lhe
deu razao.

Colocado o problema no Tribunal do Trabalho da Maia, a Senhora Juiza
nao deu razao ao Dilson nem ao Sindicato, tendo os N/ servicos juridicos
recorrido da decisao da Maia para o Tribunal da Relacao do Porto.

Agora, o Tribunal da Relacao do Porto, por acordao de 19 de Junho da
inteira razao a pretensao do Dilson e mandou a empresa reintegra- lo no
local de trabalho, com todos os direitos e garantias e pagar-lhe os
salarios que deixou de auferir desde a data do despedimento, no valor de
21.585,00 euros.

A empresa que lhe fique de licdo: um despedimento de um trabalhador,
ainda que nao tenha trabalhado sequer trés meses, pode ficar caro!

Vale a pena estar sindicalizado!



