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Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no 5.° dia posterior ao
da distribuigcdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicada, vigorara pelo prazo de um ano e renova-se su-
cessivamente por igual periodo, podendo ser revista parcial
ou globalmente, nos termos da lei e de protocolo negocial.

2- Decorrido o prazo de vigéncia referido no numero ante-
rior, pode também aplicar-se o seguinte regime:

a) Decorrido o prazo inicial de um ano, a dentincia pode
ser feita por qualquer das partes, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de
proposta negocial global;

b) Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia nos termos ¢ pelo prazo previstos na lei.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram de 1 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

Clausula 37.2

Subsidio de refeicao

1- O trabalhador tem direito a um subsidio didrio de refei-
¢do equivalente a 6,00 euros.
2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO I

Tabelas de remuneracoes

1- As retribui¢des de base dos trabalhadores abrangidos
por este CCT resultam da aplicagdo da seguinte tabela de
remuneragdes minimas:

Categorias Escaldao 1 | Escaldo 2 Escaldo 3
Técnico superior 775 795 815
Técnico especialista 700 730 760
Técnico assistente 650 665 680
Administrativo/operacional 625 630 635
Trabalhador servigos gerais 610 615 620

2- Os estagiarios auferirdo uma retribuigao de base mensal
equivalente a 80 % do vencimento da categoria e escaldo de
entrada.

3- Os cargos de dire¢do e coordenagdo referidos no anexo
I11, auferem remuneragdo que nao pode ser inferior a quinze
por cento acima da remuneragdo prevista para o técnico su-
perior indicado no nimero 1 do presente anexo.

Lisboa, 29 de janeiro de 2019.
Pela APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de Impren-
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sa:
Joana Ramada Curto, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Media.

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de manda-
tario da FETESE.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatario da FETESE.

Depositado em 4 de fevereiro de 2019, a fl. 81 do livro
n.° 12, com o n.° 28/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Fundacio INATEL e a

FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-

ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros

I - Exposiciio de motivos

A Fundagdo INATEL, criada pelo Decreto-Lei n.°
106/2008, de 25 de junho, constituiu-se como uma pessoa
coletiva de direito privado, de utilidade ptblica e de natureza
fundacional, assumindo-se claramente como uma entidade
com fungdes de complementaridade da politica ptblica, nos
dominios da cultura, do desporto e do lazer para todos, sem-
pre centrada em determinados publicos e nas atividades de
inovagdo e inser¢do social, com uma profunda ligagio ao ter-
ritorio, aos centros de cultura e desporto, as autarquias locais
e as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Nessa medida desenvolve a sua atividade em todo o ter-
ritorio nacional, competindo-lhe a gestdo de um importante
patrimonio, que vai muito além das atividades dos antigos
centros de férias, constituindo-se numa aposta forte para
multiplas areas, do desporto a etnografia, das sociedades fi-
larmoénicas aos grupos de teatro popular, das viagens ao tu-
rismo, mas sempre de cariz social, solidario e centrado na
sustentabilidade, na adogdo de programas de inovagao social
para publicos desfavorecidos, na inser¢ao de refugiados e na
Agenda 2030.

Assim, a INATEL tem alojamentos e estruturas de apoio
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a viagens, primordialmente destinados ao lazer para todos,
definida claramente na norma legal que a institui (pblico
alvo de politica publica de discriminagdo positiva, ou seja,
turismo social)!, clarificando-se que os seus alojamentos de
hotelaria ndo estdo obrigatoriamente alocados as regras nor-
mais de licenciamento?, a ndo ser por op¢ao.

Também as suas viagens sdo essencialmente organizadas
para os mesmos publicos sociais, logo ndo funcionam no
mercado sob as normas que certificam as agéncias de via-
gens, mas sim reguladas pelo diploma fundador da INATEL,
que tem fungdes delegadas de politica publica, tal qual defi-
nido pela Constituicdo da Republica Portuguesa.

A evolucdo do mercado de trabalho, com uma recupera-
¢do assinalavel e, concomitantemente a necessidade de valo-
rizar o dialogo social para promover e implementar mudan-
cas sustentaveis ¢ negociadas, criando um novo paradigma
nas rela¢des laborais da Fundagdo INATEL, com uma histo-
ria indissociavel dos movimentos sindicais ¢ progressistas,
ambos presentes nos seus orgaos de gestao.

II - Texto do acordo de empresa

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisio e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territério da Republica Portugue-
sa e obriga, por um lado, a Funda¢ao INATEL, responsavel
por promover atividades de tempos livres e lazer dos jovens,
dos trabalhadores e dos séniores, as quais contribuem para
o bem-estar integral e o desenvolvimento pessoal de cada
um, bem como para a inclusdo social de todos os cidadaos
e, de ora em diante designada abreviadamente por INATEL
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que
seja o local de trabalho, que desempenhem fungdes inerentes

! Nos termos do disposto no artigo 3.°, nimero 1 dos seus estatutos,
aprovado pelo diploma supra citado: «A fundacdo tem como fins principais
a promogao das melhores condi¢des para a ocupagdo dos tempos livres e
do lazer dos trabalhadores, no activo e reformados, desenvolvendo e valo-
rizando o turismo social, a criagdo e frui¢@o cultural, a actividade fisica e
desportiva, a inclusdo e a solidariedade social».

2 Por todos estes motivos, a Fundagdo INATEL esta isenta de obtengdo
de licenciamento nos termos do regime juridico da instalacdo, exploracao
e funcionamento dos empreendimentos turisticos (RJIEFET). Com efeito,
estabelece a referida norma legal que: «Nao se consideram empreendimen-
tos turisticos para efeitos do presente decreto-lei: a) as instalagdes ou os
estabelecimentos que, embora destinados a proporcionar alojamento, sejam
explorados sem intuito lucrativo ou para fins exclusivamente de solidarie-
dade social e cuja frequéncia seja restrita a grupos limitados». Ou seja, o
referido preceito legal estabelece uma isengdo subjetiva para as entidades
que, dispondo de equipamentos destinados a proporcionar alojamento, reu-
nam os seguintes requisitos:

a) Sejam explorados sem fins lucrativos (ou para fins exclusivamente de
solidariedade social) ou;
b) Cuja frequéncia seja restrita a grupos limitados.

Ora a Fundagdo INATEL explora as suas unidades hoteleiras e parques

de campismo sem quaisquer fins lucrativos.

432

as categorias ¢ profissdes previstas nesta convengdo ¢ sejam
representados pelas associa¢des sindicais signatarias ou que
nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Cédigo do Trabalho, estima-se que serdo abrangi-
dos pelo presente AE 929 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor 5 dias apds a sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma vigéncia
de 3 anos, sem prejuizo da tabela salarial e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigoram pelo periodo de 1 ano e produzem efeitos a
partir de dia 1 de janeiro de cada ano.

3- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresen-
tada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia
previstos nos numeros anteriores e deve ser acompanhada
das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

4-No caso de denuncia, a comunica¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respetiva fundamentagao.

5- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente, por um
ano, decorridos os prazos de vigéncia previstos na presente
clausula.

CAPITULO 11

Recrutamento e admissao

SECCAO1
Recrutamento

Clausula 3.2

Recrutamento interno

Sem prejuizo da liberdade da INATEL efetuar admissdes
diretas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se preferencialmente por recrutamento interno, atenden-
do a critérios objetivos, podendo concorrer os trabalhadores
do quadro permanente ¢ os trabalhadores contratados a ter-
mo, em igualdade de condi¢des.

Para satisfacdo do estipulado no nimero anterior, a
INATEL podera sujeitar o trabalhador a um periodo de es-
tagio de 4 meses para a generalidade dos trabalhadores e 6
meses para os trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica e elevado grau de responsabilidade ou fun-
¢des de confianga, durante o qual, qualquer das partes podera
tomar a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a
retribuigdo correspondente a situagdo anterior mas, logo que
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seja confirmado na nova situagdo, tera direito as diferengas
salariais desde o inicio do estagio.

A INATEL compromete-se a anunciar, por meio idoneo,
a abertura de concurso para o preenchimento de postos de
trabalho, fornecendo todas as indica¢des necessarias sobre a
candidatura e o processo de selecdo aos trabalhadores even-
tualmente interessados.

Clausula 4.2

Recrutamento externo

O recrutamento externo de candidatos deve ter divulga-
¢do publica, se possivel, com identificagdo dos aspetos gené-
ricos da categoria ou profissdo em concurso.

A INATEL nao pode exigir ao candidato ao emprego que
preste informacdes relativas a sua vida privada, saude ou
estado de gravidez, salvo quando estas sejam estritamente
necessarias e relevantes para avaliar da respetiva aptidao no
que respeita a execugdo do contrato de trabalho e seja forne-
cida por escrito a respetiva fundamentagao.

No processo de recrutamento a INATEL pode beneficiar,
temporariamente, candidaturas oriundas de grupos sociais
desfavorecidos, em fungdo do sexo, deficiéncia ou doenca
cronica, capacidade de trabalho reduzida, nacionalidade ou
origem étnica, desde que satisfagam os requisitos minimos
dos postos de trabalho a preencher, mas sempre com o obje-
tivo de corrigir situagdes de desigualdade.

SECCAO I
Condicoes de admissiao

Clausula 5.2

Condicoes minimas de admissao

Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho, a
idade minima de 18 anos e a escolaridade obrigatoria.

Clausula 6.%

Condicdes especificas de admissao

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas ¢ profissionais, sdo as que se en-
contram no anexo II.

2- Sao condi¢des de preferéncia de admissao a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo II.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- Anulidade ou a anulagio parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
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que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.
6- Cessando a causa da invalidade durante a execu¢ao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
a necessidade de invocagao de justa causa, nao havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo ou penalizagdo, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a INATEL tera de dar um aviso prévio de 10 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo
experimental previsto.

3- No caso do aviso prévio ser dado com menos de 10 dias
do termo da duragdo do periodo experimental, o contrato
passa a tempo indeterminado.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formacdo ministradas pela INATEL ou frequenta-
das por determinacao desta.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo
alargar-se a 90 dias, no caso de frequéncia de agdes de for-
magao profissional;

b) 120 dias para trabalhadores que exercam fungdes alta-
mente qualificados ou fungdes de quadro médio ou de chefia
direta;

¢) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam fungdes de
quadro superior ou de diregao.

6- Nos contratos de trabalho a termo certo o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a 6 meses;

b) 15 dias para os contratos de durag@o inferior a 6 meses.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

8- Nao sdo considerados na contagem do periodo experi-
mental os dias de falta, ainda que justificada, de licenga, de
dispensa ou de suspensdo de contrato.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

10-O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

CAPITULO 111

Formacio e carreira profissional

SECCAO I

Formaciao
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Clausula 8.2

Principios gerais

1- A INATEL desenvolvera a formagdo dos trabalhadores
ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagao
permanente.

2- A formagdo ministrada sob responsabilidade da INA-
TEL tera como objetivo prioritario a aquisi¢do e/ou atualiza-
¢do de conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do
nivel de desempenho, individual e global, compativel com as
exigéncias e responsabilidades cometidas a fundag@o.

3- A formag@o deve ser, preferencialmente, proporcionada
no local e durante o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- AINATEL deve assegurar a todos os trabalhadores o di-
reito a 35 horas anuais de formacao certificada, que se vence
no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2-No caso de a INATEL nao fornecer formagao certifi-
cada, com a duragdo minima referida no nimero anterior,
o trabalhador mantém esse direito, devendo a formagéo ter
correspondéncia com a atividade prestada ou respeitar as
qualificagdes em tecnologia de informacdo e comunicacdo,
seguranca e saide no trabalho, em linguas estrangeiras, eco-
nomia social, vendas ou marketing.

3- AINATEL, deve assegurar, em cada ano, formagao con-
tinua a, pelo menos, 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcdo até ao maximo de 2 anos, caso esta ndo seja assegu-
rada pela INATEL.

5- O trabalhador pode utilizar os créditos previstos no nu-
mero anterior em cursos ou agoes de formagao, através co-
municagdo prévia de 15 dias ou na data em que tenha conhe-
cimento da sua admissdo e mediante autorizagdo do conselho
de administragao.

6- O crédito de horas para formagéo ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere o direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

7- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nii-
mero minimo anual de horas de formagao que nao lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagao de
que seja titular a data da cessagao.

SECCAO 11

Carreira profissional

Clausula 10.?

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas catego-
rias e carreiras profissionais, constantes do anexo II do pre-
sente AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempe-
nhadas.
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2- Por deliberagdo da comissdo paritaria, poderao ser cria-
das outras carreiras/categorias profissionais, sem prejuizo da
sua equiparagdo, para efeitos de remuneracdo, as carreiras e
categorias referidas no nimero anterior.

3- Na criagdo de outras carreiras/categorias profissionais
atender-se-a4 sempre a natureza ou exigéncia dos servigos a
prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fun-
¢oes efetivamente exercidas pelos seus titulares.

4- A progressao nas carreiras/categorias far-se-a em fun-
¢do do tempo de servigo e/ou da avaliagdo de desempenho
do trabalhador, de acordo com os critérios definidos no ane-
xo III do presente AE.

SECCAO I1I
Funcdes nao compreendidas no contrato de trabalho

Clausula 11.%

Funcdes nio compreendidas no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade correspondente
a carreira/categoria profissional respetiva, quando o interesse
do servigo o exija, o trabalhador podera ser temporariamente
encarregado pela hierarquia da execugdo de tarefas ndo com-
preendidas no objeto do contrato, desde que ndo implique
diminui¢do da retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito ao mesmo.

3- O trabalhador adquire a categoria correspondente as
fungdes que exerca nos termos do numero 1, sempre que es-
tas se prolonguem por mais de 6 meses, exceto em caso de
substituicao de trabalhador ausente.

SECCAO 1V
Trabalhador-estudante

Cléausula 12.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e dire¢do de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituicdo
de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou pro-
grama de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo igual
ou superior a 6 meses.

2- O presente regime ¢ regulado pela Lei em vigor sobre
esta matéria.

CAPITULO IV

SECCAO 1

Igualdade e ndo discriminacio
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Clausula 132

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou carreira
profissionais e as condigdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado ci-
vil, situa¢do familiar, situagdo econdémica, instru¢do, origem
ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doen¢a cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula 14.2

Prevencio do assédio e violéncia no local de trabalho

1- As partes outorgantes do presente AE condenam qual-
quer ato de assédio ou de violéncia no local de trabalho.

2- As partes avaliam e acompanham todas as ocorréncias
no ambito da comissdo de resolucdo e conflitos.

SECCAO II
Conciliaciao da vida familiar e profissional

Clausula 15.2

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar aamamen-
tacdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exer¢am atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em 2 periodos distintos, com a duracdo méaxima de 1
hora cada, salvo se outro regime mais favoravel for acordado
com o empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

Clausula 16.*

Tempo de trabalho

1- O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12
anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibi-
lidade de horario.

2- O disposto no niimero anterior aplica-se, independente-
mente da idade, no caso de filho com deficiéncia, nos termos
da lei.

3- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar a atividade em regime de adapta-
bilidade do periodo de trabalho.
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4- O direito referido no nimero anterior pode estender-se
aos casos em que ndo ha lugar a amamentagdo, quando a pra-
tica de horario organizado de acordo com o regime de adap-
tabilidade afete as exigéncias de regularidade da aleitag@o.

Clausula 17.2

Autorizaciio para trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador tem direito a trabalhar a tempo parcial nas
situagdes definidas no numero 4, por periodo determinado,
até ao maximo de 3 anos, findos os quais, retomard a presta-
¢do de trabalho a tempo inteiro.

2- O periodo normal de trabalho a tempo parcial, nos ter-
mos do niimero anterior, pode ser estabelecido entre a me-
tade e dois tergos do tempo completo numa situagdo com-
paravel, e sera prestado diariamente, de manha ou de tarde,
ou em quatro dias por semana, conforme o requerimento do
trabalhador.

3- AINATEL pode recusar a prestagao de trabalho a tempo
parcial com fundamento em razdes expressas ligadas ao fun-
cionamento da fundagdo, ou a impossibilidade de substituir
o trabalhador se este for indispensavel.

4- Assituagdes a que se reporta o nimero | sdo as seguintes:

a) Trabalhadores com filhos, adotados ou enteados de ida-
de inferior a 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados.

5- A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no final
do periodo por que foi concedida, retomando o trabalhador a
prestacdo de trabalho a tempo inteiro.

CAPITULO V
Vinculos contratuais

Clausula 18.?

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho observa a forma escrita devendo
designadamente indicar:

a) Nome ou denominacao e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragao
previsivel, quando aplicavel;

¢) Carreira e categoria;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

/) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

g) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificacdo da entidade seguradora;

h) O instrumento de regulamentag@o coletiva aplicavel,

i) Identificacdo do Fundo de Compensag¢do de Trabalho.

2- Cada contrato de trabalho tem dois exemplares, deven-
do ambos ser assinados e cada folha ser rubricada por cada
uma das partes, ficando um exemplar no processo do traba-
lhador e o outro na posse do trabalhador.
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Clausula 192

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administra¢do ou equivalentes, os de dire¢do diretamen-
te dependentes da administracdo, as fungdes de secretariado
pessoal relativas aos titulares desses cargos e as fungdes de
assessoria ao conselho de administragao.

2- Sao exercidos em regime de comissdo de servigo, os
seguintes cargos e/ou fungdes, os quais exigem uma espe-
cial relagdo de confianga por parte dos orgdos dirigentes da
INATEL.:

a) Coordenadores;

b) Diretores de departamento;

¢) Diretores de servigos;

d) Diretores das unidades hoteleiras;

e) Diretores dos parques de campismo.

3- As comissdes de servigo terdo a dura¢do maxima de 3
anos, podendo ser renovadas por iguais periodos de tempo.

4- As comissoes de servigo podem cessar, a todo o tempo
por deliberag@o do conselho de administragdo, mediante avi-
so prévio por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, consoante aquela tenha durado, respetivamente até 2
anos ou periodo superior.

Clausula 20.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A celebragao de contratos de trabalho a termo ¢ admitida
para fazer face a necessidades temporarias da INATEL
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades.

2- Consideram-se necessidades temporarias da INATEL:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador suspenso
por motivo de instauragdo de processo disciplinar ou em re-
lag@o ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribui¢ao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo o ciclo anual de produ-
cdo apresente irregularidades decorrentes da natureza estru-
tural do respetivo mercado;

f) Acréscimo excecional de atividade da INATEL;

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro, nomeadamente os
contratos decorrentes dos contratos de servigos publicos e/
ou projetos financiados por fundos comunitarios.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, s6 podem ser ce-
lebrados contratos de trabalho a termo incerto nas situagdes
referidas nas alineas a), ¢), f) e g) do nimero anterior.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho celebra-
do fora dos casos previstos nos niimeros anteriores.

436

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Nos termos da legislagdo em vigor o trabalhador pode
passar a trabalhar em regime de teletrabalho total ou parcial,
com autorizagdo expressa do conselho de administragdo e
mediante acordo escrito, por periodos prorrogaveis de 6 me-
ses até ao limite de 2 anos.

2- O trabalhador deve velar pela conservagido e pela boa
utilizagdo do equipamento ¢ ndo pode receber ou enviar ma-
terial ilegal pela internet.

3-E da responsabilidade da INATEL a adogio e imple-
mentacdo das medidas que considere necessarias para a se-
guranga do software, a seguranga de dados, a manutengdo e
utilizacdo do equipamento com fins exclusivamente profis-
sionais.

4- O acordo referido no nimero 1 pode cessar por decisdo
de qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua
execugdo, ou a qualquer momento mediante o pré-aviso de
60 dias.

5- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio
de fungdes no regime de teletrabalho, deve ser, desde logo,
acordada a atividade que este exercera aquando da cessagdo
do referido regime.

6- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter
por objeto, o controlo da atividade laboral e dos respetivos
equipamentos, podendo apenas ser efetuadas nos dias uteis,
entre as 10 e as 18 horas, mediante comunicagio prévia ndo
inferior a 24 horas, com indica¢do da hora da convocatoria,
na presenca do trabalhador.

7- O trabalhador pode requerer a aplicagdo do regime de
teletrabalho, pelos periodos previstos nesta clausula, nomea-
damente nas seguintes situagoes:

a) Trabalhador com filhos, adotados ou enteados de idade
inferior a 12 anos;

b) Trabalhador que tenha a seu cargo familiares incapaci-
tados e/ou deficientes;

¢) Trabalhador-estudante.

8- Cessado o acordo pelo periodo por que foi estipulado,
o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de
situag@o, ndo podendo por isso ser prejudicado nas suas re-
galias e direitos.

Clausula 22.2

Deveres gerais das partes
1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa
fé no exercicio dos seus direitos ¢ no cumprimento das res-
petivas obrigagoes.
2- Na execug¢do do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obteng@o da maior produtividade, bem como na
promogao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 23.2

Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:
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a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagio da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a segurancga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa
toda a informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de
parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que
alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa legislagéo.

5- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a
adesdo ao fundo de compensagdo do trabalho ou a mecanis-
mo equivalente, previstos em legislacdo especifica.

6- A alteracdo do elemento referido no ntimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

7- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do dispos-
to nas alineas k) e /) do numero 1 e contraordenag@o leve a
violagdo do disposto na alinea j) do numero 1 e nos niimeros
S5eb6.
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Clausula 24.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador respei-
tantes a execugd@o ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o ¢ boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 25.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos nes-
te codigo ou em instrumento de regulamentagio coletiva de
trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste co6digo;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste cédigo ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, ou ainda quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
casos previstos neste codigo ou em instrumento de regula-
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mentag¢ao coletiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto neste artigo.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 26.*

Regulamentacio do trabalho

Compete a INATEL fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem e, de entre elas,
as constantes do presente AE.

Clausula 272

Local de trabalho

1- O trabalhador deve realizar a prestagdo no local de tra-
balho contratualmente definido.

2- Na falta de defini¢do, o local de trabalho sera a sede ou
qualquer estabelecimento ou servigo para que o trabalhador
haja sido expressamente contratado.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

SECCAO I1
Deslocacdes em servico dos trabalhadores

Clausula 28.2

Deslocacdes ao servico da INATEL

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das despesas ineren-
tes a referida deslocagdo, de acordo com o estabelecido no
anexo I do presente AE.

2- As deslocagdes em servico, por periodo superior a 5
dias consecutivos, carecem de acordo escrito do trabalhador,
salvo se for efetuada para local situado na area do mesmo
concelho ou de concelhos limitrofes.

3- As deslocagdes em servigo deverdo ser efetuadas, pre-
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ferencialmente, em transportes ptblicos.

4- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela des-
locagdo.

5- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho e para o estrangeiro tém direito a ser reembolsados
das inerentes despesas.

6- O trabalhador tera direito a uma ajuda de custo diaria,
que sera paga nos termos do anexo I do presente AE, desde
que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) deslocagdes diarias que se realizem para além de 20 km
do domicilio necessario;

b) deslocagdes por dias sucessivos que se realizem para
além de 50 km do mesmo domicilio.

SECCAO I1I
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 29.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste AE e
na lei, a INATEL pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
Tarios:

a) Horario fixo - as horas de inicio e termo dos periodos
diarios de trabalho sdo iguais em todos os dias da semana, e
encontram-se previamente fixados;

b) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo dos periodos de trabalho e de descanso diarios sdo mo-
veis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatoria
de 4 horas;

¢) Horario de trabalho por turnos - aquele em que a presta-
¢do de trabalho se efetiva em periodos didrios e sucessivos,
interruptos ou ininterruptos, e em que os trabalhadores mu-
dam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

d) Jornada continua - aquele em que ha a prestacdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de 30
minutos que conta como tempo efetivo de trabalho e deve
ser gozado a meio da jornada de trabalho, por forma a que
o trabalhador ndo preste mais do que 5 horas consecutivas,
determinando a redu¢do de uma hora.

Clausula 30.?

Elaboracao e alteragao do horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ acordado entre a INATEL e o
trabalhador no ato de admissao.

2- A organizacao dos horarios de trabalho deve ser efetua-
da nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protecdo da seguranga
e da satude dos trabalhadores;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade pro-
fissional com a vida pessoal e familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
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bem como de formagao técnica ou profissional;

d) Todas as alteragdes da organizacdo dos tempos de tra-
balho implicam informagéo e consulta prévia aos delegados
sindicais e as comissdes de trabalhadores e devem ser pro-
gramadas com pelo menos duas semanas de antecedéncia e
afixadas na empresa, nos termos previstos na lei para os ma-
pas de horéario de trabalho;

e) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

3- O empregador s6 pode alterar o horario de trabalho nas
seguintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicitag¢ao escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral do estabelecimento ou de reformulagdo dos horarios
de trabalho da sec¢do, devidamente fundamentados, o im-
ponham, neste caso, porém, a alteracdo ndo podera acarretar
prejuizo sério para o trabalhador.

4- Nao podem ser, unilateralmente, alterados os horarios
acordados individualmente.

5- Considera-se que o horario foi acordado individualmen-
te quando tal horario conste do contrato individual de traba-
lho escrito ou quando tiver uma duragdo ininterrupta de um
ano.

6- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador e sejam resultantes da altera¢ao do horario
constituirdo encargo do empregador, salvo quando a altera-
c¢do for a pedido do trabalhador.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 3 ndo
se considera existir reformulagdo do horario de trabalho de
uma secg¢do se, da referida reformulag@o, resultar apenas a
alteracdo do horario de um trabalhador.

Clausula 31.2

Registo de entradas e saidas

1- AINATEL procedera aos registos de entrada e saida do
pessoal, podendo, para o efeito, e no estrito cumprimento da
lei, utilizar os meios que entender mais adequados.

2-Nao ¢ permitido ao trabalhador efetuar quaisquer en-
tradas ou saidas das instalacdes da INATEL sem proceder
ao seu registo, independentemente da motivagdo e duragao
subjacentes as mesmas.

Clausula 32.2

Periodo didrio e semanal de trabalho

O periodo normal de trabalho para todos os trabalhadores
abrangidos por este AE nao podera ser superior a 40 horas
semanais, nem 8 horas didrias, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo que ja estejam a ser praticados na INATEL.

Clausula 332

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
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lhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 175 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

4- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal tem direito a um dia de descanso compensatdrio re-
munerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e a INATEL ou, na sua falta, pela INATEL.

6- A INATEL fica obrigada a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

7- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar se tiver que prestar assisténcia ao agregado fami-
liar.

Clausula 34.2

Isencio de horario

1- Poderao prestar trabalho em regime de isencdo de hora-
rio os trabalhadores que a INATEL entenda que devam labo-
rar neste regime nos termos da legislacdo em vigor.

2- A isen¢do de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Aumento do periodo normal de trabalho, diario ou se-
manal;

¢) Observanciados periodos normais de trabalhoacordados.

3- A iseng@o nao prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, aos feriados obrigatorios, ao descanso diario ¢ a
outros dias de descanso legalmente concedidos.

4- Os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores,
quando a isengdo compreender as modalidades previstas nas
alineas a) e b) do ntimero 2, tém direito a um subsidio cor-
respondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

5- Os trabalhadores referidos na alinea ¢) do ntimero 2 tém
direito a um subsidio que ndo sera inferior a um correspon-
dente de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

6- A INATEL fica obrigada a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador nao possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

7- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar se tiver que prestar assisténcia ao agregado fami-
liar.

Clausula 35.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho suple-
mentar prestado depois das 7h00, por trabalhador noturno,
desde que em prolongamento do periodo normal de trabalho.
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3- Devera ser dispensado, a seu pedido, o trabalhador com
mais de 25 anos de antiguidade no servigo ou com mais de
60 anos de idade, ¢ independentemente da idade e por ques-
toes de satde devidamente comprovadas.

4- O trabalhador que preste servigo noturno continuo ou
alternadamente deve, antes da sua colocag@o ¢ posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu
estado de saude.

Clausula 36.%

Trabalho por turnos

1- O estabelecimento e organizagao de trabalho por turnos
devem ser precedidos de parecer prévio a solicitar aos sindi-
catos outorgantes da presente conven¢do com antecedéncia
minima de 30 dias, devendo estes elaborar o respetivo pare-
cer no prazo maximo de 10 dias.

2- A solicitagdo referida no niimero anterior deve ser
acompanhada da fundamentagdo sobre a necessidade de
estabelecimento e a organizagdo dos turnos, bem como do
acordo expresso dos trabalhadores abrangidos.

3- Atendendo as caracteristicas de producdo em regime de
turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou parcialmen-
te em horario noturno ndo podera ser superior a média de
40 horas. As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do,
quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se inclui-
das no tempo de trabalho.

4- A prestacao de trabalho em regime de turnos ndo pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

5- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que acordadas entre
si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com 24 horas de antecedéncia minima.

6- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos
para horario normal aos trabalhadores que comprovem, por
atestado médico, a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turnos.

7- Nao havendo regime de trabalho para a sua profissao
ou categoria profissional, a INATEL podera, com o acordo
do trabalhador, proceder a sua reconversao para profissao ou
categoria profissional adequada e em que se verifique vaga.

8- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

9- O trabalhador sujeito a prestag@o de trabalho em regime
de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico ade-
quado, designadamente através de exame médico gratuito e
sigiloso, com periodicidade ndo superior a 1 ano.

10- A INATEL deve afixar as escalas com turnos rotativos
com uma antecedéncia minima de 20 dias.

Clausula 37.2

Jornada continua

1- A jornada continua pode ser atribuida nos seguintes ca-
S0S:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

440

doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, te-
nha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi de-
ferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao
de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circuns-
tancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifi-
quem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente funda-
mentado.

2- A prestacao de trabalho em regime de jornada continua
pode ser concedida mediante autorizagdo do conselho de ad-
ministracao.

Clausula 38.2

Registo

1- A INATEL deve manter um registo que permita apurar
o numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de
termo do trabalho.

2- No caso de ndo cumprimento pela INATEL do disposto
no numero anterior, recaird sobre a mesma o 6nus de provar,
em juizo ou fora dele, que os periodos de trabalho invocados
pelos trabalhadores nao foram os praticados.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacio de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 39.°

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
nos termos legais, a dois dias de descanso consecutivos de-
vendo, sempre que possivel, coincidir com o sabado ¢ o do-
mingo.

2- Os dias de descanso referidos no niimero anterior po-
dem ndo coincidir com o sabado e o domingo nos seguintes
casos:

a) trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade
de servigos que, pela sua natureza, ndo possam ser interrom-
pidos;

b) trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros ser-
vigos preparatdrios ou complementares de outros, que de-
vam, necessariamente, ser efetuados nos dias de descanso
dos restantes trabalhadores.

3- Os dias de descanso devem ser consecutivos, exceto no
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Teatro da Trindade, no Parque de Jogos 1.° de Maio ¢ nas
unidades organicas (lojas/agéncias) ou em situa¢des conjun-
turais com o consenso do trabalhador.

4- Quando, ndo seja possivel a coincidéncia ao domingo e
ao sabado, ndo ha lugar a qualquer acréscimo de retribuigdo,
mas tal coincidéncia deve ser observada, pelo menos, uma
vez em cada seis semanas.

5-Por acordo entre a INATEL e o trabalhador, um dia
de descanso pode ser gozado de forma repartida, em dois
meios-dias, que deverdo ser agregados, conjunta ou separa-
damente, a dia de descanso semanal.

6- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar, sempre
que possivel, sera proporcionado o descanso semanal nos
mesmos dias.

Clausula 40.2

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho didrio devera ser interrom-
pido por um periodo de descanso de duragdo ndo inferior a
1 hora, nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo de outros intervalos acordados e praticados na
INATEL.

SECCAO I
Feriados

Clausula 41.?

Feriados

1- Na sede da INATEL, bem como nos seus estabeleci-
mentos ou servigos, serdo observados os seguintes feriados:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- Além dos feriados obrigatorios, serdo observados a
Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
3- A INATEL pode conceder a titulo de dispensa genérica
periodos totais ou parciais de tempo que antecedam ou pre-
cedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.
4- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal, exceto os trabalha-
dores dos servicos que estao a disposi¢ao dos utentes nesses
dias, que beneficiardo de tolerancia idéntica a definir conjun-
tamente com as respetivas chefias.
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5- Nos estabelecimentos que laborem de forma continua e
ininterrupta, serdo dispensados do dever de assiduidade no
dia 1 de maio, os trabalhadores que o requeiram e sempre
que a dispensa nao impeca o normal funcionamento do es-
tabelecimento.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 42.*

Periodo anual de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo minimo de férias de 24 dias uteis.

2- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada de acordo
com as seguintes regras:

a) 25 dias uteis de férias, a partir dos 40 anos de idade;

b) 26 dias uteis de férias, a partir dos 50 anos de idade;

¢) 27 dias uteis de férias, a partir dos 60 anos de idade.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada 2 dias, no
caso de o trabalhador nao ter mais do que 3 dias ou 6 meios-
-dias de faltas justificadas no ano a que as férias se reportam.

4- Para efeitos do nimero 3 sdo equiparados as faltas os
dias de suspensao do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

5- O gozo da licenca em situagdo de risco clinico duran-
te a gravidez, licenca por interrupg¢do de gravidez, licenga
parental em qualquer das modalidades, licenga por adogdo
e licenca parental complementar em qualquer das modalida-
des, bem como o crédito de horas legalmente estabelecido
para a atividade sindical ndo afetam o aumento da duragdo
do periodo de férias previsto no nimero 3.

6- O aumento do periodo de férias previsto nos nimeros
2 e 3 ndo tem consequéncias no montante do subsidio de
férias.

7- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

8- A idade relevante para efeitos da aplicagdo do ntimero 2
¢ aquela que o trabalhador completar até 31 de dezembro do
ano a que as férias se reportam.

Clausula 43.2

Férias no ano da admissiao

1- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

2-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

3- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.
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Clausula 442

Férias nos contratos com duracio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores cujo contrato de trabalho ndo atinja a
duragdo de 6 meses tém direito a gozarem 2 dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato. Para
efeitos da determinagdo do més completo contam-se todos os
dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2- Nos contratos a termo cuja duracdo total ndo atinja 6
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 45.2

Marcacio das férias

1- As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente, ndo podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias
uteis de férias.

2- Sem prejuizo dos casos de necessidade de servigo devi-
damente fundamentada, ndo pode ser imposto ao trabalhador
0 gozo interpolado das férias a que tem direito.

3- As férias devem ser marcadas de acordo com os inte-
resses das partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos os
casos, o regular funcionamento dos servigos.

4- Os periodos de férias em desacordo sdo fixados pela
INATEL, de forma ininterrupta, quando haja pedido do tra-
balhador, entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- O mapa de férias, com indicag¢ao do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril e afixado desde esta data até 31 de outubro,
ndo podendo o mesmo ser alterado sem o prévio acordo dos
trabalhadores, salvo o disposto nas clausulas 47.% e 48.* do
presente AE.

6- O mapa de férias deve ser aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Clausula 46.*

Preferéncia na marcacio das férias

1- Na fixagdo das férias serdo rateados, se necessario, 0s
meses mais pretendidos, de modo a beneficiar alternadamen-
te cada trabalhador, em fun¢do dos periodos gozados nos 2
anos anteriores.

2- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em le-
gislacdo especifica, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a INATEL.

Clausula 472

Interrupcio por facto imputavel ao trabalhador

1- As férias sdo interrompidas por verificagdo de ocor-
réncia que determine o direito a licenga por parentalidade,
devendo os restantes dias ser gozados apds o termo daquele
periodo.

2- As férias sdo igualmente interrompidas por motivo de
doenga do trabalhador.

3- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a

INATEL exigir prova do facto comunicado.

4- Os dias de férias ndo gozados em virtude da interrupgao
prevista no niimero anterior devem ser gozados, em momen-
to a acordar, até 30 de abril do ano seguinte.

5- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as situa-
¢oes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais adotivos e
filhos adotados, conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
irmaos do trabalhador.

Clausula 48.2

Interrupcio e alteraciio de férias por conveniéncia de servigo

1- Por razdes imperiosas e imprevistas, decorrentes do
funcionamento dos servicos, pode ser determinada a inter-
rupgdo das férias do trabalhador.

2- A interrupgdo das férias confere ao trabalhador o direi-
to:

a) Ao pagamento das despesas de transporte efetuadas
COmM O Seu regresso;

b) Auma indemnizagao até ao montante das ajudas de cus-
to por inteiro, relativas aos dias de férias ndo gozados nos
termos da tabela em vigor para as deslocagdes no continente,
salvo se outra mais elevada for de atribuir ao trabalhador,
no caso de este demonstrar inequivocamente prejuizos su-
periores.

3- Os dias de férias ndo gozados deverao sé-lo até ao final
do més de abril do ano civil imediato ou, mediante acordo,
até ao termo desse mesmo ano.

4- E aplicavel a alteragdo das férias o disposto nos niime-
ros anteriores, com exce¢do do nimero 2 da clausula ante-
rior, pois confere ao trabalhador apenas o direito a ser indem-
nizado pelo montante dos prejuizos que, com a mesma, tenha
comprovadamente suportado.

5- O despacho que determine a interrupgao e/ou alteragdo
das férias ¢ da competéncia do conselho de administragdo e
deve ser devidamente fundamentado.

Clausula 49.?

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, havendo
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
jé vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio
de férias.

2-No ano em que ocorra a cessagdo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tem direito as férias nos termos pre-
vistos na lei.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo previsto na Lei ou antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Cessando o contrato durante ou apds o impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a re-
tribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo do contrato
de trabalho.
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Clausula 50.2

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber:

a) Aretribuicdo e o subsidio correspondente ao periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo ¢ ndo gozado;

b) Aretribuicdo e respetivo subsidio correspondentes a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessagéo.

2- Quando a cessagdo respeite a contrato de trabalho cuja
duragdo ndo seja superior a 12 meses, o computo total das
férias ou da correspondente retribuigdo a que o trabalhador
tenha direito, ndo pode exceder o proporcional ao periodo
anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 51.2

Violacio do direito a férias

1- No caso da INATEL obstar ao gozo total ou parcial das
férias, nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera
a titulo de compensacao, o triplo da retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias em falta.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo
em falta devera ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

Clausula 52.°

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando j& a exerca
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- Em caso de violacdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos
quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra do orcamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no niimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribuicao, até ao limite de
um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 532

Conceito de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a
totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatoria
no servi¢o, bem como a ndo comparéncia em local a que o
mesmo deva deslocar-se por motivo de servigo.

2- No caso dos horarios flexiveis, considera-se como falta:

a) A auséncia do trabalhador a pelo menos um dos perio-
dos de permanéncia obrigatoria definidos no horario;
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b) O periodo de tempo em débito, apurado no final de cada
periodo de aferi¢do.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

4- Nao serao considerados na nogéo de falta:

a) Os atrasos de entrada iguais ou inferiores a 30 minutos
diarios, desde que ndo excedam, adicionados, 120 minutos
por més;

b) Crédito de 4 horas a gozar de forma global ou fraciona-
do, em periodos ndo inferiores a 60 minutos carece da auto-
rizagdo prévia do responsavel pelo servigo, o qual ndo pode
ser concedido quando se realize trabalho suplementar.

5- O limite previsto na alinea b) do nlimero anterior, deve
ser reduzido proporcionalmente a duragdo do trabalho a tem-
po parcial, de modo a equivaler a fragdo da duragdo do traba-
lho a tempo completo correspondente ao periodo de trabalho
a que o trabalhador se encontra sujeito.

6- Todos os atrasos superiores aos periodos de tempo es-
tipulados no numero anterior sdo considerados falta nos ter-
mos da lei.

Clausula 54.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da clausula 55.;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

/) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulato-
rio, realizag¢@o de consultas médicas e exames complementa-
res de diagnostico que ndo possam efetuar-se fora do periodo
normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

g) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagao de menor por motivo da situa-
cdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

J) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- O disposto na alinea f) do nimero anterior ¢ extensivo a
assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descen-
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dentes, adotados, adotados e enteados, menores ou deficien-
tes, em regime de tratamento ambulatério, quando compro-
vadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para
o fazer.

4- Sem prejuizo do disposto na lei, as faltas previstas nas
alineas d) e) e f) do numero anterior sdo remuneradas pela
INATEL até ao limite de 21 horas, por cada ano civil, para
cada uma das situacdes, respetivamente.

5-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos da lei.

Clausula 56.°

Forma de comunicacio de auséncias

1- As auséncias, quando previsiveis, sdo comunicadas com
a antecedéncia de pelo menos 5 dias, devendo juntar-se logo
para o efeito, e sempre que possivel, o respetivo documento
comprovativo.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel, com a antecedéncia de 5 dias, a comunicacdo a
INATEL ¢ feita logo que possivel.

Clausula 57.2

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) da clausula 54.* quando exce-
dam 30 dias por ano;

d) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Clausula 58.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
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ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

Clausula 59.2

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, até ao
permitido pelo niimero 7 da clausula 42.%, mediante decla-
racdo expressa do trabalhador, comunicada ao empregador;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal.

Clausula 60.?

Licenga sem retribuicio

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido e me-
diante autorizagdo do conselho de administracdo, licenca
sem retribui¢do, por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuicdo pode ser requerida com fun-
damento em razdo do interesse do trabalhador ou interesse
publico, e ainda, designadamente, exercicio de fungdes em
organismos internacionais, ou para a frequéncia de cursos
de formagao sob responsabilidade de uma instituicao de en-
sino ou de formacao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagodgico, ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

3- A licencga prevista no nimero anterior ndo podera ser
concedida por periodo inferior a 30 dias nem superior a 2
anos, exceto na situagdo de atribui¢ao de licenca em razao
do interesse publico.

4- A concessao da licenca prevista neste artigo depende da
prévia ponderagdo da conveniéncia de servigo.

5- A concessao da licenga pode ser recusada pela ndo veri-
ficacdo de quaisquer uns dos seguintes requisitos:

a) Ter o trabalhador requerente antiguidade igual ou supe-
rior a 3 ou 5 anos, consoante a licenga a conceder, seja por
periodo até 1 ano ou superior, respetivamente;

b) Ter o trabalhador requerido a licenga com a antecedén-
cia minima de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

¢) Nao ter o trabalhador gozado licenca da mesma nature-
za nos ultimos 36 meses.

6- Os requisitos referidos nas alineas a) e ¢) do ntimero
anterior, ndo sdo exigiveis quando a concessdo da licenca
vise permitir ao trabalhador acompanhar o conjuge colocado
no estrangeiro.

7- A concessao da licenca implica para todos os trabalha-
dores, a suspensao do vinculo, sem prejuizo do direito a rein-
tegracdo nos termos legais e para os trabalhadores em regime
de comissdo de servigo, a suspensao da respetiva comissao.
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CAPITULO VIII

SECCAO1
Atribuicdes retributivas

Clausula 61.7

Principios gerais sobre a retribuicio

1- Considera-se retribuigdo, nos termos do presente AE, a
retribui¢do a que o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribui¢do base e¢ outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribuigdo qualquer presta-
¢do do empregador ao trabalhador.

Clausula 62.2

Prestacdes incluidas ou excluidas da retribui¢io

1- Nao se consideram retribuigdo:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de ins-
talacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocagdes, novas instalagdes ou despesas feitas em servi-
¢o do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou
despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda
os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento
integrante da retribui¢do do trabalhador;

b) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedi-
das pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

¢) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo o pagamento, nos periodos de refe-
réncia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma retribuigao
certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

2- O disposto na alinea @) do niimero anterior aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, ao abono para falhas ¢ ao
subsidio de refeicdo.

3- O disposto nas alineas b) e ¢) do nlimero 1 ndo se aplica:

a) As gratificagdes que sejam devidas por for¢a do con-
trato ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao
esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e carater regular e perma-
nente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemen-
to integrante da retribuigdo daquele;

b) As prestagdes relacionadas com os resultados obtidos
pela empresa quando, quer no respetivo titulo atributivo quer
pela sua atribuigdo regular e permanente, revistam carater es-
tavel, independentemente da variabilidade do seu montante.
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Clausula 63.*

Retribui¢ao
A retribuicdo mensal devida aos trabalhadores, pelo seu

periodo normal de trabalho, ¢ a constante da tabela salarial
que constitui o anexo I do presente AE.

Clausula 64.*

Forma e tempo de pagamento

1- A INATEL entregara aos trabalhadores um documento
comprovativo e discriminado da retribuigao.

2- A retribuigdo devera ser paga até ao ultimo dia til de
cada més.

Clausula 65.?

Calculo do valor/hora

Para efeitos do presente AE, o valor de retribui¢ao sera
calculado segundo a formula:

(Rm % 12) : (52 % n)

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal base respetiva e n
o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
receber um subsidio de valor igual a um més de retribuigdo,
que serd pago com a retribui¢do de novembro.

2- Em caso de suspensao de prestacdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3-No caso de cessacdao do contrato de trabalho, o traba-
lhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional aos
meses de servico prestados nesse ano.

4- No ano de admissdo o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional aos meses de servigo prestados
nesse ano.

5- Os trabalhadores que tiverem utilizado periodos de
licenca sem retribuicao, receberdo, a titulo de subsidio de
Natal, uma quantia proporcional aos meses de servigo que
hajam prestado durante o ano em que gozaram a referida li-
cenga.

Clausula 672

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio

1- O trabalhador no periodo de férias tem direito a uma
retribuigdo igual a que receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual, que sera pago de uma s6 vez no més de junho, sem
prejuizo de, a pedido do trabalhador, o subsidio de férias ser
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pago com a retribui¢do do més anterior ao do inicio do gozo
de um periodo de férias de, pelo menos, 10 dias uteis de fé-
rias, desde que o pedido seja feito por escrito e com a antece-
déncia minima de 30 dias.

3- O periodo de férias relevantes, em cada ano civil, para
efeitos de abono do subsidio de férias ndo pode exceder 22
dias uteis.

4-No ano de admissdo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias igual a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias a que tenham direito.

Clausula 68.*

Retribui¢do durante a comissdo de servico

Os trabalhadores que exergam fungdes em regime de co-
missdo de servigo tém direito a auferir a retribuicdo prevista
no anexo I, o qual faz parte integrante do presente AE.

Clausula 69.?

Trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ retribuido com um acréscimo de
25 % no periodo compreendido entre as 20h00 e as 24h00
e com acréscimo de 40 % no periodo compreendido entre
as 24h00 e as 7h00, relativamente a retribui¢ao de trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 70.2

Subsidio de turno

O trabalho por turnos confere direito a um subsidio de
turno nao inferior a 20 % da retribuigdo base.

Clausula 71.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de tra-
balho, sera retribuido nos termos seguintes:

a) 1.% hora retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %

b) 2.* hora e subsequentes retribuicdo/hora acrescida de
75%=175%

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
Feriados da direito a uma retribui¢do calculada nos termos
da formula seguinte e que acresce a retribuigdo mensal de
base:

2xRhnxT

Sendo:

Rhn = valor da retribui¢do da hora normal,

T = ntimero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

SECCAO 11
Abonos e subsidios

Clausula 72.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho
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efetivamente prestado, um subsidio de almogo, em numera-
rio, de montante a fixar em conjunto com a tabela salarial,
que constitui o anexo I do presente AE, ou em espécie.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refeigdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, metade do periodo normal de trabalho
diario.

Clausula 73.%

Condi¢des basicas da alimentacio em espécie

1- Os trabalhadores, tendo em conta a sua preferéncia,
escolherdo as refeigdes e bebidas constantes da ementa dos
associados e clientes da INATEL.

2- Tém direito a ceia simples, os trabalhadores que tenham
atividade entre as 23 horas ¢ a 1 hora da manha do dia se-
guinte.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que pres-
tem servigo para além da 1 hora da manha.

4- Tém direito a pequeno-almogo os trabalhadores que
prestem servico até as 11h00.

5- O trabalhador que, por prescricdo médica, necessite de
alimentagdo especial, pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condi¢des recomendadas ou o pagamento do
equivalente pecuniario.

Clausula 74.?

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que, efetivamente, exercam e en-
quanto exer¢am funcdes de caixa, cobranca ou pagamentos,
mediante proposta, devidamente fundamentada, do respon-
sével do respetivo servigo, podera o conselho de administra-
¢do atribuir um abono mensal para falhas equivalente a 10 %
da RMMG (Retribuigdo Mensal Minima Garantida).

2-Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que nos termos do nimero 1, movimentem, em cada més,
verba, em numerario, inferior 8 RMMG mensal, consideran-
do a média anual do ano anterior.

3- Nos meses incompletos de servi¢o, o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerca
aquelas funcgdes.

4- Os trabalhadores que ndo tenham direito ao abono para
falhas, nos termos do numero anterior, nao lhes podera ser
descontado qualquer valor por falhas.

CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1- AINATEL tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela INATEL, mediante
processo disciplinar, nos termos da lei aplicavel.
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Clausula 76.%

Caducidade de ac¢iio e prescricio da responsabilidade disciplinar

1- A acdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a contar
do conhecimento da infragdo pelo empregador ou superior
hierarquico do trabalhador com competéncia disciplinar,
sem que tenha sido instaurado processo disciplinar contra o
trabalhador.

2- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 1
ano a contar do momento em que se verificou infracdo ou
logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 77.2

Declaracgdes do trabalhador

1- As declaragdes do trabalhador e das testemunhas, serdo
agendadas no local de trabalho do trabalhador ou na sede
da INATEL, de forma presencial ou por videoconferéncia,
dentro do horario de trabalho.

2- Com o acordo do trabalhador, podem as declaragdes
referidas no niimero anterior serem tomadas noutro local a
designar pela INATEL.

3- Quando forem ouvidos, o trabalhador ou as testemu-
nhas, podem fazer-se acompanhar por mandatario ou repre-
sentante sindical.

4- Quando exista deslocagdo do trabalhador ou das teste-
munhas, as respetivas despesas ficam a cargo da INATEL.

Clausula 78.?

Regras processuais

1- A INATEL comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respetivas infragdes a sua intengdo de
proceder disciplinarmente sobre o trabalhador juntando nota
de culpa com a descricao circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputaveis.

2- Na mesma data serd remetida & comissdo de trabalha-
dores e a comissdo sindical ou ao delegado sindical copia
daquela comunicacao, da nota de culpa e do processo de in-
quérito, caso exista.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera enviada
copia dos documentos referidos no nimero anterior a asso-
ciacao sindical respetiva.

4- O trabalhador dispde de 12 dias tteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatoérias requeridas na
resposta a nota de culpa.

6- Ap6s a conclusdo das diligéncias probatorias, e antes
da decisdo final, o empregador apresenta copia integral do
processo a associagdo sindical, para, no prazo de 8 dias tuteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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Clausula 79.2

Sancdes

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao registada;

b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

2- A aplicagdo das sangdes disciplinares devera atender a
natureza ¢ gravidade da infrac¢do, ao grau de culpa, ao com-
portamento do trabalhador a sua personalidade e as con-
digdes particulares de servigo em que o trabalhador possa
ter-se encontrado no momento da infragdo ¢ as demais cir-
cunstancias do caso.

3- A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes li-
mites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder 30
por cento da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buigao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 21 dias tteis.

4- A averiguagdo das infragdes disciplinares sera efetuada
nos termos do disposto na lei aplicavel.

5- A sangdo disciplinar ndo pode por ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

CAPITULO X
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 80.*

Efeitos da ilicitude

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, a Fundagao
INATEL sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde
a data do despedimento até transito em julgado da decisdo;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver exer-
cido o direito de opgdo previsto no niimero 2 da presente
clausula, por sua iniciativa.

2- Em substitui¢do da reintegragdo, pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizagao correspondente a 30 dias de retri-
buigdo por cada ano de antiguidade ou fragdo, ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data do transito em julgado da decisao.

3- Em caso de resolug@o do contrato com justa causa, pelo
trabalhador, da direito a indemnizagdo prevista no niamero
anterior.
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Clausula 81.2

Regime aplicavel

A cessagdo do contrato de trabalho na INATEL rege-se
pelo disposto na lei.

CAPITULO XI
Protecao social

Clausula 82.2

Regime de Seguranca Social

A INATEL e os trabalhadores estdo obrigados a contri-
buir para o regime geral da Seguranca Social.

Clausula 83.7

Complemento de doenca por internamento

Em caso de impedimento da prestacdo de trabalho por
motivo de doenca em que ocorra internamento hospitalar, o
trabalhador tera direito a uma prestacdo complementar a que
lhe for atribuida pela Seguranca Social, sendo o respetivo
valor igual a diferenga entre a retribuicdo liquida auferida
a data da baixa e o montante da prestacdo securitaria, pelo
periodo de 60 dias.

Clausula 84.*

Complemento em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Quando afetado por incapacidade absoluta temporaria,
o trabalhador tera direito a uma prestacdo complementar,
sendo o respetivo valor igual a diferenga entre a retribuicao
liquida auferida a data da incapacidade por acidente de tra-
balho ou doenga profissional e o montante da prestagdo rece-
bida pela seguradora.

2- As prestagdes complementares previstas nas clausulas
83.7 ¢ 84.% serdo pagas na data do vencimento da retribuicao.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 85.2

Principios gerais

1- Todos os trabalhadores da INATEL tém direito a prestar
o trabalho em condi¢des de seguranga ¢ saude.

2- A INATEL ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranca e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as
atividades de seguranga e saude que visem a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a INATEL
desenvolvera todas as medidas necessarias tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

4- Para aplicacdo das medidas necessarias, a INATEL de-
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vera assegurar o funcionamento de um servigo de seguranga
e saude, interno ou externo, dotado de pessoal certificado e
de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos pro-
fissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 86.*

Formacéo em seguranca e satide no trabalho

1- A formagao em seguranga e saude no trabalho compre-
ende a realizagdo de agdes ou cursos especificos, sempre que
possivel realizados dentro do horario normal.

2- O plano de formagao da INATEL deve prever a integra-
¢do de modulos de seguranga e satde no trabalho, em todas
as acdes de formacdo com duragao superior a 30 horas, para
cursos de duragdo superior a 100 horas, ou, em alternativa, a
realizagdo de ag¢des de formagdo submetidas exclusivamente
ao tema da seguranga e saide no trabalho com a duragdo
minima de 10 horas.

3- A formagao promovida pela INATEL deve ser preferen-
cialmente ministrada por técnicos de seguranga e satde no
trabalho detentores de Certificado de Competéncias Pedago-
gicas (CCP).

Clausula 87.2

Participacio dos trabalhadores e seus representantes

1- Os representantes dos trabalhadores devem ser consul-
tados sobre os conteudos de seguranca e saude constantes do
plano anual de formacao da INATEL.

2- Os representantes dos trabalhadores devem participar
na elaboragdo do plano de emergéncia interno da INATEL.

Clausula 88.*

Vigilancia da saide no trabalho

1- A INATEL assegurara servicos internos ou externos de
satde no trabalho que respeitem o legalmente estabelecido
sobre a matéria, devendo os mesmos estar dotados dos meios
técnicos € humanos, nomeadamente médicos e enfermeiros
do trabalho, necessarios para a execugdo das tarefas que lhes
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da saude dos
trabalhadores ¢ a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames de saude previstos na lei.

4- De forma a ser verificado o estado de saude dos traba-
lhadores sdo realizados exames de saide anuais a todos os
trabalhadores menores ¢ com idade superior a 50 anos de
idade e de 2 em 2 anos para os demais trabalhadores.

5- Os exames de satde dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

6- Os resultados dos exames de satide referidos no ntimero
anterior constardo de ficha de modelo aprovado, registados e
assinados pelo médico e guardados em condi¢des de sigilo.

7- Os exames de saude realizados no ambito da medicina
do trabalho, como atos médicos que sdo, deverdo respeitar
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rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relagdo médico-paciente.

Clausula 89.2

Prevencio do alcool e drogas

A INATEL com a participacdo dos sindicatos do sector
devera promover agdes de sensibilizagdo e prevencao contra
o0 uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.

Clausula 90.?

Prevencio do tabagismo

1- Toda a politica de tabagismo deve fazer parte de uma
abordagem abrangente de promog¢ao da satde e prevencao
dos riscos no trabalho devendo, obrigatoriamente, proteger
e promover a saude, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador em respeito pelos seus direitos.

2-Nao ¢ permitido fumar nas instalacdes da INATEL, in-
cluindo sanitarios e refeitorios, com excec¢ao das areas ou
area que para tal forem especificamente criadas, nos termos
da lei.

CAPITULO XIII

Organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 91.2

Principio geral
1- A constituigdo, atribuigdo, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissdes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.
2- Uma vez constituida a comissdo sindical ou intersindi-
cal, sera dado conhecimento do facto a INATEL.

Clausula 92.2

Comunicagio

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a INATEL, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais e
dos membros da dire¢do sindical que beneficiam de crédito
de horas.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituicdo ou cessagao de fung¢des dos delegados sin-
dicais.

Clausula 93.2

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver atividade sindical no interior da INATEL, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais ou intersindicais de empreso.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida por 1 ou
mais delegados sindicais do mesmo sindicato na INATEL.

3- A comissao intersindical ¢ constituida por um minimo
de 5 delegados sindicais do mesmo sindicato ou confedera-
¢ao sindical ou, no minimo, 2 comissoes sindicais existentes
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na empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢é facultado o acesso a INATEL.

5- A INATEL deve colocar a disposi¢ao do sindicato um
local adequado no interior do estabelecimento para a colo-
cacdo de mesas de voto para as elei¢des dos corpos gerentes
das associagdes sindicais e para as elei¢des de delegados sin-
dicais, desde que solicitado pela diregdo do sindicato respe-
tivo, com dois dias de antecedéncia.

6- A INATEL e aos seus representantes ou mandatario é
vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos tra-
balhadores.

Clausula 94.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da INATEL e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragao normal da INATEL.

2- Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigdes.

3- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengéo coleti-
va, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e
a sua situagdo econdmica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

4- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
petivamente, ao 6rgdo de gestdo da INATEL, os elementos
de informagao respeitantes as matérias referidas nos nume-
ros anteriores.

5- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias uteis, salvo se, pela sua complexidade, se justificar
prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

6- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por par-
te do empregador no exercicio dos poderes de diregdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informagao e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 95.2

Reunides com o empregador
1- As comissdes sindicais ou intersindicais de empresa re-

unem com a INATEL sempre que uma das partes o solicite,
devendo indicar a ordem de trabalhos.
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2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados na INATEL.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar dentro do ho-
rario de trabalho.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto
neste AE.

5- Os dirigentes sindicais participam nestas reunides desde
que uma das partes o solicite.

Clausula 96.*

Créditos de horas dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os trabalhadores eleitos para os 6rgaos sociais das asso-
ciagdes sindicais, tém direito a um crédito de 5 dias por més,
sem perda de retribui¢@o, para o exercicio das suas fungdes
sindicais, que contardo como tempo de servico efetivo.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fung¢des sindicais de um crédito de 8 horas mensais, que con-
tardo como tempo de servigo efetivo.

3- A associagdo sindical devera comunicar por escrito,
com dois dias de antecedéncia, as datas e o numero de dias
ou horas em que os dirigentes ¢ ou delegados sindicais ne-
cessitam para o exercicio das suas fungdes sindicais, ou, em
caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

4- O numero de dirigentes e delegados sindicais a quem ¢
atribuido o crédito de horas referido nos nimeros 1 e 2 desta
clausula ¢ determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento entre 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com mais de 100 trabalhadores sindi-
calizados - 3.

5-Os dirigentes e delegados sindicais podem cumular
créditos de horas, desde que o sindicato respetivo avise a
INATEL com uma antecedéncia ndo inferior a 15 dias.

6- Por acordo entre o conselho de administragdo da
INATEL e a organizagao sindical, pode ser requisitado um
dirigente sindical a tempo inteiro, com retribui¢do suportada
pela INATEL.

Clausula 97.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o ho-
rario normal de trabalho, sempre que forem convocados pela
direcao do sindicato, pela comissdo sindical ou intersindi-
cal, com a antecedéncia minima de 48 horas, até ao periodo
maximo de 15 por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, dos servigos de natureza ur-
gente e essencial.

2- Fora do horério normal de trabalho, podem os trabalha-
dores reunir-se no local de trabalho, sempre que convocados
pelas entidades referidas no niimero anterior, sem prejuizo
da normalidade da laboracao.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a INATEL obri-
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ga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior
das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 98.2

Protecio especial dos representantes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo coletiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 99.*

Cobranca da quotizac¢io sindical

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autoriza-
do, ou venham a autorizar, a cobrancga das suas quotas sin-
dicais por desconto no salario, a INATEL deduzird mensal-
mente, gratuitamente, no ato do pagamento da retribuicdo, o
valor da quota estatutariamente estabelecido.

2-Nos 30 dias seguintes a cobranga, a INATEL remetera
ao sindicato respetivo o montante global das quotas acompa-
nhado do mapa de quotizagdo.

3- Os sindicatos dardo quitagcdo de todas as importancias
recebidas.

CAPITULO XIII

Resolucao de conflitos

Clausula 100.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solugdo de conflitos (CRC), de composi¢do paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacdo do presente AE.

2- A comissdo sera composta por 3 representantes da parte
do empregador ¢ 3 representantes da parte sindical. A substi-
tuicdo de representantes ¢ licita a todo tempo mas sé produz
efeitos 5 dias apds comunicagdo a outra parte.

3- Os elementos da CRC podem ser assistidos por asses-
sores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo de 2 por
cada parte.

4- A CRC ¢é competente para apreciar e dirimir as questdes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabeleci-
dos entre empregador e trabalhadores abrangidos pelo ambi-
to de aplicagdo deste AE.

5- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicagdo escrita a outra, competindo a esta
acusar a recegdo e propor datas para o inicio das reunides,
devendo a primeira reunido ter lugar nos 15 dias seguintes
aquela rececdo.

6- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus
membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada
a comissdo e a parte representada, devendo os membros pre-
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sentes agendar nova reunido, cuja data sera comunicada ao
representante ou representantes faltosos.

7- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
ra¢des tomadas por maioria dos votos expressos.

Clausula 101.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as disposi¢oes do presente AE.

2- A comissdo paritaria sera constituida por 3 representan-
tes das associagdes sindicais signatarias deste AE e por elas
designados, e por 3 representantes da INATEL.

3- A comissdo paritaria so pode deliberar desde que este-
jam presentes, metade dos membros representantes de cada
parte outorgante.

4- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer dos mem-
bros das associagdes sindicais signatarias ou da INATEL.

5- As deliberagdes sdo vinculativas para as partes e, quan-
do tomadas por unanimidade, consideram-se para todos os
efeitos como integrando o presente AE, e serdo depositadas
e publicadas nos termos legais.

6- Na votagdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

7- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de 2 por
cada parte.

8- As partes outorgantes do presente AE comunicardo reci-
procamente, no prazo de 30 dias a contar da sua entrada em
vigor, a identificagdo dos seus representantes na comissao
paritaria, considerando a comissao em fungdes a partir dessa
data.

9- A comissao paritaria devera produzir um relatorio anual
com base nas informagdes recebidas.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 102.?

Responsabilidade social
1- A INATEL obriga-se a diligenciar a progressiva inte-

gracdo, no ambito da sua gestdo e no desenvolvimento da
respetiva atividade, das preocupagdes sociais e ambientais
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a ela inerentes.

2- A responsabilidade social da INATEL concretiza-se na
adoc¢do voluntaria de medidas que materializem as preocupa-
¢Oes supra referidas, nomeadamente:

a) O desenvolvimento da qualidade de emprego;

b) A adequada informagdo, consulta e participagao dos tra-
balhadores;

¢) O respeito e promogdo de direitos sociais ¢ ambientais;

d) A inovagao organizacional;

e) A qualidade dos produtos e servigos.

Clausula 103.2

Disposicdes aplicaveis

Em tudo o que nao estiver previsto no presente AE apli-
ca-se o disposto na lei.

Cléusula 104.*

Fundo de apoio social

1- O Fundo de Apoio Social da INATEL ¢ criado para in-
tervengoes de cariz social, visando o acompanhamento de si-
tuacdes de necessidades temporarias dos seus trabalhadores,
mediante a concessdo de beneficios de natureza pecuniaria
ou social.

2- Sempre que devidamente fundamentado, o Fundo de
Apoio Social da INATEL apoiard processos que visem a
conciliag@o entre a vida familiar, pessoal e profissional, bem
como medidas que visem promover o exercicio da parenta-
lidade.

3- O Fundo de Apoio Social serd regulamentado por deli-
beracao do conselho de administracdo, depois de auscultadas
as organizacdes sindicais.

Clausula 105.2

Disposic¢des transitorias

1- Enquanto ndo houver negociagdo direta, em cumpri-
mento do protocolo adicional, aplicam-se as categorias ¢ aos
escaldes, as regras vigentes nas tabelas em anexo.

2- A categoria de administradores dos centros de férias
¢ dos parques de campismo ¢ para extinguir quando vagar,
mantendo a categoria ¢ a retribui¢do, ainda que ndo exer-
¢am a funcdo, mas podendo coadjuvar nas fungdes de gestéo.
Todavia estdo sujeitos as regras da rotatividade geografica
vigentes para estas categorias.
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ANEXO I (B)

Clausulas de expressao pecuniaria

Cléausulas Designacao Valor (€)
a 1 25 % no periodo compreendido entre as 20h00 e as 24h00 e com acréscimo de 40 % no peri-
69 AE Subsidio trabalho noturno odo compreendido entre as 24h00 e as 7h00
70.* AE Subsidio de trabalho por turnos 20 % da retribui¢@o base
1.* hora: Retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150 %
712 AE Trabalho suplementar 2.* hora e subsequentes: Retribuigao/hora acrescida de 75 % = 175 %
Dias de descanso semanal e feriados: Retribui¢ao/hora acrescida de 100 %
72.* AE Subsidio de almogo 5,00 €

Ajudas de custo e deslocacoes

Vencimentos superiores ao nivel 18 da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores publicos (1 355,96 €)

Clausulas Designacao A deslocagao V(ael;)r
28*AE | Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢ao que ¢ suportada pelo trabalhador 12,55 €
282 AE | Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que ¢ suportado pelo trabalhador 25,10 €
289AE | Ajuda de custo - 100 % Abrange o periodo de duas refeigdes e implica alojamento que sdo suportados pelo 5020 €

trabalhador
284AE | Ajuda de custo estrangeiro - Completa Abrange o periodo de duas refei¢cdes e implica alojamento que sao suportados pelo 8935 €
trabalhador
282 AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que o alojamento seja suportado pela INATEL 62,55 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que apenas uma refei¢do seja suportada pela INATEL 62,55 €
28.*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que apenas uma refeigdo e o alojamento sejam suportados pela INATEL 35,74 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que duas refei¢des sejam suportadas pela INATEL 35,74 €
284 AE | Ajuda de custo estrangeiro 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 17,87 €
Vencimentos que se situam entre o nivel 9 e o nivel 18 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores publicos (892,53 € e 1 355,96 €)

Clausulas Designagao A deslocagio V(a€1;)r
28*AE | Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢do que ¢ suportada pelo trabalhador 10,85 €
284 AE | Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que ¢ suportado pelo trabalhador 21,70 €
283AE | Ajuda de custo - 100 % Abrange o periodo de duas refei¢des e implica alojamento que sdo suportados pelo 4339€

trabalhador
283AE | Ajuda de custo estrangeiro - Completa Abrange o periodo de duas refei¢des e implica alojamento que sdo suportados pelo 85.50 €
trabalhador
28.*AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que o alojamento seja suportado pela INATEL 59,85 €
28.*AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que apenas uma refeigdo seja suportada pela INATEL 59,85 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que apenas uma refeigao e o alojamento sejam suportados pela INATEL 3420 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que duas refeicdes sejam suportadas pela INATEL 34,20 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 17,10 €
Vencimentos inferiores ao nivel 9 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores ptblicos (892,53 €)

Clausulas Clausulas A deslocagio V(ag;)r
28.*AE | Ajuda de custo - 25 % Abrange o periodo de uma refei¢ao que é suportada pelo trabalhador 9,96 €
28*AE | Ajuda de custo - 50 % Implica alojamento que ¢ suportado pelo trabalhador 19,92 €
284AE | Ajuda de custo - 100 % Abrange o periodo de duas refei¢cdes e implica alojamento que sdo suportados pelo | 39,83 €

trabalhador
284AE | Ajuda de custo estrangeiro - Completa Abrange o periodo de duas refeigdes e implica alojamento que sdo suportados pelo | 72,72 €
trabalhador
282 AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que o alojamento seja suportado pela INATEL 50,90 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 70 % Prevé que apenas uma refeigdo seja suportada pela INATEL 50,90 €
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28.*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que apenas uma refeigdo e o alojamento sejam suportados pela INATEL 29,09 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 40 % Prevé que duas refeigdes sejam suportadas pela INATEL 29,09 €
28*AE | Ajuda de custo estrangeiro 20 % Nao implica qualquer encargo para o trabalhador 14,54 €
Clausulas Designacao Valor (€)
282 AE | Deslocagdo em viatura propria - Continente | 0,36 €/km
28.*AE | Deslocagdo em viatura propria - Agores 0,36 €/km
282 AE | Deslocagdo em viatura propria - Madeira 0,36 €/km
283AE | Portagens (0] trabalhafior ¢ reembolsado da despesa, mediante a entrega dos respetivos documentos
comprovativos
284AE | Transportes piiblicos (0] trabalha‘dor ¢ reembolsado da despesa, mediante a entrega dos respetivos documentos
comprovativos
285AE | Estacionamento (0] trabalhafior ¢ reembolsado da despesa, mediante a entrega dos respetivos documentos
comprovativos
ANEXO II
Definicao técnica das categorias/Cargo
Gmp N Categorias/ Defini¢do de fungdes Condigdes de acesso
profissional Cargo
« Dirige as atividades de um departamento definindo os seus objetivos de atu- ) ~Llcen01atura adequada s fun—
< s ~ ¢oes a exercer e quando exigido,
acao, tendo em conta a missdo da Fundagdo INATEL. - a
. .. . formacao e experiéncia adequada
* Controla o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a | ~
A . . a natureza das fungdes a exercer.
eficiéncia dos servigos dele dependentes.
» Assegura a administra¢do e a gestdo dos recursos humanos e materiais que
Diretor lhe estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento
de departamento | dos mesmos, tendo em conta os objetivos ¢ atividades dos servigos.
* Colabora na defini¢ao de politicas sectoriais no ambito dos poderes que lhe
sdo conferidos e na preparagdo da decisdo final a tomar pelo conselho de ad-
ministra¢do da Fundagdo INATEL perante o qual ¢ diretamente responsavel.
» Executa outras incumbéncias que no ambito da sua unidade orgéanica lhe
sejam cometidas pelo conselho de administragao da Fundagao INATEL.
« Dirige os recursos humanos para os quais distribui, orienta e controla a exe- : ~L1cen01atura adequada s ﬁm-
~ ¢oes a exercer e quando exigido,
cugdo dos trabalhos. f ~ éncia ad d
Dirigentes * Organiza as atividades da dire¢do de servicos, de acordo com o plano de- éorll-[anna;:;ae deaxsp:urrllzrg;?;eiglrlcaef

Diretor de
Servigos

finido para o respetivo departamento, ¢ procede a avaliagdo dos resultados
alcangados.

« Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da dire¢do
a seu cargo.

» Executa as demais incumbéncias que no ambito da sua unidade organica lhe
sejam cometidas pelo diretor de departamento.

Coordenador de
nucleo

« Dirige os recursos humanos para os quais distribui, orienta e controla a exe-
cuc¢do dos trabalhos.

* Organiza as atividades do nucleo, de acordo com o plano definido para a res-
petiva direcdo de servicos e/ou diretor de departamento, e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados.

« Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do nucleo
a seu cargo.

» Executa as demais incumbéncias que no ambito da sua unidade organica lhe
sejam cometidas pelo diretor de servigos e/ou diretor de departamento.

* Licenciatura adequada as fun-
¢des a exercer ¢ quando exigido,
formacao e experiéncia adequada
a natureza das fungdes a exercer.
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Dirigentes

Diretor hoteleiro
ou de parque de
campismo

« Dirige e orienta o funcionamento dos diversos servigos da unidade hoteleira
ou do parque de campismo, tais como a recec¢do, contabilidade, economato,
restaurante, bar e quartos, seguindo as diretivas genéricas que hajam sido tra-
¢adas.

* Faz observar o regulamento de funcionamento da unidade hoteleira ou do
parque de campismo.

+ E responsavel pelos meios materiais e humanos afetos & respetiva gestdo e
pelas propostas para orgamentos de investimentos, e de exploragdo, que sub-
metera a aprovagao superior.

* Licenciatura adequada as fun-
¢oes a exercer e quando exigido,
formagao e experiéncia adequada
a natureza das fungdes a exercer.

Técnico
superior

Técnico superior

» Exerce fundamentalmente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, de
concecao e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo e que requerem um elevado
grau de qualificag@o.

« Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres com diversos graus de
complexidade, efetua estudos, andlises e projetos, concebe e adapta métodos
e processos cientifico-técnicos do ambito da sua especializagdo, com vista a
tomada de decisdo.

» Executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢d0 comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

» Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel
perante o seu superior hierarquico.

 Pode supervisionar funcionalmente equipas de trabalho ou de projeto.

* Pode representar a Fundagdo INATEL em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

* Pode exercer fungdes de atendimento qualificado nas diferentes areas de
atuac@o da fundagdo, enquadradas por orientagdes superiores.

* Licenciatura adequada as fun-
¢oes a exercer e quando exigido,
formagao e experiéncia adequada
a natureza das fungdes a exercer.

Administragdo

Administrador de
centros de férias
(extinguir quando
vagar)

* Dirige e orienta o funcionamento dos diversos servi¢os da unidade hotelei-
ra, tais como a rececdo, contabilidade, economato, restaurante, bar e quartos,
seguindo as diretivas genéricas que hajam sido tragadas.

 Faz observar o regulamento de funcionamento da unidade hoteleira.

« E responséavel pelos meios materiais ¢ humanos afetos a respetiva gestio e
pelas propostas para orcamentos de investimentos, ¢ de exploragdo, que sub-
metera a aprovagao superior.

 Bacharelato e, quando exigi-
do, formagdo e experiéncia ade-
quadas a natureza das fungdes a
exercer.

Administrador de
parques de
campismo

(extinguir quando

vagar)

« Dirige e orienta o funcionamento dos diversos servigos do parque de cam-
pismo, seguindo as diretivas genéricas que hajam sido tragadas.

 Faz observar o regulamento de funcionamento do parque de campismo.

« E responsavel pelos meios materiais ¢ humanos afetos a respetiva gestio e
pelas propostas para or¢amentos de investimentos, e de exploracdo, que sub-
metera a aprovagao superior.

 Bacharelato e, quando exigi-
do, formagdo e experiéncia ade-
quadas a natureza das fungdes a
exercer.

Técnico

Técnico

« Elabora pareceres e informagdes de natureza técnica; analisa casos e pro-
cede ao acompanhamento e instrugdo de dossiers técnicos, tendo em conta a
legislagdo em vigor.

* Realiza fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e proces-
s0s, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

* Estuda e aplica métodos e processos de natureza técnica, com autonomia
e responsabilidade desempenhando fungdes numa planificagdo estabelecida.

 Bacharelato e, quando exigi-
do, formagao e experiéncia ade-
quadas a natureza das fungdes a
exercer.
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Técnico-adjunto

« Exerce fung¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no co-
nhecimento ou adaptacao de métodos e processos, enquadrados em diretivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, teoricos e praticos.

» Curso de ensino técnico-pro-
fissional (3 anos para além do 9.°
ano), ou

 Curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acresci-
do de formagao profissional, ou
¢ 9.° ano complementado com
formagdo profissional e 8 anos
de experiéncia profissional.

Técnico- « Escolhe, adquire, retne e distribui os aderegos que fazem parte do complexo | ¢ Curso de ensino técnico-pro-
-profissional cenografico do espetaculo, entrega aos atores os objetos por ele manipulados | fissional (3 anos para além do 9.°
ou mostrados em cena e ¢ responsavel, em colaboragdo com o diretor de cena | ano), ou
pela manutengdo da disciplina no palco e bom andamento das representagdes. | « Curso técnico equiparado, ou
» Assegura os acessOrios de cena necessarios. ¢ Curso do ensino secundario
Contra-regra . Transm,ite,‘ se for caso Qisso, noticias de caracter partjcular aos artistas e complementaf (1r.° ang) acresci-
pessoal técnico quando o julgar oportuno e de modo a ndo perturbar a repre- | do de formagéo profissional, ou
sentacao. * 9.° ano complementado com
* Indica aos técnicos competentes qual o momento da mudanga de cenario, | formagdo profissional ¢ 8 anos
efeito de luz e som. de experiéncia profissional.
» Guarda os aderecos no final da exibicdo e responsabiliza-se pela sua con-
servagao.
« Dirige e coordena a atividade dos servigos de alojamento e afins das unida- | « Curso de ensino técnico-pro-
des hoteleiras, nomeadamente no que respeita a rece¢o e servigos de quarto. | fissional com a especialidade em
 Auxilia o diretor da unidade hoteleira nos estudos de utilizagdo maxima da | determinado campo, ou
capacidade de alojamento, determinando os seus custos e elaborando progra- | ¢ Curso do ensino secundario
Chefe de mas de ocupagao. complementar (11.° ano) e
alojamento * Pode, eventualmente, substituir o diretor da unidade hoteleira. formagao profissional adequada
com especializagdo, ou
* 9.2ano e formagao de, pelo
menos, 3 anos, com especiali-
7agao.
« Dirige, coordena e orienta os servigos de comidas e bebidas nas unidades | * Curso de ensino técnico-pro-
hoteleiras. fissional com a especialidade em
Coordenagio * Faz as previsdes de custos, gere os stocks, verifica a qualidade das merca- | determinado campo, ou
dorias a adquirir. * Curso do ensino secundario
 Providencia pelo correto armazenamento das mercadorias ¢ demais pro- | complementar (11.° ano) e
dutos, controlando as temperaturas do equipamento de frio, a arrumagdo e | formagao profissional adequada
a higiene. com especializagdo, ou
Chefe de produgio « Elabora e propde a aprovagdo ementas e listas de bebidas e respetivos pre- | * 9.° ano e formagao de., pF}IO me-
GOS. nos, 3 anos, com especializa¢do
 Controla as receitas e despesas dos servigos de comidas e bebidas, segundo
normas estabelecidas, dando conhecimento ao diretor de possiveis falhas.
 Apresenta ao diretor, periodicamente, relatorios sobre o funcionamento dos
Servigos.
* Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, saide e seguranca
no trabalho.
* Pode, eventualmente, substituir o diretor da unidade hoteleira.
» Exerce fungdes de natureza executiva, verificando documentos e valores, | « Curso de ensino técnico-pro-
executando operagdes de caixa, registando o movimento de tesouraria e assu- | fissional com a especialidade em
mindo a responsabilidade pelos valores em cofre. determinado campo, ou
* Procede a conferéncias, levantamentos, recebimentos, pagamentos, depo- | * Curso do ensino secundario
sitos e registos. complementar (11.° ano) e
* Verifica as existéncias e providencia para ter em cofre as importancias ne- | formagao profissional adequada
cessarias para efetuar pagamentos. com especializagdo, ou
* Deposita valores nas institui¢des de crédito. * 9.° ano e formagao de, pelo
Assistente Tesoureiro chefe de |  Efetua a liquidagao de despesas, levantamentos e cobranga de receitas. menos, 3 anos, com especiali-
técnico l*ede2? * Verifica, movimenta e encerra documentos de receita e despesa. zagao.

» Expede cheques e confere documentos, valores e saldos.

» Controla o movimento da tesouraria, mediante a escrituragéo de livro de cai-
xa adequado, a elaboragdo de folhas de cofre, balancete e contas de tesouraria.
» Executa ainda outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras.

* Confere diariamente o saldo de caixa e elabora mapa demonstrativo desse
mesmo saldo.

» Comunica de imediato e superiormente a existéncia de documentos de recei-
ta e de despesa que se encontrem por regularizar.
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Assistente
técnico

Secretario
Principal de 1." e
de2?

» Executam todas tarefas do secretariado especifico do conselho de
administragdo, assegurando o trabalho de rotina diaria do respetivo
gabinete. Para o efeito, realizam, entre outras as seguintes tarefas:
garantir e acompanhamento e a realiza¢ao de reunides e assembleias;
redigir atas sempre que solicitado; gerir as agendas dos membros do
conselho de administragdo; assegurar a entrega e rece¢do de docu-
mentos e despachos, bem como garantir o envio de toda a documen-
tacdo para os respetivos departamentos/servigos.

* Curso de ensino técnico-
-profissional (3 anos para além
do 9.° ano) ou

 Curso técnico equiparado, ou
« Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acres-
cido de formagao profissional,
ou

¢ 9.2 ano complementado com
formagao profissional e 8 anos
de experiéncia profissional.

Oficial administrativo
principal primeiro,
segundo e terceiro

oficial

*Devera designadamente estabelecer prioridades de trabalho espe-
cifico, preparando relatorios, reunides, analise de documentos finan-
ceiros e a sua classificagdo, assegura as comunicagdes entre o seu
superior hierarquico e outras pessoas dentro e fora da fundagao.
 Devera, entre outras, compor textos, cartas, saber utilizar equipa-
mentos eletronicos e software de apoio administrativo ou assegurar,
interpretar servigos de apoio contabilistico e financeiro, assim como
0 servico, na area administrativa.

* Devera, entre outras, fazer arquivos de documentos, ocupar-se do
preenchimento de formularios oficiais relativos a fundagéo.

« Curso de ensino técnico-
-profissional (3 anos para além
do 9.° ano) ou

« Curso técnico equiparado, ou
* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acres-
cido de formagéo profissional,
ou

*9.° ano complementado com
formagao profissional e 8 anos
de experiéncia profissional.

Rececionista
principal

* Superintende nos servigos de recegdo e telefone, orienta o servigo
de correspondéncia com os hospedes, a faturag@o e a caixa relativa
as receitas.

 Organiza e orienta o servigo de reservas e ocupa-se da rece¢do dos
hospedes.

» Regista o movimento de chegadas e saidas, bem como os servigos
a prestar aos hospedes.

» Fornece aos hospedes todas as informagdes que lhes possam in-
teressar.

* Curso de ensino técnico-
-profissional (3 anos para além
do 9.° ano) ou

« Curso técnico equiparado, ou
* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acres-
cido de formagao profissional,
ou

* 9.° ano complementado com
formagao profissional ¢ 8 anos
de experiéncia profissional.

Rececionista/
Rececionista
estagiario/
Rececionista noturno

* Ocupa-se dos servigos de recegao, designadamente dos acolhimen-
tos.

« Efetua as operagdes de reserva no sistema informatico respetivo.

* Procede a planificagdo da ocupagdo dos quartos.

 Atende os desejos e reclamagdes dos utentes.

* Organiza e ¢ responsavel pelas chaves de alojamento dos quartos.
» Apoia os coffee breaks e prepara as salas de reunido na unidade
hoteleira.

* Procede ao lancamento dos consumos e despesas e emite faturas.

* Curso de ensino técnico-
-profissional (3 anos para além
do 9.° ano) ou

« Curso técnico equiparado, ou
* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acres-
cido de formagao profissional,
ou

* 9.° ano complementado com
formagao profissional ¢ 8 anos
de experiéncia profissional.

Rececionista/
Rececionista
estagiario/
Rececionista noturno
(cont.)

» Da seguimento a toda a correspondéncia e procede ao respetivo
arquivo.

« Utiliza e gere telefones e telefonemas efetuados por clientes inter-
nos e externos.

* Presta informagdes de caracter turistico.

* Realiza tarefas administrativas.

* Participa acontecimentos irregulares ou anormais ao seu superior
hierarquico.

» Conhece os procedimentos de seguranca e emergéncia.

* Mantém a higiene e limpeza da rece¢@o.
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Assistente
técnico

Animador de turismo
social principal/
Animador de turismo
social/Animador
de turismo social
estagiario

* Para além das tarefas proprias do animador de turismo social, pode
ser incumbido da coordenagdo de equipas de animadores de turismo
social, ou da propria atividade de animagdo, com ambito, objeto e
meios que lhe forem superiormente determinados.

» Acompanha e enquadra os participantes nos programas nas unida-
des hoteleiras, nas visitas turistico-culturais, nos jantares regionais e
nos jantares em casinos.

* Dinamiza atividades de animagao no ambito dos programas.

» Acompanha e auxilia os utentes em eventuais deslocagdes aos cen-
tros de satide e hospitais.

* Apoia os utentes na marcagao de consultas nas unidades termais.

* Presta apoio na realiza¢do de coloquios sobre satude e termalismo.
« Efetua o tratamento computorizado das inscri¢des para os progra-
mas.

* Presta apoio aos respetivos servigos nos trabalhos em curso para
execugdo dos programas.

» Assegura a animagdo cultural, desportiva e recreativa nos espagos
interiores e exteriores da unidade em que ¢ promovido o turismo so-
cial.

* Informa sobre a localidade e a regido onde a unidade se insere, bem
como sobre o estabelecimento de programas especificos e parcerias
regionais.

« Efetua servico de relagdes publicas na promogao da unidade junto
das organizagdes regionais de natureza publica ou privada.
 Executa outras tarefas com afinidade ou ligacao funcional com as
acima descritas.

« Curso de ensino técnico-profissio-
nal (3 anos para além do 9.° ano) ou
« Curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano) acrescido de
formagao profissional, ou

*9.° ano complementado com for-
macao profissional e 8 anos de ex-
periéncia profissional.

Auxiliar

Servente

» Executa tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual, que
exigem principalmente esforco fisico e conhecimentos rudimentares
de indole pratica.

* Auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos quali-
ficados, tais como preparar, carregar, descarregar, transportar e arru-
mar determinados materiais e limpar locais de trabalho.

» Executa outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu superior
hierarquico, desde que estas ndo impliquem modificagdo substancial
do seu contetido funcional.

* Escolaridade minima obrigatdria
aplicavel.

Encarregado geral

« Controla as atividades dos diversos servigos e coordena as fungdes
dos respetivos encarregados.

* Avalia as necessidades de equipamento e providencia pela sua
aquisicao.

» Distribui os trabalhos pelos encarregados e coordena as atividades
dos varios servigos.

* Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, satde ¢
seguranga no trabalho.

* Informa superiormente sobre questdes de pessoal, tais como trans-
feréncias, dispensas e medidas disciplinares.

* Curso de ensino técnico-pro-
fissional com a especialidade em
determinado campo, ou

* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) e forma-
¢do profissional adequada com
especializagdo, ou

* 9.2 ano e formagao de, pelo me-
nos, 3 anos, com especializagao.

Operario
qualificado

Encarregado
principal de 1.* e
de2?

* Planifica e controla as atividades dos operarios qualificados, distri-
bui-os pelos servicos e mantém atualizados dados sobre a atividade
dos mesmos.

» Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, saude e
seguranga no trabalho.

« Curso de ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.°
ano) ou

« Curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano) acrescido
de formacao profissional, ou

¢ 9.2 ano complementado com
formagao profissional e 8 anos de
experiéncia profissional.
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* Organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha.

» Elabora ou contribui para a elaboragdo de ementas, tendo em aten-
¢d0 a natureza e o niumero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢@o e requisita aos servigos respetivos os gé-
neros de que necessita para a sua confecao.

¢ Curso de ensino técnico-
-profissional (3 anos para além do
9.° ano) ou

¢ Curso técnico equiparado, ou

¢ Curso do ensino secundario

Operario » Da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagao e confecdo | complementar (11.° ano) acrescido
qualificado dos pratos, tipos de guarnigdo e quantidade a servir. de formagao profissional, ou
» Da instrugdes, supervisiona e controla a atividade dos cozinheiros | * 9.° ano complementado com
e outros trabalhadores ocupados na preparagao, confecdo e apresen- | formagao profissional e 8 anos de
. tacdo de refeigoes. experiéncia profissional.
Chefe de cozinha |, Cria receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento | ¢ Curso de ensino técnico-profis-
dos cozinhados e assegura-se da perfeigdo dos pratos. sional (3 anos para além do 9.°
* Verifica a ordem e limpeza de toda a cozinha e respetivos utensilios. | ano) ou
* Mantém em dia o inventario de todo o material da cozinha. « Curso técnico equiparado, ou
« E responsavel pela conservagdo dos alimentos. * Curso do ensino secundario
 Da instrugdes sobre as quantidades necessarias a boa confe¢io das | complementar (11.° ano) acrescido
refeigoes. de formagao profissional, ou
* Explica e faz cumprir as normas de higiene e seguranga alimentar. | ¢ 9.° ano complementado com
formacao profissional e 8 anos de
experiéncia profissional.
« Dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento do restaurante. * Curso de ensino técnico-profis-
« Elabora ou aprova as ementas e listas do restaurante. sional (3 anos para além do 9.°
* Efetua ou toma providéncias sobre a aquisicao dos viveres e todos | ano) ou
os produtos necessarios a exploragdo e vigia a sua eficiente aplica- | ¢ Curso técnico equiparado, ou
¢a0.  Curso do ensino secundario
* Acompanha o funcionamento dos varios servigos e consequente | complementar (11.° ano) acrescido
Chefe de movimento de receitas e despesas. de formagao profissional, ou
restaurante * Organiza e colabora, se necessario, na elabora¢ao dos inventarios | * 9.° ano complementado com
periodicos das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de | formagédo profissional e 8 anos de
servico e moveis afetos a dependéncia. experiéncia profissional.
* Colabora na recec¢ao dos utentes, ouve os seus desejos e preferén-
cias e atende as suas eventuais reclamagoes.
» Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, saude e
seguranga no trabalho.
* Organiza, coordena e dirige os trabalhos de conservagao. * Curso de ensino técnico-profis-
* Elabora a folha da obra, mantendo-a atualizada. sional (3 anos para além do 9.°
* Zela pela manutengdo e conservagdo das instalagdes e equipamen- | ano) ou
tos. * Curso técnico equiparado, ou
Encarregado de * Verifica as caréncias de aquisi¢do e investimento das instalagdes e | ¢ Curso do ensino secundario
Operério 001(1):;?5&250 equipamentos. ' o ] compleme~ntar (11e .ano) acrescido
qualificado * Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, saude e | de formagao profissional, ou
seguranga no trabalho. * 9.° ano complementado com
formacao profissional e 8 anos de
experiéncia profissional.
* Prepara, tempera e cozinha alimentos. * Curso do ensino técnico-profis-
* Requisita os géneros necessarios para a confegdo de refeigdes e | sional (3 anos para além do 9.°
da instrugdes ao pessoal de cozinha sobre a preparagdo, confegdo e | ano) ou curso técnico equiparado,
decoracgdo de pratos, tipos de guarni¢des e quantidades a servir. ou
« Cria receitas e confeciona refeigdes. * Curso do ensino profissional (18
» Emprata, guarnece e acompanha o andamento dos cozinhados. meses, além do 9.° ano), ou
Cozinheiro . Ze}a pela conservagdo dos alimentos e pelo aprovisionamento da | ¢ Curso do ensino secundario
L cozinha. complementar (11.° ano).
p“’.‘“p?l/ * Elabora registos de consumos. e Curso do ensino técnico-pro-
Cozinheiro

» Inspeciona a limpeza da cozinha e equipamentos, para cumpri-
mento das normas de seguranca e de higiene alimentar.

fissional (3 anos para além do 9.°
ano) ou curso técnico equiparado,
ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

e Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano).

Ajudante de
cozinha

¢ Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execu-
¢do das suas tarefas.

» Limpa e corta legumes, carnes, peixes ou outros alimentos.

* Prepara as guarnigdes para os pratos.

» Executa e colabora nos trabalhos de arrumagio e limpeza da co-
zinha, bem como todos os outros que lhe forem cometidos pelo seu
superior hierarquico, desde que os mesmos nao impliquem uma mo-
dificac@o substancial do seu contetido funcional.

* Curso do ensino técnico-pro-
fissional (3 anos para além do 9.°
ano) ou curso técnico equiparado,
ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

e Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano).
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Operario
qualificado

Empregado de
restaurante e bar
principal

« Serve refei¢des e bebidas.

« E o responsavel por um turno de mesas ou bar.

« Executa ou colabora na preparagdo das salas e arranjos das mesas
para diversas refei¢des, prepara as bandejas, carros de servigo e me-
sas destinadas as refei¢des.

« D4 aos utentes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas e
anota pedidos.

« Serve os alimentos ou bebidas escolhidos.

* Pode ser encarregado da guarda e conservagdo de bebidas des-
tinadas ao consumo diario e de proceder a reposi¢ao da respetiva
existéncia.

* Procede ou colabora na arrumacdo da sala de refei¢des e do bar.

« Zela pela higiene dos utensilios.

* Procede ou colabora na execugdo de inventarios periodicos do es-
tabelecimento.

« Executa ainda outras tarefas relacionadas com o sector de comidas
e bebidas.

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

Empregado de
restaurante e bar

« Serve refei¢oes e bebidas simples ou compostas, ajudando ou subs-
tituindo o empregado de restaurante e bar principal.

* Prepara cafés, chas e outras infusdes e serve sanduiches, simples
ou compostas, frias ou quentes.

¢ Colabora na arrumagao das salas e do bar e zela pela limpeza dos
utensilios.

* Cuida da limpeza e arranjo das instalagdes do bar e da sala de refei-
¢Oes e executa as preparagdes prévias ao balcio.

» Executa quaisquer servigos preparatérios na sala, tais como a troca
de roupas.

« Auxilia nos preparos do oficio e auxilia ou executa o servigo de
pequenos-almogos nos aposentos ¢ outras salas.

» Regista e transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clientes.

« Elabora ou manda emitir as contas dos consumos, observando as
tabelas de pregos em vigor, e efetua o respetivo recebimento.
 Realiza outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

Despenseiro

* Procede a aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e outros
artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do estabele-
cimento.

¢ Armazena, conserva, controla e fornece aos servigos as mercado-
rias e artigos necessarios ao seu funcionamento.

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

principal * Procede a recegdo dos artigos e verifica a sua concordancia com as | * Curso do ensino secundario com-

respetivas requisi¢des. plementar (11.° ano).
» Executa ou colabora na execugao de inventarios periodicos.
» Assegura a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes da des-
pensa.
e Compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo | « Curso do ensino técnico-profis-
destinado para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece aos | sional (3 anos para além do 9.° ano)
servigos as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento. | ou curso técnico equiparado, ou

Despenseiro * Ocupa-se da higiene e arrumagdo da despensa. e Curso do ensino profissional (18

meses, além do 9.° ano), ou
e Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).
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Operario
qualificado

Eletricista principal
/eletricista
(extinguir quando
vagar)

« Instala, conserva, repara, afina e ensaia circuitos e aparelhagem
elétrica de aquecimento, iluminagao e acustica.

« Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas, nor-
mas de seguranga ou outras especificagdes técnicas.

* Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que
trata.

« Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, frigorificos, luminosos ou de for¢a motriz, determina a
posicdo e instala orgdos elétricos, tais como quadros de distribui-
¢do, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas.

« Dispde e fixa os condutores, ou corta, dobra e assenta adequada-
mente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colo-
cando os fios ou cabos no seu interior.

» Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos.

¢ Localiza e determina as deficiéncias de instalagao ou de funcio-
namento.

« Desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao.
 Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os con-
juntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem.
 Por vezes, executa trabalhos simples de pedreiro e de carpinteiro.

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

Pedreiro principal/
pedreiro
(Extinguir quando
vagar)

» Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, tijolo ou de ou-
tros blocos e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas ¢
manejando ferramentas.

« Interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a
executar.

* Escolhe ¢ assenta na argamassa, que previamente disp0s, os blocos
de material. Percute-os a fim de melhor os inserir no aglomerante e
corrigir o respetivo alinhamento.

« Verifica o trabalho realizado por meios de fio-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos.

» Executa rebocos.

* Procede a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos.
 Assenta azulejos e pavimentos de mosaicos ou de outros materiais.
» Pode ocupar-se de construgdes de alvenaria de pedra, do revesti-
mento de edificagdes com argamassa, da abertura de rogos e de as-
sentamento de tijolos.

* Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

Maquinista de
piscinas

* Cumpre as disposi¢des legais e outras que lhe sejam transmitidas
pelos seus superiores hierarquicos, relativamente as instalagdes e
equipamentos.

 Zela pela manutencdo e conservagdo das instalagdes e equipamen-
tos, bem como pela qualidade higiénico-sanitaria das dguas.
 Efetua e/ou ajuda a efetuar as limpezas dos equipamentos e suas
instalagdes.

« Elabora listas de produtos e artigos a aplicar na conservagao e lim-
peza dos equipamentos e instalagdes, procedendo ao controlo dos
consumos.

 Preenche, diariamente, relatério de modelo aprovado, onde serdo
mencionadas quaisquer avarias, anomalias ou ocorréncias.
 Providencia por todos os meios ao seu alcance, a reparacao de ava-
rias que, eventualmente, surjam no equipamento € maquinaria.

e Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Curso do ensino secundério com-
plementar (11.° ano).

Nadador-salvador

« E o responsavel pela seguranca ¢ vigilancia dos banhistas nas
praias e piscinas, providenciando pelo cumprimento das disposi¢des
legais.

* Controla e mantém as adguas das piscinas em perfeitas condigdes
de utilizag¢do, sendo responsavel pelo tratamento, bombagem e trans-
porte de aguas.

¢ Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

¢ Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

e Curso do ensino secundario
complementar (11.° ano).

463




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2019

Sonoplasta
principal/
Sonoplasta

* Seleciona composi¢des musicais de outros efeitos sonoros, tendo
em vista a ilustracao de pegas teatrais.

» Recebe o texto do espetaculo a realizar e estuda-o, procurando
integrar-se no seu espirito.

« Assiste a ensaios, a fim de melhor se aperceber do clima e tipo de
espetaculo pretendido.

* Procede a escolha e selegcdo da musica, ruidos e outros efeitos so-
noros de acordo com a época, ambiente e género de espetaculo, pro-
curando interpretar e transmitir a mensagem do encenador.

» Regista meticulosamente os momentos de entrada de cada efeito
sonoro e procede a montagem em fita magnética de todos os elemen-

e Curso do ensino técnico-profis-
sional (3 anos para além do 9.° ano)
ou curso técnico equiparado, ou

» Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

» Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).

Operario .
qualificado tos selecionados. N
¢ Pode desempenhar as fung¢des de operador de som.
» Orienta a prepara¢do ¢ mudancga das cenas em representagdes te- | * Curso do ensino técnico-profis-
atrais. sional (3 anos para além do 9.° ano)
« Estuda o roteiro do espetaculo. ou curso técnico equiparado, ou
Maquinista teatral | * Concebe cendrios, cortinas, bambolinas, praticaveis e outros ele- | « Curso do ensino profissional (18
principal/ mentos de cena. meses, além do 9.° ano), ou
Maquinista teatral | * Da instrugdes sobre a construcao de cenarios, palcos, teias e outros | « Curso do ensino secundario com-
elementos. plementar (11.° ano).
¢ Monta ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as
mudangas a efetuar em cada ato.
 Planifica e controla as atividades dos operarios semiqualificados, | * Curso do ensino técnico-profis-
distribui-os pelos servigos e mantém atualizados dados sobre os mes- | sional (3 anos para além do 9.° ano)
Encarregado de mos. ou curso técnico equiparado, ou
operario semi- » Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, satde e | * Curso do ensino profissional (18
-qualificado seguranga no trabalho. meses, além do 9.° ano), ou
e Curso do ensino secundario com-
plementar (11.° ano).
* Providencia a limpeza e arranjos diarios dos andares, coordenando | * 9.° ano, ou
toda a atividade do pessoal sob as suas ordens. ¢ Curso do ensino profissional (18
» Vigia a apresentacdo e o trabalho dos empregados de andares. meses, além do 9.° ano), ou
¢ Supervisiona o arranjo, asseio ¢ decoragdo das salas e zonas de | * Escolaridade minima obrigatoria
convivio. e curso de formagdo profissional
« Examina o estado dos moveis, alcatifas e cortinados, velando pela | adequada.
sua conservagao ou substitui¢do quando necessarias. ¢ 9.°ano, ou
Governanta de , . . . .
andares/Quartos . M.ant_erzl reserva de roupas e de material de limpeza e faz a sua | = Curso flo ensino profissional (18
distribuigao. meses, além do 9.° ano), ou
¢ Verifica a ocupagdo dos quartos. ¢ Escolaridade minima obrigatoria
Operério » Guarda objetos esquecidos pelos utentes. e curso de formacdo profissional

semi-qualificado

¢ Atende a reclamagdes dos hospedes.

 Superintende no tratamento de roupas dos clientes.

¢ Realiza ainda outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu su-
perior hierarquico, no ambito do seu conteudo funcional.

adequada.

Encarregado de
exploragéo/
Trabalhador

agricola polivalente

» Elabora o programa agricola da exploragdo de acordo com as pos-
sibilidades do solo, as disposi¢des legais, os recursos financeiros e
outros fatores.

» Trata das provisdes, tais como, sementes, adubos e forragens, ¢
dos animais, maquinas e matéria agricola.

» Orienta e controla as atividades agricolas e dirige e coordena os
trabalhadores agricolas.

» Providencia pelo armazenamento, transporte ¢ comercializagdo
dos produtos da exploragao.

» Controla os registos respeitantes a produ¢do, vendas, receitas e
despesas.

 Elabora regularmente relatorios e apresenta-os ao diretor da UH.
* Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, satide e
seguranga no trabalho.

¢ 9.%ano, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

* Escolaridade minima obrigatéria
e curso de formagdo profissional
adequada.
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Operario
semi-qualificado

Jardineiro principal
/Jardineiro

* Prepara terras para jardins, parques e relvados.

« Cultiva e trata flores, arvores, arbustos e outras plantas para embe-
lezar jardins e parques.

 Espalhar sementes, dispor bolbos e estacas e efetuar rega com man-
gueira ou por aspersao.

« Semear relvados, renovar zonas danificadas, cortar e regar utilizan-
do equipamentos ajustados.

« Transplantar, podar e despontar plantas para provocar afilhamentos
e desabotoamentos para que as flores se desenvolvam.

« Aplicar tratamentos fitossanitarios.

* Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos, canteiros, pisci-
nas e demais zonas exteriores dos estabelecimentos.

¢ 9.°ano, ou

e Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou
 Escolaridade minima obrigatoria e
curso de formagao profissional ade-
quada.

Bilheteiro principal

» Emite e vende bilhetes para eventos culturais ou desportivos.
 Procede a marcagao e reserva de lugares e controla a existéncia de
lugares (automaticamente ou manualmente).

 Opera a caixa registadora ou outro equipamento para calcular mon-

¢ 9.°ano, ou

* Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou

« Escolaridade minima obrigatoria e

/Bilheteiro tante a pagar. curso de formagao profissional ade-
« Passa documento comprovativo das importancias recebidas. quada.
« Efetua as folhas de bilheteira, regista bilhetes vendidos e montantes
recebidos.
* Procede a todos os trabalhos de costura, designadamente ao corte e | * 9.° ano, ou
confecdo de artigos de vestuario e de ornamentagao. e Curso do ensino profissional (18
. * Arma e monta os artigos trabalhados. meses, além do 9.° ano), ou
Costureira

» Executa os consertos e servigos de apoio a decoragao.

« Escolaridade minima obrigatoria e
curso de formacdo profissional ade-
quada.

Empregado de

¢ Ocupa-se do asseio, arranjo e arrumagdo dos quartos, bem como
dos locais de acesso e de estar.

« Examina o funcionamento da instalagdo elétrica, telefonica e de
aquecimento.

« Assegura-se de que os quartos estdo devidamente equipados.
 Colabora nas limpezas gerais.

 Por vezes, ¢ incumbido de servir refei¢des nos quartos, preparando

¢ 9.°ano, ou

e Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou
 Escolaridade minima obrigatoria e
curso de formagao profissional ade-
quada.

uartos e .
d . e transportando as bandejas.
lavandaria
rincipal/ * Pode ocupar-se do transporte das bagagens dos utentes.
p ¢ Ocupa-se da lavagem manual ou mecanica, incluindo o processo da
Empregado de . .
artos © limpeza a seco das roupas de servigo e das dos utentes.
d . * Procede ao respetivo recebimento, tratamento, arrumagao e distri-
lavandaria L
buicao.
» Engoma e dobra as referidas roupas.
¢ Ocupa-se, ainda, dos trabalhos de conserto e aproveitamento das
roupas de servigo e adorno.
« Executa outras tarefas exigidas para o bom funcionamento da Uni-
dade Hoteleira
 Executa tarefas diversas, designadamente de eletricidade, canaliza- | « 9.° ano, ou
Operario ¢do, pintura, mecénica, carpintaria, etc. * Curso do ensino profissional (18
polivalente meses, além do 9.° ano), ou
principal/Operario * Escolaridade minima obrigatoria e
polivalente curso de formacdo profissional ade-

quada.

Empregado de
instalagdes
desportivas

principal/

Empregado de
instalagdes
desportivas

* Executa as tarefas administrativas necessarias ao bom funciona-
mento das instalagdes desportivas.

e Procede aos servicos de manutengdo e conservagdo dos equipa-
mentos desportivos e das respetivas instalagdes procede a limpeza
das instalagdes e dos equipamentos.

« Efetua as marcagoes de campos.

¢ Recebe, informa e encaminha os utentes das instalagdes despor-
tivas.

¢ 9.°ano, ou

e Curso do ensino profissional (18
meses, além do 9.° ano), ou
 Escolaridade minima obrigatoria
e curso de formagdo profissional
adequada.
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Operario nao
qualificado

Encarregado
de operario nao
qualificado

« Planifica e controla as atividades dos operarios ndo qualificados,
distribui-os pelos servicos e mantém atualizados dados sobre a ati-
vidade dos mesmos.

e Assegura o cumprimento das normas relativas a higiene, satde e
seguranga no trabalho.

» Escolaridade minima obrigatoria
aplicavel.

Empregado de
balneario/Piscina

» Assegura a limpeza dos balnedrios e piscinas e zonas circundantes.
» Controla e mantém a agua das piscinas em perfeitas condi¢oes de
utilizag@o.

« E o responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos de tra-
tamento, bombagem e transporte de agua.

* Escolaridade minima obrigatoria
aplicavel.

Copeiro

« Executa o trabalho de limpeza e tratamento de loigas, vidros e ou-
tros utensilios de mesa, cozinha e equipamentos usados no servigo de
refei¢des por cuja conservagao € responsavel.

« Coopera na execucdo de limpezas e arrumagdes da copa.

* Pode ainda executar as tarefas necessarias a eficacia do servigo da
copa e da cozinha.

* Escolaridade minima obrigatoria
aplicavel.

Empregado de
limpeza

» Limpa e arruma as salas, gabinetes, corredores, balnearios e outras
dependéncias.

» Recobre soalhos, escadas e moveis com cera e procede a sua lus-
tragem.

 Lava vidros e persianas.

 Zela pelos materiais e utensilios utilizados e executa outras tarefas
semelhantes.

» Limpa determinadas superficies, varrendo, retirando o p6 ou la-
vando.

* Remove o p6 dos cortinados, carpetes, tapetes ¢ de outros revesti-
mentos, batendo, escovando ou manobrando um aspirador.

* Arruma moveis e outros objetos.

» Executa outras tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu superior
hierarquico, desde que nio impliquem modificagdo substancial do
seu conteudo funcional.

* Escolaridade minima obrigatoria
aplicavel.
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ANEXO III

Evolug¢ao nas carreiras profissionais

1.° Evolugdo nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas

seguintes vias:

a) Progressdo, que constitui a mudanga para o escaldo de
retribui¢do superior, dentro da mesma categoria profissional,

b) Promogao, que constitui o acesso, com caracter definiti-
vo, de um trabalhador a categoria superior;

¢) Promogao por reconhecimento, com limite do valor
indicativo de 10 % por referéncia a evolug@o prevista nas
alineas anteriores.

2.° Progressao

1- A progressdo consiste na mudanga para o escaldo ime-
diatamente superior dentro da mesma categoria desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 anos de permanéncia no mesmo escaldo;

b) Existéncia de avaliagdo de desempenho no escaldo clas-
sificada de 3 bom.

2- Para efeitos do nimero anterior, a existéncia de uma
avaliagdo negativa em determinado ano, incluindo o ano em
que antecede a promogao, implica que a mesma nao releve
para contagem do periodo, contagem essa que se suspende
esse ano.

3.° Promoc¢ao

1- A promogao consiste na mudanga para a categoria ime-
diatamente superior da respetiva carreira.

2- A promogao depende de verificagdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) 4 anos de servico efetivo na categoria;

b) Avaliacdo de desempenho classificada com 2 muito
bom e 2 bom, durante 4 anos consecutivos;

¢) Existéncia de necessidades indicativas da INATEL na
categoria para a qual vai ser promovido, mediante concurso,
nos termos definidos pelo conselho de administracao.

Pela Fundagao INATEL:

Francisco Caneira Madelino, presidente do conselho de
administragdo.

Lucinda Maria Correia Lucas dos Santos Lopes, vice-
-presidente do conselho de administrago.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
alimentagao, bebidas, hotelaria e turismo de Portugal:
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Maria das Dores Gomes, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculo, do Au-
diovisual e dos Musicos - CENA-STE:

André Soares Albuquerque, mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Maria das Dores Gomes, mandataria.
Lisboa, 17 de dezembro de 2018.

Declaracao

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicatos dos trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicatos dos trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

— Sindicato dos trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos, ¢ Similares da Regido Autéonoma da
Madeira;

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, em representagdo dos seguin-
tes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 4 de fevereiro de 2019, a fl. 80 do livro n.°
12, com 0 n.° 25/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.





