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por delegagdo do médico do trabalho).

6- Os testes de controlo (de consumo de alcool e de subs-
tancias toxicoldgicas) a efetuar nos locais de trabalho pode-
rdo ser determinados do seguinte modo:

a) Sorteio;

b) Indicios de ingestdo de alcool o e/ou drogas;

¢) Acidente de trabalho precedente;

d) Anterior controlo positivo.

7- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja
igual ou superior a 0,2 gramas/litro, para os trabalhadores
que operem equipamentos de movimentagao vertical e hori-
zontal, e igual ou superior a 0,5 gramas/litro para os restan-
tes, o trabalhador sera considerado sob a influéncia de alcool
e ficara impedido de prestar trabalho.

8- Sempre que o resultado da analise toxicologica (teste
de saliva) acuse a presenga de substancias estupefacientes
ou psicotropicas, o trabalhador sera considerado sob a influ-
éncia de produtos toxicoldgicos e ficara impedido de prestar
trabalho.

9- A prestacdo de trabalho sob a influéncia de alcool ou
de substancias toxicologicas constitui infracdo disciplinar
grave.

10- A recusa, pelo trabalhador, de sujeigdo a qualquer dos
exames em causa (controlo de alcoolemia ou controlo de
substancias toxicoldgicas) constitui infragdo disciplinar gra-
ve.

11- Sem prejuizo do recurso a outros meios de contraprova
legalmente admissiveis, todos os trabalhadores submetidos
a teste de controlo de alcoolemia ou de controlo de consu-
mo de substancias toxicoldgicas cujo resultado seja positivo
poderdo, se assim o entenderem, submeter-se a novo teste.

12- A contraprova do teste de alcoolemia por sopro devera
ser realizada com um novo teste de sopro, decorridos entre
15 a 20 minutos sobre o primeiro teste.

13- A contraprova do teste toxicoldgico por saliva devera
ser realizada através de teste de urina, recolhida no momen-
to seguinte ao teste de saliva, em érea reservada do proprio
local de trabalho, numa embalagem a disponibilizar para o
efeito pelo técnico que tenha efetuado o teste de saliva. A
referida embalagem devera ser selada na presenga do traba-
lhador, e sera remetida para um laboratério credenciado.

14- A inaptiddo do trabalhador para a prestacdo de traba-
lho, em resultado de teste positivo de controlo de alcool ou
de substancias toxicologica, sera de imediato comunicada a
respetiva hierarquia, que devera assegurar a respetiva confi-
dencialidade.

15-Sempre que existam indicios de que o trabalhador se
encontra a prestar servico sob influéncia de alcool ou de
qualquer substancia toxicologica e nao seja possivel efetuar,
de imediato, os testes de controlo, compete a respetiva hie-
rarquia direta (ou respetivo representante no local de traba-
lho), adotar as medidas adequadas para garantir a seguranga
do trabalhador e ou de outras pessoas colocadas em perigo,
bem como das instalagdes, equipamentos e outros bens de
que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja respon-
savel.

16- Apos a adogdo das medidas consideradas adequadas
face a situag@o concreta, compete a hierarquia direta (ou res-
petivo representante no local de trabalho) diligenciar a ime-
diata realizacdo dos testes de controlo da alcoolemia ou de
controlo toxicologico.

Gafanha da Nazaré, 29 de margo de 2019.

Pela AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de
Aveiro, L.%:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, na qualidade de
gerente:
Adolfo José Rodrigues Paido, na qualidade de gerente:

Pela SOCARPOR - Sociedade de Cargas Portuarias
(Aveiro), SA:

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
mandatério com poderes para o efeito:

Pela GPA - Empresa de Trabalho Portuario de Aveiro —
Associagao:

Carlos Alberto Caldas Simées, na qualidade de presiden-
te da diregdo:

Paulo Raul da Cunha Monteiro de Sa, na qualidade de
vogal da diregdo:

Fernando Hélder Ferreira da Costa Curval, na qualida-
de de vogal da direcdo:

Pelo Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais
Portuarios de Aveiro:

Rui Manuel da Cruz Oliveira, membro da diregdo e por
esta mandatado com poderes para o efeito:

Jodo Paulo Conde Rodrigues, membro da dire¢@o e por
esta mandatado com poderes para o efeito:

Depositado em 29 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12 com o n.° 135/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacao

Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Fede-

racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
- Revisao global

Artigo de revisdo

O presente AE revé globalmente e substitui na integra o
celebrado entre as partes publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, com revisao
parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de outubro de 2017.
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CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, o Servigco de Utilizagdo Comum
dos Hospitais (SUCH) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2- O SUCH exerce a sua atividade nas areas de apoio geral
e complementar a prestagdo de cuidados de saude, designa-
damente:

a) Engenharia, englobando a manutengdo de equipamen-
tos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e proje-
tos e obras;

b) Gestao do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de
roupa ¢ de residuos e reprocessamento de dispositivos mé-
dicos;

¢) Gestao alimentar, através de atividades de alimentagao
partilhada e publica;

d) Gestao de servigos de transporte e parques de estacio-
namento.

3- O numero de trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do estima-se em cerca de trés mil e trezentos, os quais se
integram nas categorias e profissdes constantes do anexo II.

Clausula 2.2

(Area)
O presente AE aplica-se ao territério nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Porém, a tabela salarial e clausulas pecuniarias entram
em vigor no dia 1 de julho de 2018.

3- Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, as revi-
soes ¢ consequentes alteragdes da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria deste AE serdo revistas anualmente
e terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

4- O periodo de vigéncia do presente AE ¢ de 24 meses,
renovando-se sucessivamente por periodos iguais até as par-
tes o substituirem por outro.

5- Este AE podera ser denunciado por qualquer das partes
decorridos vinte meses sobre a data prevista no numero dois
desta clausula.

6- A dentuincia sera remetida a contraparte e serd acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

7- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
posta a parte denunciante até trinta dias ap6s a recegdo da
proposta.

8- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

9- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no

1.° dia 1til apds o termo dos prazos referidos nos numeros
anteriores.

10-Presume-se, sem possibilidades de prova em contra-
rio, que a parte que ndo apresente contraproposta aceita o
proposto.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

12-Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes de mais de 10 clausulas, com excecdo da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidria e categorias
profissionais, sera republicado o novo texto consolidado do
clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

13-S4o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE e da lei ou que estabelegam condig¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 4.

(Liberdade de expressao e de opinifio)

E reconhecida, no ambito do SUCH, a liberdade de
expressdo e de divulga¢do do pensamento e opinido, com
respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e das
pessoas singulares que representam o SUCH e do normal
funcionamento deste.

Clausula 5.2

(Integridade fisica e moral)

O SUCH, incluindo as pessoas singulares que o represen-
tam, e o trabalhador, gozam do direito a respetiva integridade
fisica e moral.

Clausula 6.2

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- O SUCH e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamen-
te, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos atinentes a es-
fera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados
com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de satde
e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)
1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-

lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagao de cardcter nao profissional
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que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio eletronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder
do SUCH de estabelecer regras de utilizagdo dos meios de
comunicagdo, nomeadamente do correio eletronico.

SECCAO I
Igualdade nio discriminacio

Clausula 8.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento, nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo e as condi¢des
de trabalho

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, patri-
moénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

SECCAO III
Proibicao de assédio

Clausula 9.2

(Coacao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violag¢ao do niimero 1 da presente clausula decorrer
de uma conduta praticada por superior hierarquico, o traba-
lhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos responsa-
veis do SUCH, que agirdo disciplinarmente, sem prejuizo do
recurso aos meios legais competentes.

SECCAO 1V
Parentalidade

Clausula 10.2

(Parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e a mae no
tocante a parentalidade caracterizam-se nos termos dispostos
nas clausulas seguintes.

Clausula 11.2

(Licenca em situaciio de risco clinico durante a gravidez)

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento ¢ esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso o SUCH néo lhe proporcione o
exercicio de atividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo
periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga pa-
rental inicial.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa o SUCH e apresenta atestado médico que indique
a duracdo previsivel da licenga, prestando essa informagao
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia com-
provada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 12.2

(Licenca por interrupcio da gravidez)

1- Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracao entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhado-
ra informa o SUCH e apresenta, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 13.2

(Modalidades de licenga parental)

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 14.2

(Licenca parental inicial)

1- A mie e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mie e o pai
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informam o SUCH, até sete dias apds o parto, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito, declarag@o conjunta.

6- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o SUCH, até sete dias apos o parto, da duracdo da licenga e
do inicio do respetivo periodo, juntando declara¢do do outro
progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade pro-
fissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

7- Na falta da declaragéo referida supra a licenga é gozada
pela mae.

Clausula 15.2

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o SUCH e apre-
sentar atestado médico que indique a data previsivel do par-
to, prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

Clausula 16.?

(Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro)

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida na clausula 14.%, ou do periodo remanescente da li-
cenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 14.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o SUCH, logo que possivel e, consoante a situacgdo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de obi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado
pela mae.

Clausula 17.2

(Licenca parental exclusiva do pai)

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o SUCH com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

Clausula 18.2

(Licenca por adocio)
Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato a

adotante tem direito a licenga referida nos numeros 1 ou 2 da
clausula 14.%

Clausula 19.?

(Dispensa para avaliacdo para a adociio)

Para efeitos de realizacdo de avaliagcdo para a adocao,
os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da seguranca social ou rece¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagcdo ao SUCH.

Clausula 20.*

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o0 horario de trabalho, o SUCH pode exigir a trabalhadora a
apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da
consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 21.2

(Dispensa para amamentacio ou aleitacio)

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacao, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
SUCH.

Clausula 22.2

(Falta para assisténcia a filho)

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
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sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagdo.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o SUCH pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaragio de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitaliza¢do, declaracdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no nimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respetivo empregador da prestagdo de as-
sisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nimeros
1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 23.2

(Falta para assisténcia a neto)

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituigdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa
o SUCH com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita-
¢do com este.

Clausula 24.?

(Licenca parental complementar)

1- O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou
adotado com idade ndo superior a seis anos, a licenca paren-

tal complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da auséncia
e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de 3 meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentag@o coletiva de tra-
balho.

2- O pai ¢ a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no ntimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagio por
um dos progenitores do direito do outro.

Clausula 25.2

(Licenca para assisténcia a filho)

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2-No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
nimero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Clausula 26.?

(Especiais condi¢oes de trabalho)

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao
tem direito a trabalhar com flexibilidade de horario, se para
o SUCH dai nao resultarem prejuizos e com prévia comuni-
cacao ao SUCH.

2- A trabalhadora gravida bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho menor de 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho suplementar.

3- A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos:

a) nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto;

b) durante todo o periodo em que durar a amamentagao.

4- O trabalhador que tenha filhos até que completem 11
anos, a fixacao de horario seguido ou ndo, com termo até as
20 horas, se o funcionamento da respetiva sec¢ao nao ficar
inviabilizada com tal horario.

5- A trabalhadora grévida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condig¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposicdes a riscos para a sua
seguranca e saude.

6- Nas atividades suscetiveis de apresentar riscos especi-
ficos, dever-se-4 proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
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lactante, devendo os resultados da avaliagdo ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

Clausula 27.2

(Efeitos das licencas, dispensas e faltas)

1- O gozo da licenga de maternidade e paternidade nao
prejudica o aumento de dias de férias.

2- As dispensas para consultas, amamentacdo e aleitagao
sdo consideradas como tempo de servigo efetivo.

3- Todas as outras licencas ou dispensas mencionadas nas
clausulas supra ndo determinam a perda de quaisquer direi-
tos, salvo quanto a retribuigao.

Clausula 28.?

(Proteciio no despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa, carecendo sem-
pre de parecer prévio da entidade competente em matéria de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma prote¢ao no despedimento que a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante.

SECCAOV
Trabalhador-estudante

Clausula 29.#

(Trabalhador-estudante)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
reconhecidos os direitos de trabalhador-estudante previstos
na lei.

SECCAO VI
Regulamentacio interna

Clausula 30.2

(Regulamentagio interna)

1- Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem, nomeadamente o presente AE,
compete ao SUCH fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- O SUCH pode elaborar regulamentos internos de em-
presa sobre organizagao e disciplina do trabalho.

3-Na elaboragdo dos regulamentos internos do SUCH ¢
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delega-
dos sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
¢ao do respetivo conteudo, designadamente através de afi-
xacdo na sede do SUCH e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

SECCAO VII

Informacio sobre aspetos relevantes na prestacio de
trabalho

Clausula 31.2

(Dever de informacio)

1- SUCH deve informar o trabalhador sobre aspetos rele-
vantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador deve informar o SUCH sobre aspetos re-
levantes para a prestagdo da atividade laboral.

3- O SUCH deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as
seguintes informagdes:

a) A respetiva identificacdo, a existéncia de uma relagio de
coligacdo societaria, de participagdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, nao havendo um fixo ou predo-
minante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descri¢ao sumaria das
fungdes correspondentes;

d) A data de celebragao do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado
a termo;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determi-
nacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo SUCH e pelo
trabalhador para a cessagdo do contrato, ou o critério para a
sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O ntimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificac@o da entidade seguradora;

k) O presente acordo de empresa;

/) A identificacdo do fundo de compensagdo do trabalho
ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de ga-
rantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislacao
especifica.

4- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas
) ai) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposi¢des pertinentes da lei, deste AE ou de regulamen-
to interno de empresa.

Clausula 32.2

(Meios de informacio)

1- A informagdo prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos do SUCH.

2- Quando a informagédo seja prestada através de mais de
um documento, um deles deve conter os elementos referidos
nas alineas a) a d), h) e i) do nimero 3 do artigo anterior.

3- O dever previsto no nimero 1 do artigo anterior con-
sidera-se cumprido quando a informag¢do em causa conste
de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-

2166



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

-promessa de contrato de trabalho.

4- Os documentos referidos nos nimeros 1 e 2 devem ser
entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio
da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo,
até ao respetivo termo.

SECCAO VIII
Admissao

Clausula 33.2

(Condigdes de admissio)

1- Compete ao SUCH contratar os trabalhadores, dentro
dos limites do presente AE e da lei.

2- O SUCH pode pedir aos candidatos a admissdo, nos ter-
mos do numero anterior, elementos idoneos de comprovagao
dos respetivos requisitos.

3- O ingresso nas categorias profissionais previstas no
anexo II deste AE far-se-4 com observancia dos seguintes
principios gerais:

a) Preferéncia em igualdade de circunstancias, dos candi-
datos apurados em recrutamento interno;

b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento ex-
terno;

¢) O processo de recrutamento e selegdo de pessoal serd
conforme procedimento interno;

d) A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

SECCAO IX
Periodo experimental

Clausula 34.*

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrario.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sangdo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia ¢ de:

a) 75 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 165 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 225 dias para o pessoal de quadros de diregdo e quadros
superiores.

4- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato igual ou superior a seis me-
ses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo a termo certo
inferior a 6 meses.

5- Para a contagem do periodo de experiéncia, serdo con-
tados os dias seguidos ou interpolados em que haja prestagao
efetiva de trabalho.

SECCAO X
Titulo profissional

Clausula 35.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua atividade sem estar munido desse titulo.

SECCAO XI
Antiguidade

Clausula 36.%

(Antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a antiguidade do
trabalhador conta-se a partir da data de admissdo no SUCH,
sem prejuizo do disposto na clausula relativa a transmissao
de estabelecimento.

SECCAO XII
Atividade do trabalhador

Clausula 37.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- O SUCH pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras atividades para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as
que correspondem a categoria profissional contratada, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da categoria profissional contratada se mantiver
como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as atividades exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminuigdo da sua
retribuigdo.

4- O disposto nos dois niumeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagao e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢do mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.
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SECCAO XIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 38.2

(Deveres do SUCH)

Sao, especialmente, obrigagdes do SUCH:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des desta convencao
€ as normas que a regem;

b) Passar declaragdes aos trabalhadores ao servigo, onde
constem a antiguidade e fungdes desempenhadas, bem como
outras referéncias do conhecimento do SUCH, quando por
aqueles solicitadas, com pedido devidamente justificado e
respeitando a sua posi¢cao no SUCH;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a neces-
saria formacdo, atualizago e aperfeicoamento profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de represen-
tacdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associa-
¢oOes sindicais, comissdes de trabalhadores, instituigdes de
previdéncia ou outras comissdes, instituidas por lei ou pelo
presente AE;

e) Colocar um placard em local acessivel no estabeleci-
mento, para afixagdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalhadores da
empresa entre si ou com os delegados sindicais ou outros
representantes dos sindicatos, desde que sejam assegurados
os servigos de natureza urgente e essencial;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite por
escrito, do respetivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servigos que ndo sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto neste AE;

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condigdes no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e saude no trabalho e a prevencao de doencas pro-
fissionais;

/) Reconhecer os direitos do trabalhador-estudante previs-
to neste AE e na lei;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protecao
de Dados.

Clausula 39.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sé&o obrigagdes do trabalhador:
a) Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe es-
tiverem confiadas;
b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

¢) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e diretrizes do SUCH e superiores
hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos respetivos po-
deres de diregdo, definidos neste AE ¢ na lei, em tudo quanto
ndo se mostrar contrario aos direitos ¢ garantias dos trabalha-
dores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispen-
sar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico, de indumenta-
ria e de higienizagdo, os cuidados necessarios a dignidade da
fungdo que desempenha;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pelo SUCH, e contribuir para a manuten¢do do estado
de higiene ¢ asseio das instalagdes postas a sua disposi¢ao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

7) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o trabalho;

k) Nao conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protecao
de Dados.

Clausula 40.*

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao SUCH:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagao do organismo
estatal competente;

d) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do traba-
lho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 45.* deste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de tra-
balho ou zona de atividade sem acordo deste, salvo nos casos
previstos neste AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

h) A pratica de lock-out;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelo SUCH ou por pessoa por este indicada.

2- A atuagdo da entidade patronal em contravengao do dis-
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posto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas na lei e nesta convengao.

SECCAO XIV
Quadros e acessos

Clausula 41.2

(Organizacdo do quadro de pessoal)

1- A composicao do quadro de pessoal é da exclusiva com-
peténcia do SUCH sem prejuizo, porém, das disposi¢des da
lei geral e das normas deste AE.

2- Na organizacao do quadro de pessoal, consideram-se os
seguintes servigos:

a) Manutencdo de instalagdes e equipamentos hospitala-
res;

b) Seguranca e controlo técnico;

¢) Energia;

d) Projetos e obras.

e) Gestdo e tratamento de roupa hospitalar;

f) Gestao e tratamento de residuos hospitalares;

2) Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos;

h) Gestao de limpeza hospitalar.

i) Alimentagdo hospitalar;

j) Alimentagdo publica.

k) Gestao de parques de estacionamento;
/) Gestao de arquivos e armazéns centrais;
m) Gestao de servicos de transporte;

n) Apoio e suporte.

3- A classificag@o dos trabalhadores para efeito de organi-
zacao do quadro de pessoal e da remuneracao tera de corres-
ponder as fungdes efetivamente exercidas.

Clausula 42.2

(Promocgio e acesso - Conceito)

Constitui promogdo ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a nivel salarial ou categoria profissional superior
a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corres-
ponda uma escala de retribui¢cdo superior ou mais elevada.

Clausula 43.#

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- Havendo mais de um candidato no SUCH a preferéncia
sera sucessivamente determinada pelo mérito.

2- O mérito ¢ avaliado pelo sistema institucionalizado do
desempenho profissional.

3- O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ organizado e
estruturado e as suas regras técnicas sao divulgadas nos ter-
mos adequados ¢ afixadas nos locais habituais para que das
mesmas tomem conhecimento todos os trabalhadores.

4- Na alteragao do sistema de avaliagdo sdo ouvidos os re-
presentantes dos trabalhadores.

5- O sistema de avaliagdo é revisto ou reavaliado, no mini-
mo, de 5 em 5 anos.

6- Se o sistema de avaliagdo for suspenso ou ndo operar,

nenhum trabalhador pode ficar prejudicado na progressio da
carreira.

SECCAO XV
Enquadramento profissional

Clausula 44.*

(Categorias profissionais)

1- Todos os trabalhadores do SUCH abrangidos pelo pre-
sente AE deverdo ser enquadrados numa categoria profissio-
nal, nos termos do anexo II deste AE.

2-Em caso de transmissdo de estabelecimento para o
SUCH de trabalhadores com categorias diversas das previs-
tas no presente AE, os trabalhadores serdo reclassificados de
acordo com a categoria existente com a qual detenham maior
afinidade ou ligag@o funcional.

3- Compete as partes outorgantes do presente AE a criacdo
de novas categorias profissionais durante a sua vigéncia, de
acordo com as necessidades do SUCH.

4- As categorias criadas nos termos do ntimero anterior
consideram-se para todos os efeitos integrantes deste AE
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 45.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado, ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes do
SUCH, ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite, seja comunicada ao sindicato, caso seja filiado e
seja autorizada pelo organismo estatal competente.

CAPITULO 111

Da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 46.%

(Nogao de local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma ativida-
de no local contratualmente definido, sem prejuizo do dis-
posto na clausula seguinte.

2- Entende-se por local de trabalho, as instalagdes onde o
trabalhador presta servigo.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

4- Considera-se deslocacao em servigo a realizagdo de tra-
balho fora do domicilio profissional por periodo de tempo
limitado precisamente definido e ndo duradouro.

2169



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

Clausula 472

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a
acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores poderdao
ser transferidos para qualquer estabelecimento do SUCH,
desde que situado a uma distancia de 35 km, contados a par-
tir do local de residéncia do trabalhador; se existir motivo
grave devida e previamente justificado pelo SUCH.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transfe-
réncia do trabalhador exclusivamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre o SUCH e o seu Associado
sobre a permanéncia do trabalhador no local onde preste ser-
vico, por facto imputavel a este, e desde que a concedente
imponha a transferéncia do trabalhador;

b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagdes de tra-
balho entre os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo, se se verificar com-
provada inadaptagdo do trabalhador aos métodos de gestdo;

d) Verificagdo de excesso de mdo-de-obra, por diminui-
¢do notodria, nos servigos que o SUCH presta, por motivos
alheios 3 mesma ao mesmo;

¢) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

4- Ao SUCH fica, em todos os casos de transferéncia, a
obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador
por forga da referida transferéncia.

Clausula 48.2

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do trabalhador)

Para além dadas situagdes previstas na lei, a transferéncia
de local de trabalho pode ocorrer por iniciativa do trabalha-
dor sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela nao deva ser provida com outro tra-
balhador, por razdes de interesse do SUCH;

b) Seja solicitada a permuta pelos trabalhadores interessa-
dos, e desde que nao haja prejuizo para o SUCH e se verifi-
que a concordancia dos respetivos superiores hierarquicos.

Clausula 49.?

(Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho por

iniciativa do SUCH)

1- O SUCH deve comunicar a transferéncia ao trabalhador
com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja tem-
poraria ou definitiva.

2- A comunicacao deve ser fundamentada e indicar a du-
racdo previsivel da transferéncia, se esta assumir caracter
temporario.

3- Todos os pedidos e respostas neste ambito deve assumir
a forma escrita.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 50.2

(Definicéo e alteracio do horario de trabalho)

1- Compete ao SUCH determinar o horario de trabalho do
trabalhador, dentro dos limites da lei e deste AE.

2- Na elaborag@o do horéario de trabalho, o SUCH deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de
protecao da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a concilia¢do da atividade pro-
fissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formacdo técnica ou profissional, de acordo
com o previsto na lei.

3-Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios
acordados individualmente em contrato de trabalho.

4- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢do do horario de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

5- Todas as alteragdes de organizagdo dos tempos de tra-
balho implicam informagao e consulta prévia aos delegados
sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia, nos termos previstos na lei para os
mapas de horario de trabalho.

6- O SUCH s6 pode alterar o horario de trabalho nas se-
guintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicita¢do escrita do trabalha-
dor;

b) Quando haja acordo escrito entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario
geral do estabelecimento ou de reformulacao dos horarios de
trabalho daquele local de trabalho, ou por necessidades de-
correntes da lei ou cumprimento do caderno de encargos do
associado, devidamente fundamentados o imponham; neste
caso, porém, a alteracdo ndo podera acarretar prejuizo sério
para o trabalhador.

7- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se
para o trabalhador e sejam resultantes da alteracdo do horario
constituirdo encargo do SUCH, salvo quando a alteragdo for
a pedido do trabalhador.

Clausula 51.7

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho é obrigatdrio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores.

2- Qualquer tipo de registo de entradas e saidas sera guar-
dados pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Em caso de infracdo das obrigagdes constantes nos na-
meros anteriores, compete a0 SUCH provar que os horarios
praticados ndo sao os invocados pelos trabalhadores.
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Clausula 52.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo maximo de horario
de trabalho ¢ de 8 horas didrias e de 40 horas semanais.

Clausula 53.#

(Intervalos de horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por um des-
canso de duragdo nao inferior a 30 minutos nem superior a 2
horas, de modo a que o trabalhador nao preste mais do que 5
horas consecutivas de trabalho.

2- Na area da limpeza hospitalar e mediante acordo escrito
poderao ser praticados outros periodos de descanso.

3- O tempo destinado as refeigdes, quando tomadas no pe-
riodo de trabalho, conta como tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores afetos as unidades de prestagdo tém
direito a um periodo de intervalo diario minimo de 15 mi-
nutos para uma pequena refei¢do que conta como tempo de
trabalho efetivo.

5- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia ¢ o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 11 horas.

6- O periodo de trabalho diario pode ser ocasionalmente
interrompido para satisfagdo de necessidades pessoais inadi-
aveis do trabalhador.

7- Quando tal decorra do normal exercicio da sua ativida-
de, o trabalhador podera dispor de um intervalo até 15 minu-
tos para higienizagao.

Clausula 54.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Para efeitos do niimero anterior, se o periodo normal
de trabalho nao for igual em cada semana, ¢ considerada a
respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em
alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo o nii-
mero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de tra-
balhador a tempo completo sdo comparaveis quando estes
prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo
havendo neste trabalhador em situagdo comparavel, noutro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade,
devendo ser levadas em conta a antiguidade e a qualificago.

SECCAO III
Isencao de horario

Clausula 552

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-

lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, ou de
fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario de trabalho;

¢) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierar-
quico.

2- Sem prejuizo das situacdes ja constituidas, o trabalha-
dor isento serd remunerado nos termos da lei, num minimo
de 20 % calculado sobre a retribuicdo mensal.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencdo de horéario de trabalho:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- O SUCH entregara um exemplar do acordo de isencdo
ao trabalhador.

SECCAO 1V
Trabalho por turnos

Clausula 56.*

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se por turnos qualquer organizagao do traba-
lho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessiva-
mente os mesmos postos de trabalho, a um determinado rit-
mo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, que se inte-
gram no periodo de funcionamento. Entende-se por trabalho
em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam,
regular ou periodicamente, de horario.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, podendo essa duracdo ser calculada em
termos médios em relagdo a um periodo de referéncia de trés
meses.

4- O SUCH ¢ obrigado a fixar a escala de turnos rotativos.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de co-
mum acordo entre os trabalhadores e o SUCH. Se ndo hou-
ver acordo, competira a este fixar a composi¢ao dos turnos.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma categoria, que executem as mesmas tarefas e dete-
nham as mesmas competéncias, quando previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas ao
responsavel do servigo através do impresso existente para o
efeito com a antecedéncia minima de dois dias.

2171



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio correspon-
dente a:

a) 20 % da retribuicdo de base na area da roupa;

b) 15 % ou 25 % na area da manutengdo e residuos, conso-
ante faga dois ou trés turnos, respetivamente.

9- O subsidio previsto no nimero anterior ndo sera atribui-
do quando o turno rotativo se realize a pedido expresso e por
conveniéncia do trabalhador.

SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 57.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22
horas e as 7 horas, sendo remunerado com acréscimo de
25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia, com excec¢do do previsto nos niime-
ros seguintes.

2- No caso dos trabalhadores da nutri¢do considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
prestado entre as 20 e as 24 horas serd pago com um acrésci-
mo de 25 % e o trabalho noturno prestado entre as 24 ¢ as 7
horas sera pago com um acréscimo de 50 %; porém, quando
no cumprimento do horario normal de trabalho sejam presta-
das 4 ou mais horas durante o periodo considerado noturno,
sera todo o periodo de trabalho didrio remunerado com este
acréscimo.

3-No caso dos trabalhadores da limpeza considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 21 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno
sera remunerado com um acréscimo de 25 %;

4-No caso dos trabalhadores da roupa considera-se tra-
balho noturno o trabalho prestado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo remunerado com um
acréscimo de 50 %.

5- Se além de noturno o trabalho for suplementar, prestado
em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-se-
-0 os respetivos acréscimos na duragdo correspondente a
cada uma dessas qualidades

6- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios notur-
nos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério estabe-
lecido na clausula 77.°

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 58.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do

horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o
SUCH tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de traba-
lhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para o SUCH ou para a sua viabi-
lidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagado de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) 180 horas por ano;

b) Em dia normal de trabalho, duas horas;

¢) Em dia de descanso semanal, ou feriado, um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

6- Imediatamente antes do seu inicio e apos o seu termo, o
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagdo.

7- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 11 horas.

8- Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suple-
mentar prestado em casos de for¢ga maior ou que seja indis-
pensavel para prevenir prejuizos graves para o SUCH ou
para os seus associados, ou para assegurar a sua viabilidade.

SECCAO VII
Descanso semanal

Clausula 59.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a dois dias de descanso semanal que serdo
sempre gozados seguidos.

2- Para os trabalhadores da area da roupa o descanso se-
manal serd sempre o sabado e o domingo ou, caso ndo seja
possivel, sera o domingo e um dia rotativo de segunda-feira
a sabado.

3- Para os demais trabalhadores o descanso semanal sera o
que resultar do horario de trabalho devendo ser assegurado,
pelo menos de 6 em 6 semanas, o sdbado e domingo.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma sec¢ao/departamento e categoria ¢ permitida median-
te acordo dos interessados e comunicagdo prévia do SUCH,
que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

5- O SUCH proporcionard, sempre que possivel, aos tra-
balhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.
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SECCAO VIII
Feriados

Clausula 60.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- Além dos previstos na lei, s3o ainda de observancia
obrigatoria a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

SECCAO IX
Férias
Clausula 61.*

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nume-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordos das partes.

Clausula 62.2

(Duragio das férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores que tém mais de 10 anos de antiguidade no SUCH
beneficiardo de mais 1 dia de férias ¢ os trabalhadores que
tiverem mais do que 20 anos de antiguidade 2 dias de férias
em cada ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis de férias en-
tre 1 de janeiro e 30 de abril sera acrescido, a titulo de férias,
mais 1 dia util, que podera ser utilizado em qualquer época

do ano.

4- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada, no caso
de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas, ou 4 meios
dias;

b) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou 6 meios
dias.

Clausula 63.2

(Cumulacio das férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem nao sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de 2 ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil imediato,
em acumulag¢ao ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao
SUCH ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este
der o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no con-
tinente, quando pretendam goza-las nos Arquipélagos dos
Acgores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos Ar-
quipélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar as
férias no seu pais de origem.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano mediante acordo do SUCH.

5- Os trabalhadores que queiram usufruir do previsto nesta
clausula devem comunicar ao SUCH previamente e de forma
fundamentada.

Clausula 64.*

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias nao podem coincidir com periodo de doenga,
parto ou acidente comprovados.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o SUCH seja do
facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, caben-
do ao SUCH, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados

3-Se os dias de férias em falta excederem o nimero de
dias existentes entre o momento da alta e o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas até 30 de abril do ano imediato.

Clausula 65.*

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
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quer outra atividade remunerada, salvo quando ja a exercga
cumulativamente ou o SUCH o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, o SUCH tem direito a reaver a retribui¢do corres-
pondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos quais
reverte para o servigo responsavel pela gestao financeira do
orcamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, o SUCH
pode proceder a descontos na retribuicdo, até ao limite de
um sexto, em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 66. *

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento

prolongado nas férias)

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito ao periodo de férias e respetivo subsidio
que teria vencido em | de janeiro desse ano, como se esti-
vesse ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenga
sem vencimento em que se aplica o previsto no presente AE.

3- O periodo de férias, que exceda o numero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 67.2

(Férias no ano da cessacao do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo o
SUCH pagara a retribuicao e o subsidio correspondentes ao
periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver
gozado e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias pro-
porcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo
do contrato.

2- Em caso de cessacao do contrato de trabalho por morte
do trabalhador o SUCH pagard as quantias devidas nos ter-
mos supra a quem legalmente esteja habilitado para o efeito.

3- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

4-Da aplicagdo do disposto nos ntimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 68.*

(Marcagio do periodo de férias)

1- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-

re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

2- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
SUCH, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

3- O gozo de férias ndo pode ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

4-Na falta de acordo, cabe ao SUCH marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, entre 1 de maio e 31 de outubro,
ouvindo para o efeito os delegados sindicais representativos
do trabalhador interessado.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o SUCH, devem
gozar férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem no
SUCH, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
ou economia comum.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 69.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do SUCH.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto no n° 3 da clausula anterior.

3- A alteracdo ou interrupg@o do periodo de férias, por ne-
cessidade imperiosa do SUCH, nunca podera implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos periodos
j& marcados pelo trabalhador, salvo com o acordo expresso
do trabalhador.

4- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcacgao
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

5- Se a alteracdo ou interrup¢ao do periodo de férias for
da iniciativa do SUCH, o trabalhador tem direito a ser in-
demnizado pela entidade patronal, dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6- A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, sem prejuizo do disposto no niimero 2 da clausula 68.%

Clausula 70.?

(Violacio do direito a férias)
Caso o SUCH obste culposamente ao gozo das férias nos

termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador tem di-
reito a compensacao no valor do triplo da retribui¢@o corres-
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pondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de
abril do ano civil subsequente.

SECCAO X
Faltas

Clausula 71.2

(Definicao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho diario serdo consideradas, somando os tempos
respetivos e reduzindo o total mensal a dias ou fragdo destes.

3- Excetuam-se do niimero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 30
minutos, as quais nao serdo consideradas.

4- Quando o horario nao tenha duragdo uniforme a redu-
¢do das auséncias parciais a dias, far-se-4 tomando em consi-
deragdo o periodo didrio de maior duragao.

Clausula 72.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) Amotivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e deste AE;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo SUCH;

j) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 73.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:
a) 5 dias consecutivos por morte do conjuge nido separado

de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados;

b) dias consecutivos por morte de avoés, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhao de mesa ¢ ha-
bitacdo com o trabalhador.

2- Em caso de divorcio ou separagdo judicial de pessoas
e bens o trabalhador pode faltar justificadamente no dia do
funeral.

3- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, salvo se completou o dia de trabalho, mas nun-
ca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 74.2

(Comunicacio de auséncia)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao SUCH logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O SUCH até 10 dias ap6s a apresentagao do trabalhador
pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao traba-
lhador, prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A prova da situag¢@o de doenga devera ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 75.2

(Prova de motivo justificativo de falta)

1- O trabalhador deve fazer prova, em prazo razoavel, de
facto invocado para a justificagdo, nomeadamente entregan-
do ou enviando, caso ainda se encontre ausente, documento
justificativo da auséncia.

2-No caso de incumprimento do previsto no nimero ante-
rior serd marcada falta injustificada.

3- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

4- A situacdo de doenga referida no nimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos em legisla-
cdo especifica.

5- A apresentacdo ao SUCH de declaracdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de
justa causa de despedimento, sem prejuizo das demais con-
sequéncias previstas na lei penal e civil.

6- O incumprimento de obrigacdo prevista nos numeros 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 76.*

(Efeito das faltas justificadas)

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
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a perda de retribuigdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
ou ainda tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores que excedam o crédito de horas legal;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista relativamente a assisténcia a membro do
agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo SUCH.

3- A falta dada pelo trabalhador para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral ¢ considerada
como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de desloca-
¢do a consulta médica, até 4 horas por més, ndo determinam
a perda de retribuigdo.

Clausula 77.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
¢do por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rd
Rm= 30

sendo:
Rm - Remuneragdo mensal;
Rd - Remuneragao diaria.

Clausula 78.2

(Efeitos de falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violagcdo do dever de as-
siduidade e, sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei,
determina perda da retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-No caso de apresentagao de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o SUCH pode nao aceitar a prestagdo de trabalho du-
rante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a 30 minutos, o SUCH pode ndo aceitar
a prestacdo de trabalho, quer seja no primeiro ou segundo
periodo de trabalho.

Clausula 79.?

(Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser
substituida por renuncia a dias de férias em igual namero,

respeitando o gozo dos 20 dias tteis previsto na lei, mediante
declaragdo expressa do trabalhador comunicada ao SUCH.

2- O disposto no niimero anterior ndo implica reducdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 80.*

(Verificaciio de justa causa durante a suspensio)

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO 1V

Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

SECCAO 1
Disposicdes gerais sobre retribuicio
Clausula 81.?

(Principios gerais sobre retribuico)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢éo toda e qualquer prestagao do SUCH ao trabalhador.

SECCAO II
Cumprimento de obrigacao de retribuicio

Clausula 82.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

Até ao pagamento da retribuigdo, o SUCH deve entregar
ou por a disposi¢do do trabalhador sem custos documento
do qual constem a identificagdo daquele, o0 nome completo,
o nimero de inscri¢do na institui¢do de seguranga social ¢ a
categoria profissional do trabalhador, a retribuigdo base e as
demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugodes e o montante liquido a receber.

Clausula 83.7

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser atra-
vés de transferéncia bancaria.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia 1til do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 84.*

(Partidos)
Nao ¢ permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
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do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntaria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 85.2

(Objetos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcdo do SUCH
ou ao seu superior hierarquico os objetos e valores extravia-
dos ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o nimero anterior t€ém a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respetivo objeto ou valor.

SECCAO III
Determinacio do valor da retribuiciao

Clausula 86.*

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
fungoes efetivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual de trabalho.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servigos de categoria superior
aquela para que estd contratado em substitui¢ao de trabalha-
dor ausente por doenga, ser-lhe-a paga a remuneragao corres-
pondente a esta categoria enquanto a exercer, tendo direito
a reclassificagdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer
nas fungdes decorridos 15 dias da data de regresso daquele,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Nao tera direito a reclassificacdo prevista no niimero
anterior, caso o regresso do trabalhador substituido for feito
com incapacidade temporaria, enquanto esta se mantiver.

SECCAO 1V
Remuneracfo pecuniaria

Clausula 87.2

(Remuneracdes minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE s3o garanti-
das as remunerac¢des pecunidrias de base minimas do anexo
L.

2- A remuneragdo base auferida pelos trabalhadores da
empresa em junho de 2018, sofrera um aumento 13 euros nos
salarios até¢ 1000 euros e de 10 euros nos salarios superiores
a 1000 euros.

3-No calculo dessas remuneragdes ndo é considerado o
valor da alimentacdo em espécie nem das demais prestacdes
complementares.

4- O valor atribuido a alimentagdo, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

5- Em todos os casos em que por for¢a das disposi¢des

deste AE ou da lei haja lugar a efetivagdo de calculos mone-
tarios, o respetivo resultado sera sempre arredondado para o
previsto na lei.

Clausula 88.2

(Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
mensal de valor igual a 10 % do seu salario de base, com
arredondamento para a dezena superior.

Clausula 89.?

(Subsidio de natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago em dezem-
bro, até ao dia 15;

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 90.*

(Retribuicao das férias)

1- A retribuigdo das férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem efetivamente ao ser-
vigo, sendo incluido no seu calculo, nomeadamente, a retri-
buicdo de base, isengdo de horario, acréscimo de trabalho
noturno, subsidio de turno quando a estes houver lugar e
subsidio de alimentagdo, nos casos de os trabalhadores usu-
fruirem alimentacdo em espécie no local de trabalho.

2- Além da retribuigdo prevista no niimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a um subsidio de férias em mon-
tante igual ao da retribuicdo, que serd pago em julho, salvo a
pedido do trabalhador, efetuado até ao dia 6 do més anterior
ao do gozo de férias, sendo que neste caso sera pago na pro-
porgdo dos dias efetivamente a gozar.

Clausula 91.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuigao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) em dia 1til, 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e
75 % por hora ou fragdo subsequente;

b) em dia de descanso e em dia feriado, 100 %.

2- O célculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 92.2

(Descanso compensatério de trabalho suplementar)

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descan-
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so compensatorio remunerado, correspondente a 20 % das
horas de trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, havendo lugar ao
pagamento caso nao se efetive o seu gozo.

3- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador e mediante acordo do SUCH, apos
pedido a efetuar com trés dias de antecedéncia.

4- O SUCH podera recusar a escolha do dia de descanso
efetuada pelo trabalhador se causar prejuizo sério ao servigo,
desde que fundamentado.

5- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal tem direito a um dia de descanso compensatdrio re-
munerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
compensatorio nao confere direito a novo gozo de descanso
compensatorio, apesar de retribuido, nos termos da presente
clausula.

Clausula 93.2

(Retribuicio em dia feriado)

1- O trabalho normal prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o pagamento do valor da retribui¢@o horaria com
o acréscimo de 100 %.

2- O calculo da remuneracgao horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52x N

X2

sendo:
Rm = Retribui¢dao mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 94.*

(Deslocagdo em servico)

As deslocagdes em servigo aplica-se o disposto no re-
gulamento interno do SUCH em vigor sobre a matéria, que
integra o anexo III ao presente AE.

Clausula 95.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE a quem nao
seja fornecida a alimentagdo em espécie t€m direito a um
subsidio de refei¢do, fixando-se como minimos os seguintes
valores:

a) 2,17 € para a area da limpeza hospitalar;

b) 4,62 € para as restantes areas.

2- Na area da nutri¢do, o subsidio de refei¢do so6 tera lugar
no periodo de férias.

SECCAO V
Alimentac¢ao em espécie
Cléausula 96.*

(Alimentagio em espécie)

Tém direito a alimenta¢do em espécie, constituida pelas
refei¢des que sdo servidas aos clientes, todos os trabalhado-
res abrangidos por este AE e pertencentes a area da nutri¢ao,
qualquer que seja o tipo ou espécie de estabelecimento onde
prestem servico.

Clausula 97.2

(Refeicdes que constituem a alimentagio)

1- As refeicdes que integram a alimentagdo sdo o pequeno-
-almogo, almoco, jantar, ceia simples e ceia completa.

2- Os trabalhadores que recebam a alimentacdo em espécie
tém direito as refei¢des compreendidas no periodo do seu
horario de trabalho, e no minimo a uma refei¢do ligeira ¢ a
uma refei¢do principal.

Clausula 98.*

(Condigdes basicas de alimentacio)

1- As refei¢des serdo constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almogo - café ou cha, com leite ¢ pdo com
manteiga ou doce;

b) Ceia simples - duas sandes de carne ou queijo ¢ 2 dl de
sumo, ou leite, ou café com leite, ou cha;

¢) Almogo, jantar e ceia completa - sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, 3 dl de sumo, ou refrigerante, ou
leite, ou agua mineral, fruta ou doce, café e pao da qualidade
que ¢ servida aos clientes.

2- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que tenham
actividade entre as 23 horas ¢ a 1 hora da manha.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que este-
jam em servigo para além da 1 hora da manha.

Clausula 99.2

Tempo destinado as refeicoes

1- As horas das refei¢cdes sao fixadas pelo SUCH dentro
dos periodos destinados a refeicdo do pessoal, constantes do
mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refei¢does ¢ de 15 minutos para
as refeigdes ligeiras e de 30 minutos para as refei¢des prin-
cipais.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as refei¢des ser
fornecidas nos 30 minutos imediatamente anteriores ou pos-
teriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho,
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salvo se expressamente o trabalhador interessado concordar
com outro momento para o seu fornecimento.

4- Por aplicagdo do disposto no niimero anterior, nenhum
profissional pode ser obrigado a tomar as 2 refeigdes princi-
pais com intervalos inferiores a 5 horas.

5- O pequeno-almocgo tera de ser tomado até as 11 horas.

Clausula 100.2

(Alimentacio especial)

O trabalhador que por prescri¢do médica necessite de ali-
mentagao especial tem direito a esta.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO 1
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Clausula 101.2

(Cessacao do Contrato entre a concedente e a concessionaria)

1- Em caso de transmissdo de exploragdo, ou de estabele-
cimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que consti-
tua uma unidade economica, qualquer que seja o meio juridi-
o por que se opere, ainda que seja por concurso ou concurso
publico, ou assungdo direta do detentor do estabelecimento,
transmite-se para o adquirente a posic¢do juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que se en-
contrem ao servigo da exploragdo, estabelecimento ou parte
dele, ha mais de 90 dias.

2- Na hipdtese prevista no niimero anterior e relativamente
aos trabalhadores que até a data da cessagdo do contrato ce-
lebrado ou do términus de uma prestag@o de servigos entre a
concedente e a concessionaria prestem servi¢o nas cantinas,
refeitorios ou quaisquer outros espacos onde se sirva alimen-
tagdo e ou bebidas e abrangidas pela presente convengdo ha
90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remunerag@o ¢ ou
categoria tenham sido alteradas dentro do referido periodo,
desde que tal ndo tenha resultado diretamente de aplicagdo
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, sera
da responsabilidade da entidade que até entdo prestava servi-
¢o a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos numeros anteriores aplicam-se a todos os
trabalhadores afetos a cantinas, refeitorios ou quaisquer ou-
tros espagos onde se sirva alimentag¢do ¢ ou bebidas abran-
gidos pelo presente AE, incluindo os que estejam com baixa
médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou
outras auséncias devidamente comprovadas ou justificadas;
excetuam-se destas regras, os trabalhadores que se encon-
trem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando pos-
sivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagdo do respeti-
vo contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a
entidade que vier a deter a responsabilidade da exploragdo

do espaco ou espacos descritos na clausula anterior, nas 72
horas subsequentes ao conhecimento da respetiva identida-
de, os elementos referentes aos trabalhadores que transitam
para os respetivos quadros, e de acordo com os seguintes
requisitos:

a) Nome ¢ morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa ¢ a antiguidade no setor;

f) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de tra-
balho transmitido;

g) Situacdo contratual;

h) Copia os contratos de trabalho a termo ¢ respetivas re-
novagoes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situagdo relativa a medicina no trabalho;

/) Registos de disciplina;

m) Qualquer outra obrigag@o cujo cumprimento decorra da
lei;

n) Registo da formagao ministrada no ltimo ano.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condigdes expres-
sas no presente capitulo ¢ no que se refere aos acertos de
contas decorrentes das respetivas transmissdes de contratos
individuais de trabalho, aplicar-se-80 os procedimentos rela-
tivos a remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal, previstas no presente AE.

Clausula 102.2

(Retribuicao das férias)

No ano da transferéncia de concessdo, o pagamento da
retribui¢do de férias sera dividido e ¢ da responsabilidade
dos concessiondrios cessante € do novo concessionario, na
exata medida dos periodos de detengdo dos vinculos contra-
tuais com os trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de retribuicao de férias cor-
respondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
jé se tenha verificado o gozo de férias em periodo superior.

b) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou unidade, o novo concessionario, que tomou a po-
sicdo de empregador, nos respetivos contratos de trabalho,
entregara ao trabalhador o valor da remuneracéo de férias a
que houver direito, até final do ano civil.

¢) Por negociagdo entre o novo empregador e o trabalha-
dor, podera ser substituido o pagamento transcrito na alinea
anterior, pelo gozo de dias de férias, desde que estes ndo ex-
cedam os 30 dias tuteis, na soma das férias gozadas com o an-
terior empregador e as que o novo empregador lhe conceda.

Cléusula 103.*

(Subsidio de férias)

1- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do
subsidio de férias sera devido e ¢ da responsabilidade dos
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concessionarios cessante € do novo concessionario, na exata
medida dos periodos de detengdo dos vinculos contratuais
com os trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabeleci-
mento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao
trabalhador transmitido o valor de subsidio de férias corres-
pondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratual-
mente vinculado, descontando-lhe o restante montante, caso
ja se tenha verificado o pagamento por completo do subsidio
de férias.

b) O novo concessionario, que tomou a posi¢do de em-
pregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao
trabalhador o valor do subsidio de férias que havia sido des-
contado pelo anterior empregador.

2- Em caso de incumprimento do disposto na alinea a) do
numero 1, é da responsabilidade da nova concessionaria o
pagamento do subsidio de férias, sem prejuizo do direito de
regresso em relacdo a anterior concessionaria.

Clausula 104.2

(Subsidio de Natal)

1- O subsidio de natal sera impreterivelmente pago, no dia
15 de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que se
opere a transmissdo de estabelecimento ou no més em que se
opere a transmissao de estabelecimento ou unidade.

2- O trabalhador tera de receber da entidade empregadora
cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao
periodo de tempo que a ela prestaram a sua atividade.

3- A entidade empregadora que detenha a relag@o laboral
entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamen-
te prestado, ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de
cada ano civil.

4- Em caso de incumprimento do disposto no niimero® 2,
¢ da responsabilidade da nova concessionaria o pagamento
do subsidio de natal, sem prejuizo do direito de regresso em
relag@o a anterior concessionaria.

Cléusula 105.%

(Informacio e consulta de representantes dos trabalhadores)

1- O transmitente e o adquirente devem informar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores ou, caso ndo existam,
os proprios trabalhadores, sobre data e motivos da transmis-
sdo, suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para
os trabalhadores e medidas projetadas em relacao a estes.

2- A informagao referida no numero anterior deve ser pres-
tada por escrito, antes da transmissdo, em tempo util, pelo
menos 10 dias antes da consulta referida no numero seguinte.

3- O transmitente e o adquirente devem consultar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores, antes da transmissao,
com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que
pretendam aplicar aos trabalhadores na sequéncia da trans-
missdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis a tais medidas.

4-Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-

dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais ou os delegados sindicais das respetivas empresas.

SECCAO II

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador

Clausula 106.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente o servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efeti-
va prestagdo de trabalho, salvo as excegdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 1072

(Licenca sem retribui¢do)

1- O SUCH pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O SUCH pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no SUCH seja in-
ferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VII a X
do anexo I, quando nao seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do SUCH.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duracdo a licencga superior a 30 dias.

Clausula 108.%

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.
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SECCAO I
Encerramento temporario do estabelecimento

Clausula 109.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢io de
laboracio)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminui¢do de laboragao, por facto imputavel ao SUCH
ou ao associado, por razoes de interesse destes, os trabalha-
dores afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuigao e
demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo presente
AE.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 1102

(Conceito de infracao disciplinar)

Considera-se infracao disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe sdo come-
tidos pelas disposicdes legais aplicaveis e pelo presente AE.

Clausula 111.2

(Poder disciplinar)

1- O SUCH tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que estejam ao seu servigo.

2- O poder disciplinar ¢ da competéncia exclusiva do Con-
selho de administragdo do SUCH, que o podera delegar nos
termos dos seus estatutos.

3- O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar.

4- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

5- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de reves-
tir forma escrita.

Clausula 112.2

(Tomada de Declaragdes)

S6 podem ser tomadas declaragdes, no proprio local de
trabalho, nos escritérios do SUCH ou do instrutor nomeado,
desde que, em todos os casos, estejam situados na mesma
area urbana onde devera estar patente o processo para con-
sulta.

Cléusula 113.7

(Sancdes disciplinares)

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de

antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma sangdo pela mesma infragao.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fragdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- As sangoes referidas nesta clausula podem ser agrava-
das pela respetiva divulgagao dentro do SUCH.

Clausula 1142

(Sancdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou coletiva-
mente, contra as condi¢des de trabalho e violagao dos direi-
tos e garantias consagrados nesta convengdo e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o SUCH em pro-
cesso disciplinar ou perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de fiscalizagdao ou inspegao;

/) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de traba-
lhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 1152

(Presuncio de abusividade)

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplica¢do de qualquer sancao sob a aparéncia de
punicao de outra falta quando tenham lugar até 6 meses apds
a apresentacao de uma candidatura aos 6rgaos de estruturas
de representagdo coletiva ou até trés anos apos o termo das
fungdes referidas ou apds a data da apresentacdo da candi-
datura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se
jé& entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade empregadora.

Clausula 116.°

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma sangdo abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para o SUCH a
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obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do
direito, com as alteracdes constantes das alineas seguintes:
a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicao perdida;
b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao estabelecido na lei.

Clausula 117.2

(Registo das san¢des disciplinares)

O SUCH deve manter devidamente atualizado o registo
das sangoes disciplinares, de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 118.2

(Caducidade de acio e prescri¢io da responsabilidade disciplinar)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apoés a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o SUCH ou o superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo
SUCH, ou por superior hierarquico do trabalhador, nos ter-
mos estabelecidos por aquele.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, o SUCH pode sus-
pender o trabalhador se a presenga deste se mostrar inconve-
niente, mantendo o pagamento da retribuigao.

6- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

Cléusula 119.?

(Execuciio da sang¢io)

A execug¢do da san¢do ndo poderd, em qualquer caso, ex-
ceder 3 meses sobre a data em que foi notificada a decisdo do
respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio
da execugdo, entende-se que esta se comega a executar no
dia imediato ao da notificacao.

Clausula 120.?

(Tramita¢do do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comissao de
trabalhadores, quando exista, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo no original ou, ndo se achando
este ao servigo ou ndo sendo possivel a sua notificacdo pes-
soal, através de carta registada com aviso de rececdo, reme-
tida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo ¢ apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de

mandatario, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo podera ser inferior a 10 dias uteis.

4- A comissdo de trabalhadores, caso exista, pronunciar-
-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de
10 dias tteis a contar do momento em que o processo lhe seja
entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o SUCH
proferira a decisdao fundamentada, de que entregara uma co-
pia ao trabalhador.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos nimeros 3 ¢
4, ndo sdo considerados dias uteis o sabado, domingo ¢ fe-
riados.

Clausula 121.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- O SUCH, por si ou através de instrutor que tenha nome-
ado, procede as diligéncias probatorias requeridas na respos-
ta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

3- O SUCH nao ¢ obrigado a proceder a audi¢do de mais
de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

4- S6 podem ser tomadas declaragdes as testemunhas, no
proprio local de trabalho, ou nas instalagdes do SUCH, des-
de que situados na mesma area urbana, onde devera estar
patente o processo para consulta do trabalhador ou do seu
mandatario.

5- O trabalhador nao pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.

Cléusula 122.%

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sanc¢des

2- Sempre que o SUCH aplique uma sancdo sem prece-
déncia de processo escrito, ndo podera instaurd-lo posterior-
mente com base na mesma infragao.

Clausula 1232

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificacdo da nota de culpa, o SUCH pode sus-
pender preventivamente o trabalhador cuja presenca na em-
presa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da
retribuigdo.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que o
SUCH justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de
factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste no SUCH
¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais
factos, e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 124.2

(Formas de cessacao do contrato de trabalho)

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordos das partes;

¢) Despedimento promovido pelo SUCH;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

/) Despedimento coletivo;

g) Extin¢do do posto de trabalho por razdes objetivas;

h) Inadaptacao do trabalhador.

SECCAO1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 1252

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo.

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
SUCH o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 126.2

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula an-
terior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do SUCH ou de 15 dias, se a
iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime cons-
tante do regime legal definido para os contratos a termo, com
as especificidades constantes das alineas do niimero anterior.

SECCAO I
Revogaciao por acordo das partes

Clausula 127.2

(Cessacao por acordo)

1- O SUCH e o trabalhador podem cessar o contrato de
trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessagao do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo e a do inicio da producdo dos respeti-
vos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2-No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir a
producdo de efeitos revogar a decisdo, exceto se o acordo
de revogacdo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO 111
Despedimento promovido pelo SUCH

Clausula 128.7

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo do SUCH, ao grau de lesdo dos interessados,
ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador
e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores do
SUCH;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores do SUCH;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios do SUCH,;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para o SUCH ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
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numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito do SUCH, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
do SUCH, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual n3o pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

/) Redugoes anormais de produtividade.

Clausula 129.2

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1- Quando a rescisdo seja declarada nula pelo tribunal, o
trabalhador tera direito, além da reintegracdo no SUCH, no
respetivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuigdes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou fragdo de cada ano trabalhado
mas nunca inferior a trés anos.

SECCAO IV

Cessacio do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 130.?

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagao su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas s@o atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no na-
mero anterior.

Clausula 131.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos do SUCH:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e satde no tra-
balho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignida-
de do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo SUCH ou
seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial ¢ duradoura das condi¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do SUCH.

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do
do trabalhador.

3-Se o fundamento da rescisdo for o da alinea @) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar o SUCH com a maxima
antecedéncia possivel.

Clausula 132.2

(Indemnizacio devida ao trabalhador)

A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da clausula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagao calculada nos termos do pre-
visto no numero 2 da clausula 129.* do presente AE.

Cléusula 133.%

(Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagao
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere ao SUCH direito a indemnizagao correspondente ao
tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO 11
Denuncia com aviso prévio

Clausula 1342

(Aviso prévio)

O trabalhador pode denunciar o contrato, independen-
temente de justa causa, mediante comunicag@o escrita ao
SUCH com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha, respetivamente, até¢ dois anos ou mais de dois
anos de antiguidade.

Clausula 135.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar ao SUCH uma indemnizagao de valor igual
a remuneragdo de base correspondente ao periodo de avi-
so prévio em falta, sem prejuizo de indemnizag@o por danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.
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Clausula 136.?

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a inten¢do de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis se-
guidos, sem que o SUCH tenha recebido comunicagdo da
auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contra-
to e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar o
SUCH de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

4- A presungdo estabelecida no niumero 2 pode ser ilidida
pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de
forga maior impeditivo da comunicagdo ao SUCH da causa
da auséncia.

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo SUCH apds
comunicagdo registada, com aviso de rececdo, para a tltima
morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca Social

Clausula 137.2

(Contribuicdes)

1- Em matéria de Seguranga Social o SUCH e todos os
seus trabalhadores abrangidos por este AE pagardo os valo-
res fixados nos termos da lei.

2- As contribuigdes por parte do SUCH e dos trabalhado-
res incidirdo sobre a retribuigdo efetivamente paga.

Clausula 138.%

(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo re-
conhecidos os direitos de satide e seguranga no trabalho pre-
vistos na lei.

CAPITULO IX

Da atividade sindical no SUCH

SECCAOTI
Clausula 139.2

Proibi¢io de atos discriminatorios

E proibido e considerado nulo o acordo ou outro ato que
vise:

a) Subordinar o emprego de trabalhador a condigdo de este
se filiar ou nao se filiar numa associag@o sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a par-

ticipagdo em estruturas de representagdo coletiva ou a sua
filiagdo ou ndo filiacdo sindical.

Clausula 140.2

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de dirigentes, delegados sindicais e comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.

2- A comissao sindical do SUCH ¢ constituida pelos dele-
gados sindicais.

3- Comissao intersindical do SUCH ¢ constituida pelos de-
legados das comissdes sindicais dos sindicatos representados
numa confederagdo, que abranja no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comissoes sindicais nela existentes.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso ao SUCH nos
termos da lei.

5- Ao SUCH ou aos seus representantes ou mandatarios ¢
vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos tra-
balhadores.

Cléusula 141.*

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes das as-
sociagdes sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneragdo, devendo a sua utilizagao ser
comunicada ao SUCH com a antecedéncia de um dia ou, no
caso de tal ndo ser possivel, nas 48 horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneracao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas func¢des, quando
tal necessidade seja comunicada pela associag@o sindical.

3- A associacdo sindical pode acumular num dirigente
sindical parte ou a totalidade do crédito de horas de outros
dirigentes sindicais, desde que informe o SUCH com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem
o seu acordo e sem conhecimento prévio do sindicato res-
petivo.

Clausula 142.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto no presente AE quanto a esta
matéria, o SUCH ¢ obrigado a dispensar, com perda de re-
muneracdo, mediante comunicagdo do organismo sindical
interessado, outros trabalhadores para o desempenho das ta-
refas sindicais que lhes sejam atribuidas, até ao limite de 2
por local de trabalho.

2- A comunicagdo referida no numero anterior sera feita
a0 SUCH com uma antecedéncia minima de 5 dias, devendo
constar da mesma a indicag@o do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel do SUCH, ndo podendo, quando se
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trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente au-
sentes mais do que 2 trabalhadores.

Clausula 143.2

(Identificagdo dos delegados)

1- A direcao da associag@o sindical comunicara ao SUCH
a identifica¢@o dos seus delegados sindicais ¢ dos componen-
tes das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de car-
ta registada, de que sera afixada copia nos locais reservados
as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢do ou cessacao das fungoes.

Clausula 144.*

(Proibicdo de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderao ser transferidos sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da dire¢do do sin-
dicato respetivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servicos.

Clausula 1452

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- Para a utilizacdo do crédito de horas, devera o sindicato
respetivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no caso
de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 146.2

(Efeitos das faltas dadas para a atividade sindical)

1- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes
e delegados sindicais que ndo ultrapassem o crédito mensal
contam para todos os feitos como tempo de servigo efetivo.

2- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e
delegados sindicais que ultrapassem o crédito de horas con-
tam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo,
exceto quanto a retribuigao.

Clausula 147.%

(Cedéncia de instalagdes)

O SUCH ¢ obrigado a colocar a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local, situado no
interior do SUCH ou nas suas proximidades, que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 148.7

(Informacao sindical)
Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
do SUCH, ¢ em local apropriado, para o efeito reservado pelo
SUCH, textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes

relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal da empresa.

Clausula 149.2

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagdo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buigoes.

2- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades do SUCH e a sua situagdo econo-
mica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego no SUCH e sobre as even-
tuais medidas de antecipag@o previstas, nomeadamente em
caso de ameaga para o emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao
orgao de gestdo do SUCH os elementos de informagao res-
peitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
z0 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do SUCH no exercicio dos poderes de dire¢do ¢ de organi-
zacdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos
de informag@o e consulta deverdo ser conduzidos, por am-
bas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel,
0 consenso.

Cléusula 150.%

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou 50 dos trabalhadores da respetiva seccdo ou da comis-
sdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
de laboracao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 151.2

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e
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na anterior sdo obrigados a comunicar ao SUCH e aos traba-
lhadores interessados com a antecedéncia minima de 1 dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo
afixar as respetivas convocatdrias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem no SUCH podem participar nas reunides me-
diante comunica¢do enviada com a antecedéncia minima de
2 horas.

Clausula 152.2

(Reunides com o SUCH)

1- A comissdo sindical de empresa retine com o SUCH
sempre que uma ou outra das partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 145.7

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
oes desde que nisso acorde o SUCH.

SECCAO II
Quotizaciao sindical
Clausula 153.%

(Cobranga da quotizacio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja auto-
rizado ou venham a autorizar, a cobranga das suas quotas
sindicais por desconto no salario, o SUCH deduzira, mensal-
mente, no ato do pagamento da retribuicao, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2-Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, o SUCH reme-
tera ao sindicato respetivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizagdo preenchido.

3- Os sindicatos dardo quitacao, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessagao da concessao, o SUCH obriga-se a
fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

CAPITULO X
Servicos minimos durante a greve

Clausula 154.2

Servicos minimos durante a greve

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar ser-
vicos minimos necessarios satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco
operatorio e servigo de internamento, oncologia e hemodi-
alise;

b) Servigo de refei¢des aos doentes internados que nao
possam ter alta através de uma dieta geral de confegao ligei-
ra ¢ dietas especiais;

¢) Servigos de seguranga de equipamentos ¢ bens;

d) Outros servigos que, em fung@o de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis, venham a mostrarem-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O nimero de trabalhadores para assegurar os servigos
minimos a designar pela associagdo sindical que declarar a
greve ndo devera ser inferior a 30 % dos trabalhadores de
cada categoria dentro dos setores afetados pela greve.

CAPITULO XI
Penalidades

Clausula 155.2

(Multas)

O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste AE
sera punido nos termos previsto na lei.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 156.2

(Fardamento)

1- Qualquer fardamento ¢ encargo exclusivo do SUCH,
exceto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter
em conta as condic¢des climaticas do estabelecimento e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo
daquele.

Clausula 157.2

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejui-
70 para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
profissional, bem como diminui¢@o de retribui¢do ou de ou-
tras regalias de caracter regular e permanente que estejam a
ser praticadas.

Clausula 158.2

(Caracter globalmente mais favoravel)
Acordam expressamente as partes que as condi¢cdes de

trabalho estabelecidas neste acordo sdo globalmente mais fa-
voraveis que as anteriormente estabelecidas.

Clausula 1592

Remissao

1- Em tudo que seja omisso aplica-se subsidiariamente o
previsto no Coédigo do Trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no presente AE sdo ainda apli-
caveis as normas legais dos sistemas de gestdao da qualidade,
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sistemas de gestdo ambiental, sistemas de gestdo da segu-
ranga alimentar e sistemas de gestdo da seguranga ¢ saude
do trabalho.

Clausula 160.2

Invalidade parcial

A invalidade, total ou parcial, de qualquer clausula do
presente AE ndo afetara a validade e a obrigacdo de respeito
pelas restantes, salvo se for demonstrado que o fim prosse-
guido pelas partes permite supor que estas nao o teriam con-
cluido nestas condigoes.

Cléusula 161.%

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2
elementos nomeados pelo SUCH e outros 2 elementos pela
FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura da presente con-
vengao, 0s seus representantes.

3- A comissio paritaria compete a interpretagdo das dispo-
si¢des da presente convencao e a integracdo de lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes os representantes de cada uma das partes.

5- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias uteis ap6s a convocacao de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, 1 representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, que nao terdo direito a voto.

Lisboa, 16 de janeiro de 2019.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de
vogal executiva.

Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de vogal
executivo.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado, Peles de Portugal
(FESETE):

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de
mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacoes (FECTRANS):

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL):

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, na qua-
lidade de mandatario.

ANEXO I

Categorias profissionais/funcoes

Administrativo - Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos manualmente, & maquina ou em equipamento
de tratamento automatico de informagdo, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; recebe pedidos de informagdo e
transmite-os a pessoa ou servigo competente; ordena e ar-
quiva recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Podera ainda, elaborar, ordenar ou preparar os
documentos relativos a encomenda, distribuig¢@o e regulari-
zacdo das compras ¢ vendas; escrever em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas, es-
tabelecendo os extratos das operagdes efetuadas e de outros
documentos para a informagdo da area; atender os candi-
datos as vagas existentes, informando-os das condi¢des de
admissdo, efetuando os registos do pessoal e preenchendo
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa.

Administrativo especializado - E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de ambito administrativo de caracter especializa-
do numa determinada area, contribuindo para o cumprimento
dos prazos legais e/ou compromissos, dentro dos pardmetros
de qualidade que foram definidos.

Agente de compras - Participa no processo de aquisi¢ao
de produtos, de acordo com as normas estabelecidas e em
articulacdo com as unidades de prestacdo e/ou de apoio e
suporte, a fim de responder as respetivas solicitagdes, cola-
borando ainda ao nivel da recegdo, armazenamento, entrega
e conservacdo das mercadorias, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos e orientagdes recebidas. Devera ainda
executar tarefas de &mbito administrativo, contribuindo para
o cumprimento dos prazos legais e/ou acordados.

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador nio qualifica-
do que colabora no manuseamento, transporte ¢ arrumagao
de mercadorias e demais produtos e da limpeza da despen-
sa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas
deslocagdes para aquisi¢do de mercadorias.

Assessor - Apoia o superior hierarquico, colaborando na
coordenacgdo do trabalho das equipas de manutengao de equi-
pamentos, organizando as tarefas de acordo com as priori-
dades e necessidades mais prementes, a fim de garantir uma
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resposta eficaz as solicitagdes na sua area de actuacdo, de
acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos.

Assistente de parque de estacionamento - E responsa-
vel por gerir o transito no parque de estacionamento e por
assegurar o cumprimento do respetivo regulamento, bem
como das regras em vigor no SUCH. E ainda responsavel
por entregar o ticket de entrada sempre que necessario e por
assegurar as condi¢des de seguranca e de boa cobranga do
servico prestado, garantindo um atendimento humanizado e
eficaz aos clientes/utentes.

Auditor interno do sistema de gestdo integrado - Contri-
bui para a melhoria continua, nomeadamente através da ve-
rificagdo do cumprimento dos requisitos legais ¢ normativos
aplicaveis e outros que a Empresa subscreva, colaborando na
implementagdo do SGI.

* Auditor: realiza auditorias em todas as areas certifica-
das da empresa, verificando o cumprimento dos requisitos
normativos, da legislacdo aplicavel e outras que a empresa
subscreva ¢ da documentacdo interna de referéncia. Com
base na recolha e analise de evidéncias, elabora relatérios,
identificando ndo-conformidades e oportunidades de melho-
ria. Assegura o follow-up das ac¢des corretivas e das oportu-
nidades de melhoria.

* Auditor coordenador: coordena e realiza auditorias
como responsavel geral quer pela equipa auditora, quer pela
auditoria. Elabora e envia o plano especifico de auditoria.
Retine a documentagdo necessaria e relevante para a pre-
paragdo e execucdo da auditoria. Coordena as reunides de
abertura e encerramento, garantindo o progresso da auditoria
de acordo com o plano, de forma a garantir os objetivos da
mesma. Assegura a comunicagdo dos resultados ao auditado,
de forma clara, conclusiva e atempada.

* Auditor técnico: auditor com conhecimentos especifi-
cos ou especialista em determinado processo, actividade ou
assunto a auditar, coadjuva o auditor coordenador, podendo
substitui-lo.

* Auditor observador: auditor em fase de adaptagdo (ex-
periéncia relevante), durante a qual, acompanha os auditores
(coordenador/técnico), ndo interferindo, nem influenciando
a conducgdo da auditoria.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
da caixa e registo relativo a transagdes respeitantes a gestao
da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas contas
da venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Canalizador - Executa trabalhos de montagem, repara-
¢do e substitui¢do de canalizagdes, de acordo com procedi-
mentos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim
assegurar o normal funcionamento e a operacionalidade das
instalagdes dos clientes, garantindo a sua satisfacao.

Carpinteiro - Executa trabalhos de carpintaria, incluindo
trabalhos novos ou de conservacdo e de reparacdo de mate-
rial, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagdes recebidas, para assegurar a otimizagdo do fun-
cionamento das instalagdes.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria,
chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os ar-
ranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e
de outros sectores de servigo: colabora com o chefe de cozi-
nha na elaboragdo das ementas; supervisiona o fornecimento
das refeig¢des e atende os clientes, dando-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos ¢ bebidas; anota os pedidos, regista-os
¢ transmite-0s as respectivas secgdes. Define as obrigacdes
de cada componente da brigada, distribui os respectivos tur-
nos e elabora os horarios de trabalho, tendo em aten¢édo as
necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os trabalhos
de limpeza da seccdo, assegurando-se da sua perfeita higiene
e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/economato - E o trabalhador que pro-
cede a aquisigdo e transporte de géneros, mercadorias ¢ ou-
tros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento;
calcula os precos dos artigos baseado nos respectivos custos
¢ plano econéomico da empresa; armazena, conserva, con-
trola e fornece as secgdes as mercadorias ¢ artigos necessa-
rios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos artigos e
verifica a sua concordancia com as respectivas requisi¢oes;
organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a
sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execucdo de inventarios periddicos; assegura a limpeza e
boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos de copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a
natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, 0s viveres existen-
tes ou suscetiveis de aquisi¢@o e outros fatores e requisita as
secgdes respectivas os géneros de que necessita para a sua
confegdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a prepa-
racdo e confecdo de pratos, tipos de guarnigdo ¢ quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido, verifica a
ordem ¢ a limpeza de todas as sec¢des ¢ utensilios de cozi-
nha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admiss@o do pessoal e vigia a sua apresentag@o ¢ higiene;
mantém em dia um inventario de todo o material de cozinha;
¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a
seccdo; pode ser encarregado de aprovisionamento da cozi-
nha e de elaborar um registo diario dos consumos; da in-
formagdes sobre quantidades necessarias as confegdes dos
pratos e ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal ¢ pela boa confe¢do das respectivas re-
feigoes, qualitativa e quantitativamente.

Chefe de equipa - Executando, ou ndo, fungdes da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
e orienta diretamente um grupo de profissionais. Procede a
elaboragdo de mapas de acordo com procedimentos internos.

Chefe de exploragio - E responsavel pela gestdo e a coor-
denacdo das atividades operacionais uma unidade de peque-
na a média dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e
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do cliente, intervindo na dinamizagao e otimizacdo de prati-
cas e procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento
dos padrdes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servico das instala¢des, sistemas e
equipamentos, através da implementagéo de politicas, planos
e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuten¢@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que dirige, distri-
bui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do traba-
lho de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario;
requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da sua
conservacgdo, pela qual ¢ responsavel; cria receitas, e pode
colaborar na elaboragdo das ementas e listas; mantém em dia
os inventarios de material e stocks de matérias-primas.

Coordenador - E responsavel por supervisionar os tra-
balhos realizados numa determinada area, garantindo a in-
tegragdo ¢ preparagdo de informagdo diversa para apresen-
tagdo superior ou para entidades externas. Assegura, ainda, a
elaboragdo e/ou supervisdo de relatdrios de atividade da sua
area e demais documentag@o e informagao de apoio a gestéo.
Podera dar orienta¢des de acordo com os objetivos fixados
superiormente, distribuindo, caso seja necessario, as tarefas
a executar. E igualmente responsével por assegurar, dentro
da sua area, o cumprimento do normativo legal, promovendo
a adogdo de melhores praticas.

Costureiro - Cose & mao ou a maquina.

Cozinheiro (1.° 2.“¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocupa
da preparacdo e confecdo de refeigdes e pratos ligeiros; ela-
bora ou colabora na elaborag¢do das ementas; recebe os vive-
res e outros produtos necessarios a confegdo das refeigoes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo; prepara
o peixe, os legumes e as carnes ¢ procede a execugdo das
operagdes culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinha-
dos; confeciona os doces destinados as refei¢des. Vela pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro (4 e B) - E o trabalhador que compra, quan-
do devidamente autorizado, transporta, em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢oes, mediante requisi¢do, as mercadorias e artigos necessa-
rios ao seu fornecimento. Ocupa-se da higiene e arrumagao
da secgao.

Diretor de centro de actividade - E responséavel por pla-
near, organizar, gerir e controlar as atividades do respectivo
centro de actividade, definindo estratégias e metodologias de
trabalho.

Diretor de exploragio - E responsavel pela gestio e a
coordenacdo das atividades operacionais uma unidade de
grande dimensdo, designadamente ao nivel do pessoal e do
cliente, intervindo na dinamizagao e otimizagao de praticas e
procedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos
padroes de qualidade definidos e a satisfagdo dos clientes
com os produtos fornecidos e com os servigos prestados. Po-
dera ainda ter que assegurar de forma otimizada a disponi-
bilidade e a qualidade de servico das instala¢des, sistemas e
equipamentos, através da implementagao de politicas, planos

e procedimentos de operacdo/condugdo, assegurando o nor-
mal funcionamento ¢ a manuten¢@o dos niveis de seguranga
¢ ambientais estabelecidos.

Diretor de operagdo - Assegura a execu¢ao das ativida-
des de planeamento e a implementagao da estratégia opera-
cional definida para a sua unidade de prestacdo, designada-
mente através da sistematizagdo e analise da informagao do
negobcio, da identificagdo de desvios, de propostas de melho-
ria aos processos/procedimentos adotados. Podera colaborar
na elaboragdo de propostas técnicas de contrato ou prestagao
de servigos.

Diretor operacional - Coordena as areas sob a sua res-
ponsabilidade (manutengdo, seguranga e controlo técnico,
energia, projeto, fiscalizagdo ou gestdo de obra), asseguran-
do a sua operacionalidade em termos de recursos humanos,
materiais e financeiros, a fim de garantir o cumprimento dos
pareceres técnicos, prazos e qualidade definidos.

Distribuidor de roupa - Recolhe ¢ entrega roupa nos di-
versos servi¢os da unidade hospitalar, podendo para o efeito,
desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras.

Eletricista - E responsavel por organizar, orientar e exe-
cutar a instalagdo, manutencdo e reparacdo de instalagdes
elétricas de utiliza¢do de baixa e média tenséo, instalagdes de
telecomunica¢des em edificios, de comando, sinalizagdo e
protecdo, industriais ¢ de distribuicdo de energia elétrica, de
acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta-
¢Oes recebidas, a fim de assegurar a otimizagdo do funciona-
mento das instalagdes.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manu-
ais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda e ou utilizagdo; fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisi¢do; assegura a limpeza das instalagoes;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.“ e 2.9) - Atende e serve os
clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebidas, exe-
cutando o servico de cafetaria proprio da sec¢do de balcdo.
Prepara embalagens de transporte para os servigos ao exte-
rior; cobra as respectivas importancias e observa as regras ¢
operagdes de controlo aplicaveis; atende e fornece os pedi-
dos de empregados de mesa, certificando-se previamente da
exatiddo dos registos, verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tagdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as operagdes de
abastecimento; elabora as necessarias requisi¢oes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria
ou procede a aquisicdo direta aos fornecedores; efetua ou
manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como na
conservagdo, ¢ higiene dos utensilios de servigo; efetua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares; pode receber
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e registar as importancias respectivas.

Empregado de distribuicéo - E o trabalhador que, em ve-
iculo da empresa concessionario ou da empresa constante, se
desloca aos diversos centros; prepara, condiciona, carrega e
descarrega as mercadorias a transportar e a recolher; procede
a verifica¢ao de todo o material ou géneros inerentes a todo
o circuito, executa servigos de higienizacdo, dos sectores do
seu circuito, podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribui¢do personalizada - E o trabalha-
dor que prepara o equipamento necessario ao servigo, reune
os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acon-
dicionamento e faz a entrega ao consumidor, designadamente
doentes, cabendo-lhe ainda, tarefas de recolha, higienizagdo
e arrumagao dos utensilios e das areas de acondicionamento,
preparacao e armazenagem. Controla as encomendas e pre-
para a requisi¢des aos sectores de produgio.

Empregado de limpeza - Limpa e lava superficies, equi-
pamentos, objetos e instalagdes, utilizando produtos e uten-
silios adequados; encera soalhos, escadas e moveis aplican-
do cera e procedendo a sua lustragem; esvazia os cestos do
lixo para contentores indicados; arruma moveis e objetos nos
locais determinados; substitui ou repde os produtos utiliza-
dos nas instalagdes sanitarias, nomeadamente toalhas, papel
higiénico, sabonetes e blocos desodorizantes.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio todos os trabalhos re-
lativos a0 mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposi¢ao e
higienizagdo das salas de refeigdes; empacotamento e dispo-
si¢do dos talheres, distribuigdo e recepcao de todos os uten-
silios e géneros necessarios ao servi¢o; coloca nos balcdes,
mesas ou centros de convivio todos os géneros sélidos ou
liquidos, que fagam parte do servigo; recepgdo e emissdo de
senhas de refeigdo, de extras, ou dos centros de convivio,
quer através de maquinas registadoras ou através de livros
para o fim existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipien-
tes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo
eventualmente ajudar a servigos de pré-preparagdo de ali-
mentos destinados as refeigdes; executa servigos de limpeza
e asseio dos diversos sectores que compdem a sala de refei-
¢oes ¢ a linha de empratamento.

Empregado de servigos externos - E responsavel por as-
segurar o servigo de expediente interno e externo.

Encarregado - Controla e supervisiona a produgdo de
uma sec¢do ou estabelecimento, coordenando as tarefas dos
trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona,
coordena o servi¢o do balcdo da linha de self-service.

Encarregado de refeitério (A e B) - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta ¢ vigia os servigos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos;
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas tomadas
em consideragdo, o tipo de trabalhadores a que se destinam

e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pes-
soal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, efi-
ciéncia e disciplina; verifica a quantidade ¢ qualidade das
refeigdes; elabora mapas explicativos das refeigoes forneci-
das e demais sectores do refeitorio ou cantina, para posterior
contabiliza¢do. Pode, ainda, ser encarregado de receber os
produtos ¢ verificar se coincidem em quantidade, qualidade
e pre¢o com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da
admissdo do pessoal.

Fiel de armazém - Regista internamente as entradas e sa-
idas de materiais, ferramentas e produtos do armazém, sendo
ainda responsavel por responder pelas existéncias.

Fogueiro - Habilitado para o efeito, conduz e alimenta
geradores de vapor (alta e baixa pressdao) de acordo com o
estabelecido na legislagdo em vigor; compete-lhe também
executar uma ou varias das seguintes fungdes: controlar a
producdo de vapor de acordo com as respectivas necessida-
des; executar as manobras inerentes a distribuicdo dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos; controlar a poténcia de turbos
alternadores ligados em paralelo com a rede elétrica nacio-
nal, de acordo com as necessidades de energia eléctrica e as
disponibilidades; zelar pelo bom funcionamento dos acesso-
rios, tais como: bombas de combustiveis e de alimentagao;
em paragens, assistir e orientar as reparagdes, manutengdes
e conservagdes das instalagdes a seu cargo, e proceder ao
tratamento de aguas, recepgdo, preparagdo ¢ transfega de
combustivel.

Gestor de cliente - Coadjuva o administrador delegado
regional substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos
e acompanha, de acordo com as orientagdes do respectivo
administrador delegado regional, os clientes da regido (tipo
II - clientes com um tnico decisor), assegurando o acompa-
nhamento desses clientes, desde a proposta, durante e apos a
realizagdo do projeto ou prestagdo de servigos, promovendo
uma relagdo de confiancga, a resoluc¢do de eventuais proble-
mas que possam surgir ¢ a ligagao com as areas operacionais,
a fim de contribuir para a melhoria continua da atividade da
empresa.

Gestor de contratos - E responsavel pela gestio e a co-
ordenagao das atividades operacionais de uma ou varias uni-
dades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes,
intervindo na dinamizagdo e otimizag¢do de praticas e pro-
cedimentos instituidos, assegurando o cumprimento dos pa-
droes de qualidade definidos e a satisfacdo dos clientes com
os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Gestor de operagdo - E responsavel pela gestdo e a co-
ordenagao das atividades operacionais de uma ou varias uni-
dades, designadamente ao nivel das equipas e/ou clientes,
intervindo na dinamizag@o e otimizacdo de praticas e proce-
dimentos instituidos, assegurando o cumprimentos dos pa-
droes de qualidade definidos e a satisfacdo dos clientes com
os produtos fornecidos e os servigos prestados.

Inspetor - E o trabalhador que coordena e inspeciona os
diversos centros; tem autonomia sobre todo o pessoal, do-
cumentos e servigos, dentro do centro; fornece dados e faz
relatdrios para apreciagdo superior em todo ou qualquer re-
feitorio ou cantina, onde ndo haja servigo central de apoio,
o profissional responsavel podera ter essa categoria, mesmo
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que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja a
«encarregado de refeitorio».

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos
e outras plantas para embelezar parques ¢ jardins, semeia
relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-os mediante
tesouras e outros cortadores especiais; planta, poda e trata
sebes e arvores.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que limpa o inte-
rior da viatura; aciona o elevador de viaturas para as colocar
na altura adequada a lavagem; lava com agua sob pressdo a
parte inferior da viatura; lava manualmente a parte exterior
da viatura; aplica parafina, por pulverizador, para protecao
da estrutura metalica e enxuga a viatura com panos ¢ ca-
murga.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na lim-
peza de vidros de fachada, claraboias e outros.

Lavador-encerador - E o trabalhador que, normal e pre-
dominantemente, executa servigos de lavagens, raspagens e
enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Mecanico - E o trabalhador que deteta e diagnostica fa-
lhas nos motores e suas partes; ajusta, examina, testa e efetua
a revisdo de motores de veiculos automdveis e motociclos;
substitui motores ou seus componentes; ajusta, examina,
regula, desmantela, reconstroi e substitui partes defeituosas
de veiculos automoveis; instala ou ajusta motores, travoes,
diregdo ou outras partes dos veiculos a motor; instala, ajus-
ta, efetua a revis@o e substitui componentes mecatronicos de
veiculos a motor; executa a manutengdo programada (mudar
6leo, lubrificar e afinar motores, realizar medi¢do dos fumos
dos veiculos, etc.); reinstala apos reparagdo, motores e suas
partes; cumpre as normas de higiene, saude e seguranga no
trabalho.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que possuindo li-
cenga de condugdo profissional, conduz veiculos automoveis
para transporte de pessoas e bens; zela pela seguranca das
pessoas que transporta ¢ pela conservacdo do veiculo e da
carga, orientando e colaborando na respetiva carga e descar-
ga.

Motorista de pesados - Habilitado para o efeito, conduz
viaturas pesadas, em conformidade com a legisla¢ao rodovi-
aria e de seguranga, zela pela conservagdo dos veiculos e dos
materiais e procede a carga ¢ descarga de mercadorias. Exer-
ce as suas fungdes de acordo com procedimentos internos.

Motorista de pesados de residuos - Conduz camides e
outros veiculos pesados para o transporte de residuos solidos
contaminados ¢ residuos liquidos perigosos, em conformida-
de com a legislagdo rodovidria e de seguranga, efetua a carga
e descarga de veiculos com residuos sélidos contaminados e
residuos liquidos perigosos, bem como zela pela conserva-
¢do dos veiculos e dos materiais. E ainda responsavel por:
se informar do destino das mercadorias, determinar/conhe-
cer o percurso a efetuar e receber a documentagio respecti-
va; orientar e participar nas operagdes da carga, arrumagao
e descarga da mercadoria, a fim de garantir condigdes de
seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar
as manobras ¢ os sinais luminosos necessarios a circulagao,
atendendo ao estado da via do veiculo as condigdes meteoro-
logicas e de transito, a carga transportada e as regras ¢ sinais

de transito; efetuar a entrega de mercadoria ¢ documentagao
respectiva no local de destino e receber o comprovativo da
mesma; providenciar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza;
elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetua; pre-
encher a guia de acompanhamento de residuos (Modelo B
e/ou A) e guias de transporte. Podera ainda colaborar numa
correta triagem dos residuos produzidos, nomeadamente
através do uso dos contentores existentes para o efeito.

Oficial cortador - E o trabalhador que corta carnes para
confecdo e colabora nos trabalhos da cozinha.

Operador de caixa de parque de estacionamento - E res-
ponsavel pela faturagdo ao cliente quando o processo nao €
efetuado nas caixas de pagamento automatico; pela abertura
e fecho de turno em sistema e respetivo controlo diario do
fundo de caixa; pela reposi¢do dos consumiveis e por garan-
tir que a cabine tem toda a informagdo necessaria. E ainda
responsavel por gerir o parque de acordo com o respetivo
regulamento e regras em vigor no SUCH, assegurando a ex-
ploracéo, seguranga e boa cobranga do servigo prestado.

Operador de call center - E o trabalhador que, numa cen-
tral telefonica, efetua, retém, transfere e desliga chamadas;
anota ¢ estabelece a ligagdo de pedidos de chamadas tele-
fonicas para o exterior; regista mensagens para transmissao
posterior; deteta avarias e informa os servigos competentes.

Operador de incineradora - Prepara o arranque do equi-
pamento, verifica o seu funcionamento, bem como procede
ao carregamento dos residuos solidos contaminados na tre-
monha e higieniza a central de incineragdo. Assim, € res-
ponsavel por: verificar e acompanhar o funcionamento do
equipamento no decurso do processo; remover as escorias;
preparar o arranque do equipamento procedendo as inter-
vengdes de manutengdo preventiva basicas e de verificagio;
ensaiar manualmente os sistemas semiautomaticos; efetuar o
arranque do equipamento; transportar os contentores cheios
de residuos solidos contaminados do local de parqueamen-
to para junto do sistema de basculamento de contentores;
transportar os contentores vazios para a zona de lavagem e
proceder a higienizagdo dos mesmos; preencher a folha de
queima; acompanhar a pesagem dos residuos; acompanhar
o processo de incineragdo; repor os produtos no sistema de
tratamento de emissdes gasosas ¢ no gerador de vapor (bi-
carbonato, carvao, tratamento de agua e vapor); colocar ou
remover os «big-bags» no sistema de tratamento de emis-
soes gasosas; higienizar a central de incineragdo, depor
as escorias do dia anterior; higienizar a sala de controlo e
balnearios; colaborar nas agdes de manutencdo; zelar pela
boa conservagdo das instalagdes e equipamentos utilizados;
elaborar informagdo interna sempre que ocorram avarias ou
incidentes com o equipamento/processo.

Operador de informdtica - E responsavel por assegurar o
funcionamento e o controlo dos computadores e dos respec-
tivos periféricos para registar, armazenar em memoria, trans-
mitir e tratar dados e para divulgar esses dados sob a forma
de letras, numeros ou graficos num ecra, em papel ou em fil-
me. Para o efeito, prepara o tratamento de dados com vista a
garantir um funcionamento fiavel e eficiente; instala bandas
e discos magnéticos em equipamentos periféricos necessa-
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rios ao tratamento de dados; mantém o registo das operagdes
de tratamento; efetua as operagdes relativas ao duplicado de
seguranca aplicando as normas ¢ os métodos estabelecidos;
executa outras tarefas similares.

Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fun-
¢oes de triagem, lavagem, secagem, calandragem, engoma-
gem, prensagem, acabamento, embalagem, expedigdo de
roupa proveniente de institui¢des prestadoras de cuidados de
saude.

Operador de residuos - Procede a triagem e acondicio-
namento de residuos solidos contaminados bem como, a sua
pesagem e recolha seletiva e, ainda, higieniza os contento-
res utilizados no processo. Assim ¢é responsavel por: higie-
nizar diariamente os contentores das zonas utilizadas para
armazenamento temporario (ecocentro hospitalar); efetuar a
recolha interna de contentores com residuos (nos servigos
da entidade produtora) e respectiva troca por contentores
vazios; a triagem e acondicionamento de residuos solidos
contaminados; a recolha seletiva; as cargas ¢ descargas de
contentores de residuos; a pesagem; o registo em mapa de
producdo diaria; os contactos com representantes do cliente;
zelar pela boa conservacdo das instalagdes e equipamentos
utilizados, quer do cliente quer do SUCH; elaborar informa-
¢do interna sempre que ocorram avarias ou incidentes com
equipamentos por si utilizados; realizar uma correta triagem
dos residuos produzidos, nomeadamente através do uso dos
contentores existentes para o efeito. Sempre que necessario,
devera ainda pesar os residuos no produtor ou na central
de tratamento e efetuar o respectivo registo de acordo com
orientagdes internas em vigor no SUCH; preencher a guia de
acompanhamento de residuos (Modelo B e/ou A) e a guia de
transporte de acordo com a legislagéo.

Operador de residuos e de empilhadores - Procede a
triagem e acondicionamento de embalagens com residuos
solidos e liquidos perigosos ¢ ndo perigosos, bem como a
sua pesagem e higienizagdo dos contentores utilizados no
processo. Assim, é responsavel pelas seguintes atividades:
higienizar diariamente os contentores vazios, triagem e
acondicionamento de residuos solidos e liquidos perigosos
e ndo perigosos; pesagem; cargas ¢ descargas de contentores
com e sem residuos no que respeita aos pequenos e grandes
transportes; registo nos mapas de entradas ¢ saidas diarias
da instalagdo; zelar pela boa conservacdo das instalagdes e
equipamentos utilizados, quer do cliente quer do SUCH; ela-
borar informag@o interna sempre que ocorram avarias ou in-
cidentes com equipamentos por si utilizados. Assume ainda
a responsabilidade por operar e monitorizar empilhadores e
equipamentos similares para carregar e descarregar, trans-
portar, levantar e empilhar mercadorias ¢ paletes; posicionar
paletes e outras cargas nos empilhadores ¢ apoiar as cargas ¢
descargas de outras mercadorias ou produtos para transporte
ou movimentagdo em parque; verificar os equipamentos de
forma a identificar estragos e avarias; efetuar a manutengao
de rotina nos equipamentos; cumprir as normas de satde e
seguranca no trabalho.

Operador transportador de ligeiros:

Operador transportador de ligeiros [residuos] - Habi-
litado para o efeito, conduz viaturas ligeiras para o trans-

porte de mercadorias perigosas, em conformidade com a
legislag@o rodoviaria ¢ de seguranga, zela pela conservagao
dos veiculos e dos materiais e procede a carga e descarga de
mercadorias. Exerce as suas fung¢des de acordo com proce-
dimentos internos.

Operador transportador de ligeiros [SUCH servigos] -
Presta servigos de recolha, transporte e distribui¢do de amos-
tras de produtos com risco bioldgico, reagentes e material de
consumo clinico entre os laboratorios de patologia clinica e
anatomia patologica dos hospitais.

Operador transportador de ligeiros [reprocessamento de
dispositivos médicos] - Conduz viaturas ligeiras que trans-
portam contentores com dispositivos médicos reprocessados
e por reprocessar, em conformidade com a legislagdo rodo-
viaria e de seguranga, efetuando ainda a recolha e distribui-
¢30 dos contentores, nos servigos utilizadores das unidades
hospitalares e nos servigos de esteriliza¢do centralizados ou
outros, bem como a higienizacdo da viatura e carros de trans-
porte de material esterilizado e por esterilizar.

Operdario ndo especializado - Procede a movimentagao,
carga e descarga de materiais e limpeza dos locais de traba-
lho, de acordo com procedimentos técnicos estabelecidos e
orientagodes recebidas, a fim de assegurar o normal funciona-
mento das instalagdes onde desempenha fungdes.

Pasteleiro de 1.“ - E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases de fabrico dirigindo o
funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acor-
do com as instru¢des do mestre/chefe, substituindo-o nas
suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas e cola-
bora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. - E o trabalhador que trabalha com o
forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o pasteleiro de
1. no exercicio das suas fung¢des e substitui-o nas suas faltas
e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro
da sua especialidade, nos trabalhos de cozinha.

Pedreiro - Executa trabalhos de construg¢ao civil, de acor-
do com procedimentos técnicos estabelecidos e orienta¢des
recebidas, a fim de assegurar o normal funcionamento das
instala¢des onde desempenha fungdes.

Pintor - Executa trabalhos de pintura, betumagem, em-
buce e outros, com a maior exigéncia possivel ao nivel do
acabamento, de acordo com procedimentos técnicos estabe-
lecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar a otimiza-
¢do do funcionamento das instalagdes e dos equipamentos.

Preparador de cozinha - E o trabalhador que sob as or-
dens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas, designa-
damente na preparacdo de legumes, peixes, carnes e outros
alimentos.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura as atividades
de comunicagdo e documentagdo da area que secretaria, ten-
do também como responsabilidade preparar os processos,
juntando correspondéncia recebida e outros documentos
e informagdes; poderd marcar reunides para os superiores
hierarquicos, mantendo atualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Serralheiro - Executa trabalhos de serralharia, incluindo
soldaduras relacionadas com a montagem e reparagao de es-
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truturas metalicas, tubagens, caixilharias, quadros, ferragens
e outros, de acordo com procedimentos técnicos estabeleci-
dos e orientacdes recebidas, de forma a assegurar a otimi-
zacdo do funcionamento dos equipamentos ¢ instalagdes de
acordo com a formagdo que detém.

Sub-encarregado de refeitério - E o trabalhador que su-
perintende nos diversos trabalhos dos refeitérios em que o
numero de refei¢des didrias seja inferior a 200. Em refei-
torios com um numero superior de refeicdes didrias, este
profissional, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do
encarregado de refeitorio, podendo, eventualmente, substi-
tui-lo na sua auséncia.

Supervisor - Controla e supervisiona a produgdo de va-
rias sec¢des ou estabelecimentos, coordenando as tarefas
dos trabalhadores afetos; avalia as necessidades de matérias-
-primas e/ou materiais necessarios ao bom funcionamento,
podendo preencher requisigdes para o efeito; comunica, pro-
videncia e/ou soluciona anomalias; assegura o cumprimento
das normas de seguranga; podera elaborar ou colaborar na
realizagdo de inventarios.

Técnico de ambiente [residuos] - Da apoio a gestdo ope-
racional de clientes da 4rea do ambiente, controlando os res-
pectivos processos e servigos prestados, detetando eventuais
desvios, propondo ou implementando as medidas corretivas.

Técnico de electromedicina - Analisa esquemas, planos
de cablagem e componentes eletronicos garantindo a correta
montagem, instala¢do, conservagao e reparagao dos diversos
equipamentos ¢ aparelhos eletronicos aplicados em medici-
na.

Técnico de manutengdo - Monta, repara e conserva va-
rios tipos de equipamentos e/ou maquinas necessarias ao
funcionamento da unidade.

Técnico de nutri¢io (I e II) - E o técnico que desenvol-
ve fungdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e
avalia¢do da alimentagdo racional; avalia o estado de nutri-
¢do de uma dada comunidade, deteta desequilibrios alimen-
tares geradores de doenga e promove a sua corre¢do, coorde-
na programas de educacdo e aconselhamento alimentar; faz
controlo de qualidade e procede a inspe¢do dos alimentos no
campo higido-sanitario. Pode planificar e calcular regimes
alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equi-
pamentos para servigos de alimentacdo. Desenvolve agdes
de formag¢@o, manuais e normas no campo da nutri¢do e da
higiene e seguranca alimentar.

Técnico de projetos e obras - Executa a medicao e ela-
bora a estimativa/or¢amento de custos com material e mao-
-de-obra a incluir nas propostas para apresentagdo ao cliente,
cumprindo as especifica¢des definidas e orientagdes recebi-
das, a fim de responder as solicitagdes do cliente, ou elabora
desenho ou projeto, no que se refere ao seu ambito de espe-
cializago; podendo ainda fiscalizar ou gerir obras nas varias
especialidades técnicas incluindo, seguranca, qualidade e
ambiente.

Técnico de reprocessamento de dispositivos médicos
- Exerce, numa central de esterilizacdo, as seguintes fun-
¢Oes: colaborar nas tarefas de recolha e entrega de material
contaminado, limpo e esterilizado, cumprindo com rigor as
orientagdes escritas e/ou dos responsaveis da unidade, sen-

do responsavel por: receber, triar, desmontar, dispor, lavar
e descontaminar os dispositivos médicos na area de sujos;
triar, montar, inspecionar ¢ embalar os dispositivos médicos
na area de limpos; colocar a carga apropriada e programar as
maquinas de lavar e descontaminar e os esterilizadores, ge-
rindo os respetivos tempos de carga e descarga; higienizar as
superficies no local de trabalho, assegurando a manutengao
das condigdes de higiene necessarias; gerir o armazém de
esterilizados; zelar pela manuteng@o de todos os dispositivos
manipulados e efetuar todos os registos necessarios no sof-
tware de rastreabilidade.

Técnico de seguran¢a ambiental/elétrica - E responsavel
por garantir uma resposta eficaz as solicitagdes na sua area
de actuag@o, de acordo com os objetivos ¢ qualidade defini-
dos.

Técnico de telecomunicag¢ées - Procede a instalagao,
manuten¢do e reparacdo de equipamentos e sistemas de te-
lecomunicagdes, de acordo com os procedimentos técnicos
estabelecidos ¢ orientagdes recebidas, a fim de assegurar o
seu normal funcionamento ¢ em conformidade com o enqua-
dramento normativo aplicavel.

Técnico de vapor - E responsavel pela vigilancia e ma-
nutengdo primaria aos equipamentos associados as subesta-
¢oes e redes de vapor e condensados, redes e reservatérios de
aguas quentes sanitarias, centrais de pressurizagao, cisternas
de agua potavel e depositos de tratamento de agua, e, caldei-
ras a gas (queimadores) instaladas em subestagdes.

Técnico eletromecanico - Prepara e executa trabalhos
de montagem, regulago, conservagao e reparagao de equi-
pamentos hospitalares e respetivos componentes ou siste-
mas mecanicos, elétricos, eletromecanicos e de automacgdo
(pneumaticos e hidraulicos) de acordo com os procedimen-
tos técnicos estabelecidos e orientagdes recebidas, assegu-
rando o seu normal funcionamento ¢ a conformidade com o
enquadramento normativo aplicavel.

Técnico especializado - E responsavel por garantir uma
resposta eficaz as solicitagdes na sua area de especializag@o,
de acordo com os objetivos ¢ qualidade definidos, assegu-
rando o cumprimento dos prazos legais e/ou compromissos.

Técnico operacional de clientes - Supervisiona ativida-
des operacionais de unidade(s) de pequena dimenséio, desig-
nadamente ao nivel das equipas e dos clientes, intervindo
na dinamizacdo e otimizagdo de praticas ¢ procedimentos
instituidos, assegurando o cumprimento dos padrdes de qua-
lidade definidos ¢ a satisfag@o dos clientes com os produtos
fornecidos e com os servigos prestados.

Técnico superior - Elabora pareceres e realiza estudos
de natureza cientifico-técnica na sua area de especializag@o,
tendo em vista a fundamentag¢do da tomada de decisdo. Po-
dera ainda assumir a responsabilidade por supervisionar ¢/ou
realizar estudos ¢ delimitar as areas ¢ a metodologia a utili-
zar, analisar as conclusdes e formular hipoteses de agdes a
desenvolver, participar em reunides para analise de projetos
e programas, bem como na conceg¢ao, redagdo ¢ implemen-
tagdo de projetos. E ainda responsavel por assegurar, dentro
da sua area de especializagdo, o cumprimento do normativo
legal e interno da respetiva area, garantindo igualmente a
adocdo das melhores praticas.
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Tesoureiro - Realiza atividades de tesouraria, pagamentos - -
e recebimentos, controlo de agdes de movimentos bancérios, | CoZnheiro 2 647,00 € Nutrigao
pagamentos e recebimentos, previsoes de tesouraria e fundo - ]
. . Lo Cozinheiro 3 616,00 € Nutri¢ao
de maneio, de acordo com procedimentos técnicos estabele-
cidos e orientagdes recebidas, a fim de contribuir, no ambito ] o
. . C . . Despenseiro A 642,00 € Nutri¢do
da tesouraria, para o cumprimento dos objetivos definidos.
Despenseiro B 599,00 € Nutri¢ao
ANEXO II
Director de centro de actividade 2 259,53 € Engenharia
Retribuicao
Categoria/fun¢do base mensal Areas Diretor de exploragdo 1 160,00 € Transversal
(minima)
Diretor de operagao 239298 € Transversal
Administrativo 592,00 € Transversal
Director operacional 1 160,00 € Engenharia
Administrativo especializado 727,00 € | Apoio geral/gestao
Distribuidor de roupa 592,00 € Roupa
Agente compras 637,00 € | Apoio geral/gestao
Electricista 592,00 € Engenharia
Ajudante de dispenseiro 592,00 € Nutrigao
Empregado de armazém 592,00 € Transversal
Assessor 2246,82 € Engenharia
yom 1 P Empregado de balcdo 1.* 592,00 € Nutri¢ao
ss1s.tente e parque de 612,00 € Servigos
estacionamento
Empregado de balcdo 2.* 592,00 € Nutri¢do
Auditor 927,00 € Transversal
Empregado de bar 592,00 € Nutri¢ao
Auditor coordenador 1 440,00 € Transversal
Empregado de distribui¢ao 592,00 € Nutrigao
Auditor técnico 927,00 € Transversal —
Emprequo de distribuigao 592,00 € Nutrigio
. personalizada
Auditor observador 927,00 € Transversal
Empregado de limpeza 580,00 € Transversal
Caixa 1 210,00 € | Apoio geral/gestao
Empregado de refeitério 592,00 € Nutrigao
Canalizador 592,00 € Engenharia
Empregado servigos ext 662,00 € Servigos
pregado servigos externos , funcionais
Carpinteiro 592,00 € Engenharia
Encarregado 580,00 € Transversal
Chefe de cafetaria 821,00 € Nutri¢ao
Encarregado de bar 641,00 € Nutri¢ao
Chefe de compras/economato 821,00 € Nutri¢ao
Encarregado de refeitorio A 820,00 € Nutrigao
Chefe de copa 596,73 € Nutri¢ao
Encarregado de refeitorio B 783,00 € Nutri¢ao
Chefe de cozinha 822,00 € Nutri¢do
Fiel de armazém 729,00 € Transversal
Chefe de equipa 592,00 € Transversal
Fogueiro 657,00 € Transversal
Chefe de exploragdao 1160,00 € Transversal -
Gestor cliente 1310,00 € Serx.llgog
- . funcionais
Chefe de pasteleiro 822,00 € Nutrigao
Servigos
Gestor de contratos 1610,00 € Lo
funcionais
Coordenador 1210,00 € Transversal
Gestor de operagao 972,00 € Transversal
Costureiro 592,00 € Roupa
Inspector 910,00 € Nutrigao
Cozinheiro 1 784,00 € Nutri¢ao

2195



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2019

Jardineiro 580,00 € Limpeza
Lavador de viaturas 592,00 € Servigos de a:pmo
geral/gestao
Lavador de vidros 580,00 € Limpeza
Lavador-encerador 580,00 € Limpeza
. Servigos de apoio
Mecéanico 627,00 € o
geral/gestao
Motorista de ligeiros 712,00 € Transversal
Motorista de pesados 799,00 € Transversal
Motorista de pesados de residuos 799,00 € Residuos
Oficial cortador 659,00 € Nutri¢ao
Opergdor de caixa de parque de 762,00 € Servigos
estacionamento
Operador de call center 592,00 € Transversal
Operador de incineradora 719,00 € Residuos
Operador de informatica 701,00 € Transversal
Oper.ador de lavandaria 592,00 € Roupa
hospitalar
Operador de residuos 592,00 € Residuos
Opefador de residuos e de 622,00 € Residuos
empilhadores
Qpe{rador transportador de 592,00 € Transversal
ligeiros
Operario ndo especializado 592,00 € Transversal
Pasteleiro de 1.* 784,00 € Nutri¢ao
Pasteleiro de 2.* 713,00 € Nutri¢ao
Pedreiro 592,00 € Engenharia
Pintor 620,00 € Engenharia
Preparador de cozinha 592,00 € Nutri¢ao
Secretario 1 096,64 € Transversal
Serralheiro 592,00 € Transversal
Sub-encarregado de refeitorio 714,00 € Nutrigao
Supervisor 816,00 € Transversal
Técnico de ambiente 1365,62 € Residuos

Técnico de reprocessamento de Reprocessamento
. .. p . 592,00 € de dispositivos
dispositivos médicos 1
médicos
Técnico electromecanico 592,00 € Transversal
Técnico electromedicina 627,00 € Engenharia
Técnico de manutengdo 592,00 € Transversal
Técnico de nutrigao 11 910,28 € Nutrigao
Técnico de nutrigdo I 1 028,00 € Nutrigao
Técnico de projectos e obras 822,00 € Engenharia
Te,cm.co de seguranga ambiental/ 922,00 € Engenharia
eléctrica
Técnico de telecomunicagdes 970,00 € Engenharia
Técnico de vapor 782,00 € Engenharia
Técnico especializado 777,00 € Transversal
Técnico operacional de clientes 722,00 € Transversal
Técnico superior 922,00 € Transversal
. Servigos de apoio
Tesoureiro 1110,00 € <
geral/gestao

ANEXO III

Regulamento de Deslocacdes em Servico

O conselho de administragdo, ao abrigo da alinea j) do
numero | do artigo 20.° dos estatutos do SUCH, aprova as al-
teragdes ao Regulamento de Deslocagdes em Servico, o qual
¢ republicado nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Objecto e Ambito

1- O presente regulamento estabelece o regime das deslo-
cagdes em servigo dos trabalhadores do SUCH, independen-
temente do seu vinculo contratual e da natureza das respec-
tivas funcoes.

2- Excepciona-se do previsto no niimero anterior as deslo-
cacdes em servigo inerentes a categoria e conteudo funcional
do trabalhador, nomeadamente, de motoristas, operadores-
-transportadores, distribuidores e outras categorias ou fun-
¢Oes equiparadas;

Artigo 2.°

Defini¢cdes

1- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho, fora do domicilio profissional, por um periodo de
tempo limitado, precisamente definido e ndo duradouro.

2- Para efeitos do nlimero anterior, € considerada desloca-
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¢do em servigo, a que se realize para além de um raio de 30
km do domicilio profissional do trabalhador.

3- O domicilio profissional é o lugar onde a profissdao ¢
habitualmente exercida.

4- Consideram-se ajudas de custo as compensagdes atri-
buidas em virtude de uma deslocagdo em servico, havendo
lugar ao seu pagamento sempre que estejam reunidos os
pressupostos previstos no presente regulamento.

Artigo 3.°

Classificagdo das deslocagoes em servigo

1- As deslocacdes em servigo classificam-se em desloca-
¢Oes em territorio nacional e no estrangeiro.

2- As deslocagdes em territorio nacional classificam-se em
diarias e por dias sucessivos.

3- Consideram-se deslocagdes didrias as que se realizem
num periodo de 24 horas e as que, embora ultrapassando este
periodo, ndo impliquem a necessidade de realizagao de no-
vas despesas.

4- Consideram-se deslocagdes por dias sucessivos as que
se realizem num periodo de tempo superior a 24 horas e nao
estejam abrangidas pela parte final do artigo anterior.

Artigo 4.°

Deslocaciio em territorio nacional

1- A deslocacao em servigo em territorio nacional da direi-
to ao abono de ajudas de custo, nos seguintes termos:

a) Almogo: 12,50 € - se a deslocacdo ocorrer, ainda que
parcialmente, no periodo entre as 13h00 e as 14h00;

b) Jantar: 12,50 € - se a deslocagd@o ocorrer para além das
20h00;

¢) Alojamento: até 50,00 € - sempre que a deslocagdo nao
permita que o trabalhador regresse a sua residéncia até as
22h00 e mediante apresentagdo de respectivo comprovativo
(factura) da despesa realizada.

2- A deslocacdo em servigo em territdrio nacional - Arqui-
pélagos dos Acores e da Madeira - da direito ao abono de
ajudas de custo, nos seguintes termos:

a) Almogo: 15,00 € - se a deslocacdo ocorrer, ainda que
parcialmente, no periodo entre as 13h00 e as 14h00;

b) Jantar: 15,00 € - se a deslocag@o ocorrer para além das
20h00;

¢) Alojamento: até 50,00 € - sempre que a deslocacdo nao
permita que o trabalhador regresse a sua residéncia até as
22h00 e mediante apresentacdo de respetivo comprovativo
(fatura) da despesa realizada.

3- As ajudas de custo referidas no niimero anterior s6 sdo
abonadas mediante autorizagdo do director da unidade de
prestagdo ou de apoio e suporte, com possibilidade de dele-
gacdo no responsavel hierarquico imediato.

4- Cessa o direito as ajudas de custo supra referidas quan-
do as mesmas sejam suportadas directamente pelo SUCH ou
por terceiro.

5- A titulo extraordindrio, e apenas no que respeita ao abo-
no de ajuda de custo de alojamento, pode ser autorizado va-
lor diverso do previsto, mediante pedido fundamentado do

trabalhador, autorizado pelo membro do conselho de admi-
nistragdo ao qual esteja atribuido o respectivo pelouro.

6- No caso da deslocagdo implicar alojamento, e caso te-
nha aplicacdo, o trabalhador deve optar por estabelecimento
hoteleiro que tenha acordo celebrado com o SUCH.

Artigo 5.°

Modo de deslocacao

1- Nas deslocagdes em servigo devem ser utilizadas as via-
turas de servigo, as quais devem ser requisitadas através de
modelo proprio, validado pelo director da unidade de pres-
tacdo ou de apoio e suporte, com possibilidade de delegacdo
no responsavel hierarquico imediato.

2- A titulo extraordinario e fundado em motivo reconheci-
do e expressamente autorizado pelo competente director da
unidade de prestag@o ou de apoio e suporte, designadamente
a inexisténcia de viatura disponivel, a deslocagdo podera ser
feita em viatura propria ou transporte publico.

3- No caso da deslocacdo ser realizada em viatura propria,
o valor do km ¢ fixado em 0,34 €.

4- O pedido de pagamento do valor referente aos kms per-
corridos deve ainda ser acompanhado de comprovativo de
pagamento de portagens, sempre que aplicavel.

Artigo 6.°

Deslocaciio no estrangeiro

1- Nas deslocacdes em servico ao estrangeiro atender-se-a
ao regime de ajudas de custo em vigor na administra¢do pu-
blica e, ainda, ao padrao de custo de vida no pais de destino,
cujo valor ¢ fixado previamente pelo conselho de adminis-
tragao.

2- Cessa o direito as ajudas de custo sempre que as mesmas
sejam suportadas directamente pelo SUCH ou por terceiro.

Artigo 7.°

Adiantamentos de abono

1- O SUCH pode adiantar aos trabalhadores em desloca-
¢do em servigo, o valor correspondente as ajudas de custo a
que tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento
referido no niimero anterior ficam obrigados a fornecer junto
do departamento de recursos humanos, no prazo maximo de
10 dias ap6s o termo da deslocagdo, os elementos compro-
vativos das despesas efectuadas para efeitos de acertos de
contas.

Artigo 8.°

Duvidas e omissdes

As duvidas de interpretag@o, bem como a integracio de
eventuais lacunas do presente regulamento sdo resolvidas
por deliberagdo do conselho de administragdo, competindo-
-lhe emitir ou autorizar a regulamentagao e instrugdes com-
plementares que se mostrem necessarias para aplicagdo do
presente regulamento.
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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Declaracoes

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéuticas, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas (FIEQUIMETAL) representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autéonoma da Madeira.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes (FECTRANY), representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-

tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta-

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
(FESETE), representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuério do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario, Calgado e Curtumes do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgédo e
Téxtil do Norte;

— Sindicato do Calg¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

— Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12, com o n.° 132/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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