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Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranca:

Duarte Martins de Carvalho, na qualidade de mandata-
rio.
Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria,

Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2019, a fl. 93 do livro n.°
12, com o n.° 122/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Hospitalizacao Privada - APHP e a FESAHT - Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Artigo 1.°

Artigo de revisdo

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a As-
sociacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP ¢ a
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2010 e alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13,
de 8 de abril de 2016, ¢ pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2017 sdo alteradas as clausulas
1.2, 11.%,21.%,36.° ¢ os anexos I e II, com a seguinte redagdo:

Artigo 2.°
Alteracio das clausulas 1.%, 11.% 21.%, 36." e anexos I e IT

Cléusula 1.*

(..)
1-(...).
2- O numero de empresas abrangidas por este CCT e de 60
e o numero de trabalhadores ¢ de 17 940.
3-(...).
4-(...).

Clausula 11.2
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i) (...
7 (..
k) (...);

/) Tratar apenas os dados pessoais de doentes, de trabalha-
dores ou de qualquer pessoa que se relacione com o empre-
gador que sejam estritamente necessarios ao exercicio das
suas funcgoes;

m) Manter estrito sigilo sobre todos os dados pessoais tra-
tados, promovendo e executando todos os atos tendentes a
assegurar o referido sigilo;

n) (Antiga alinea m).)

2-(...).
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Clausula 21.2
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6- O empregador deve assegurar exames de saude gratui-
tos e sigilosos ao trabalhador noturno destinados a avaliar o
seu estado de satde, na data de admissdo e posteriormente
em intervalos regulares e no minimo anualmente.

7-(..).
8-(...).
9-(...).
10-(...).

Clausula 36.*

(..

1-(...).
2-(...).

3-Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir-
vam refeigdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeicdo que ndo pode ser inferior a 5,40 € por cada dia
efetivo de servigo.

4-(..).
5-(..).
6-(...).
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ANEXO I

Retribuicao base

Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Categoria

Retribuicdo base (em euros)

1- Auxiliares de acdo médica

Auxiliar de acdo médica especialista 730,00
Auxiliar de agdo médica - Nivel 111 625,00
Auxiliar de agdo médica - Nivel 11 615,00
Aucxiliar de agdo médica - Nivel I 610,00
2- Servigos administrativos
Coordenador geral de servicos 930,00
Gestor de servigos administrativos 875,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 111 705,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 11 650,00
Técnico administrativo/Assistente administrativo I 615,00
3- Servigos gerais
Gestor de servigos gerais 875,00
Auxiliar de servigos gerais - 111 615,00
Auxiliar de servigos gerais - 11 610,00
Aucxiliar de servigos gerais - | 605,00
Motorista 645,00
4- Gestao
Diretor coordenador - D1 1 030,00
Diretor - D2 970,00
Diretor - D3 900,00
Subdiretor - D4 880,00
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Técnico especialista - T1 855,00
Técnico especialista - T2 830,00
Técnico 11 - T3 810,00
Técnico I - T4 800,00
Técnico - TS 790,00
Técnico-adjunto - T6 775,00
Técnico estagiario 680.00
5- Técnicos de saude
Diretor 1 085,00
Gestor 1 035,00
Técnico de satide especialista 970,00
Técnico de saude - 111 900,00
Técnico de saude - 11 880,00
Técnico de satude - 1 855,00
6- Seguranga ¢ satde no trabalho
Técnico superior de seguranca e satide no trabalho II 780,00
Técnico superior de seguranga e satide no trabalho I 730,00
7- Seguranca
Técnico de seguranca II 775,00
Técnico de seguranga I 725,00
8- Servigos técnicos de manutencdo
Técnico de manutengao - Chefe 780,00
Técnico de manutengdo II 730,00
Técnico de manutengao | 645,00
9- Cozinha e restauragao
9.1- Cozinha
Chefe de cozinha 785,00
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Cozinheiro 11 745,00
Cozinheiro II 665,00
Cozinheiro I 620,00
9.2- Mesa/Bar
Técnico de restauragdo - Chefe 750,00
Técnico de restauragao II 645,00
Técnico de restauragao [ 615,00
10- Economato
Ecénomo 11 730,00
Ecoénomo I 645,00

ANEXO II

Descricao de fungdes e carreiras profissionais

1- Auxiliares de agcdo médica:

A admissdo na carreira de auxiliar de acdo médica esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano de escolaridade).

1.1- Auxiliar de agdo médica - nivel I - E o trabalhador que,
sob a orientag@o ¢ controlo de um médico, enfermeiro ou téc-
nico de saude, participa na vigilancia e apoio aos doentes em
todas as vertentes que lhe forem indicadas, designadamente
nos cuidados de instala¢do, alimentos, higiene, conforto e
ambiente; assegura a limpeza do equipamento hospitalar e
efetua o transporte de doentes, produtos ou mensagens entre
os diversos servigos.

1.2- Auxiliar de ag¢do médica - niveis Il e III - Acresce
ao definido para o nivel I: participa na formagdo e enqua-
dramento de novos profissionais na carreira. A elegibilidade
para acesso aos niveis II e III ocorre, respetivamente, apds
trés e apds seis anos de experiéncia profissional.

1.3- Auxiliar de acdo médica-especialista - E o trabalha-
dor mais especializado que, sob a orientagdo e controlo de
um médico, enfermeiro ou técnico de saude, colabora na
prestagdo de cuidados aos doentes; participa na vigilancia e
apoio aos doentes em todas as vertentes que lhe forem indi-
cadas, designadamente nos cuidados de instalagdo, higiene,
conforto e ambiente; desenvolve atividades especializados
no ambito da presta¢do ou de apoio a prestagdo de cuidados,
nomeadamente ao nivel do bloco operatorio ou dos servigos
de esterilizagdo; participa na formagdo e enquadramento de

novos profissionais na carreira. O acesso ao nivel de espe-
cialista ocorre se for do interesse para a organizagdo. A ele-
gibilidade para acesso ocorre apos oito anos de experiéncia
profissional e pressupde a existéncia de formagao especifi-
ca certificada em determinada especialidade ou experiéncia
equivalente.

2- Servigos administrativos:

Agrupa todas as fungdes administrativas, independente-
mente das areas de atividade (finangas, contabilidade, recur-
sos humanos, secretariado, rececdo, call-center, etc.). A ad-
missdo na carreira administrativa esta condicionada a posse
de habilitagoes literarias correspondentes ao ensino secunda-
rio (12.° ano) ou a experiéncia profissional equivalente. Para
as fungdes de gestdo ¢é requerida licenciatura ou experiéncia
profissional equivalente.

2.1- Técnico administrativo/técnico de secretariado - ni-
vel I - E o trabalhador que executa atividades administra-
tivas ou operacionais de natureza diversa enquadradas por
normas e procedimentos e sob supervisao direta e frequente;
atende, informa ou encaminha os clientes e o publico interno
ou externo a empresa; procede ao tratamento adequado de
correspondéncia e documentagao, registando e atualizando a
informagao e os dados necessarios a gestao de uma ou mais
areas da empresa; quando aplicavel, colabora diretamente
com outros profissionais com fungdes de dire¢ao ou chefia,
incumbindo-lhe organizar e assegurar toda a atividade do
gabinete, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes
correntes; secretaria reunides ¢ assegura a claboracdo das
respetivas atas.

2.2-Técnico administrativo - niveis Il e I1I - Acresce ao de-
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finido para o nivel I: participa na formagdo e enquadramen-
to de novos profissionais na carreira; executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e
tomada de decisdes correntes, com maior grau de autono-
mia. A elegibilidade para acesso aos niveis Il e III ocorre,
respetivamente, apos quatro e apds seis anos de experiéncia
profissional.

2.3- Gestor de servicos administrativos - E o trabalha-
dor que executa fungdes administrativas e operacionais de
natureza diversa e que organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo de superior hierarquico, uma area administrativa
e as atividades que lhe s@o proprias, definindo, adaptando e
implementando processos de trabalho. O acesso ao nivel de
gestor de servigos administrativos ocorre por decisdo da en-
tidade empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apos
seis anos de experiéncia profissional.

2.4- Coordenador geral de servicos - E o trabalhador que
faz a gestdo de um ou varios servigos, reportando a um di-
retor ou a um subdiretor; contribui para a defini¢do de poli-
ticas e objetivos; faz planecamento, gestdao e controlo de um
conjunto de atividades e recursos que decorrem das politi-
cas ¢ objetivos definidos; controla e gere um grupo de tra-
balhadores, designadamente no que respeita a propostas de
alteragdes salariais, promogoes e realizag@o de avaliagdes de
desempenho; gere os meios humanos, materiais e financeiros
a sua disposi¢do; tem a sua agdo limitada, pelo ambito da
fungdo, ao orcamento ¢ objetivos; pode participar na gestao
e controlo do volume de negécios e ou de despesas/custos;
toma decisdes com impacto significativo a curto prazo sobre
o desempenho global da area ou servigo. O acesso ao nivel
de coordenador geral de servigos ocorre se for do interesse
para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds
oito anos de experiéncia profissional.

3- Servigos gerais:

A admissao na carreira de servigos gerais estd condiciona-
da a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao 3.°
ciclo do ensino basico (9.° ano). Para as fungdes de gestdo
¢ requerido o ensino secundario (12.° ano) ou formagao es-
pecifica ou experiéncia equivalente. Para o desempenho da
fun¢do de motorista ¢ requisito a posse de carta de conducao
profissional valida.

3.1- Auxiliar de servigos gerais - nivel I - E o trabalhador
que, sob supervisdo direta e frequente, executa tarefas gerais
simples, ndo ligadas diretamente a ac¢ao clinica, enquadradas
por normas e procedimentos conhecidos.

3.2- Auxiliar de servicos gerais - niveis Il e IIl - Acresce
ao definido para o nivel I: participa na formagao e enquadra-
mento de novos profissionais na carreira; executa fungdes
que requerem conhecimentos técnicos de maior complexida-
de e tomada de decisdes correntes, com maior grau de auto-
nomia. A elegibilidade para acesso aos niveis II e III ocorre,
respetivamente, apds quatro anos e apds seis anos de experi-
éncia profissional.

3.3- Gestor de servigos gerais - E o trabalhador que gere e

coordena uma equipa com fun¢des de servigos gerais, orien-
tando e controlando as suas atividades; define, adapta e im-
plementa processos as necessidades do servigo e acompanha
os diversos indicadores da atividade, reportando-os de acor-
do com os processos ¢ normas estabelecidos; executa fun-
¢oes de ambito operacional. O acesso ao nivel de gestor de
servigos gerais ocorre se for do interesse para a organizagao.
A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experi-
éncia profissional.

3.4- Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos auto-
moveis, zela pela sua conservagao e pela carga que transpor-
ta, orientando ¢ colaborando na respetiva carga ¢ descarga.

4- Técnicos de gestdo:

Agrupa fungdes de dire¢do e fungdes técnicas (ndo clini-
cas) de diversos dominios e areas de conhecimento. Para as
fungdes de técnico de gestdo é requerida licenciatura ou ex-
periéncia profissional equivalente.

4.1- Técnico estagidrio - E o trabalhador sem experiéncia
profissional prévia relevante (até um ano) que inicia a sua
atividade profissional em areas técnicas de gestdo. O tempo
maximo de permanéncia neste nivel ¢ de um ano.

4.2- Técnico-adjunto - T6 - E o trabalhador que desenvol-
ve a sua atividade profissional, normalmente sob supervisdo
proxima e recorrente, segundo orientagdes especificas; rea-
liza tarefas e atividades que implicam operagdes diversas a
conjugar de forma coerente em fungdo de objetivos a atingir.

4.3- Técnico - TS - E o trabalhador que desenvolve a sua
atividade no ambito de areas técnicas especializadas enqua-
dradas por politicas e orientagdes podendo participar em tra-
balhos de analise e investigagdo; lida com novas situagdes ou
questdes e propde solugdes; realiza tarefas e atividades que
implicam a resolug@o de problemas diversos e complexos;
pode orientar formal ou informalmente outros trabalhadores;
desenvolve a sua atividade com alguma autonomia embora
necessite de supervisdo global. A elegibilidade para acesso
ao nivel de técnico ocorre apos quatro anos de experiéncia
profissional.

4.4- Técnico - 1 T4 e I T3 - E o trabalhador que domina as
areas técnicas em que desenvolve a sua atividade podendo
orientar estudos e o desenvolvimento de solugdes ou novos
produtos, técnicas ou procedimentos; pode lidar com situa-
¢des complexas que exigem analise e defini¢do precisa de
problemas potenciais; coordena a realizacdo de trabalhos
complexos exigindo a sintese de varias analises e a escolha
da solugdo apropriada, o que pode levar a mudangas ou ino-
vagOes em relacdo as técnicas e ou métodos em pratica; nor-
malmente desenvolve a sua atividade com autonomia mas
pode eventualmente ter supervisdo de outros trabalhadores.
A elegibilidade para acesso ao nivel de técnico I e de técnico
IT ocorre, respetivamente, apos quatro anos e apos seis anos
de experiéncia profissional.

4.5- Técnico especialista - T2 e TI - E o trabalhador que
tem conhecimentos profundos, ndo s6 da fun¢do como tam-
bém da area, organizagdo ou mercado onde se insere; emi-
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te opinides e pareceres aquando da defini¢do de estratégias
politicas projetos; exerce fungdes de consultor interno e de
perito numa area de conhecimento; atua como representante
da organizacdo; propoe ¢ planeia a aplicag@o de ideias inova-
doras, de conceitos e processos que podem levar a alteragdes
na organizagio; participa na formagdo ¢ enquadramento de
novos profissionais na carreira; normalmente desenvolve a
sua atividade com autonomia mas o seu trabalho pode even-
tualmente ter supervisao. A elegibilidade para acesso ao ni-
vel de técnico especialista T1 e de técnico especialista T2
ocorre, respetivamente, apos oito anos ¢ apos dez anos de
experiéncia profissional.

4.6- Subdiretor - D4 - E o trabalhador que gere um depar-
tamento, servi¢o ou area, reportando a um diretor, a um dire-
tor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo; contri-
bui na definigdo de politicas e objetivos; faz o planeamento,
gestdo e controlo de um conjunto de atividades e recursos
que decorrem das politicas e objetivos definidos; controla e
gere um grupo de trabalhadores, designadamente recomen-
dando alteragdes salariais, promocdes ¢ realizando avalia-
¢oes de desempenho; gere os meios humanos, materiais e
financeiros a disposi¢ao da fungdo; age com autonomia limi-
tada pelo ambito da fun¢@o, orgamento e objetivos definidos;
participa na gestdo e controlo do volume de negocios e ou de
despesas/custos; toma decisdes com impacto significativo a
curto prazo sobre o desempenho global da area ou servigo. O
acesso ao nivel de subdiretor ocorre se for do interesse para
a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre ap6s oito
anos de experiéncia profissional.

4.7- Diretor - D3 e D2 - E o trabalhador que, desempe-
nhando fungdes executivas de topo e reportando a um di-
retor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo ¢
responsavel pela gestdo de uma dire¢do ou departamento; é
responsavel pela defini¢do de politicas e objetivos; controla
um conjunto complexo de fung¢des ou areas, gerindo todos os
recursos alocados; ¢é responsavel pelos resultados e pelo con-
trolo do grupo de trabalhadores que lhe reportam direta ou
indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisoes de
alteragdes salariais, promogodes ¢ avaliagdes de desempenho;
planifica e gere operacionalmente e controla os resultados
dentro de objetivos estratégicos definidos; gere ¢ controla o
volume de negdcios e despesas/custos; toma decisdes com
impacto significativo a longo prazo sobre o desempenho de
um conjunto de servi¢os ou areas. O acesso ao nivel de di-
retor D3 e diretor D2 ocorre se for do interesse para a orga-
nizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre, respetivamente,
apos oito anos e apds dez anos de experiéncia profissional.

4.8- Diretor-coordenador - DI - E o trabalhador que, de-
sempenhando fungdes executivas de topo e reportando ao
orgdo de gestdo/administragdo, coordena uma conjunto de
dire¢des, uma direcdo com impacto ao nivel de um grupo
de empresas ou estabelecimentos ou de uma grande empresa
ou estabelecimento; ¢ responsavel pela definigdo de politicas
e objetivos; controla um conjunto complexo de fungdes ou

areas, gerindo todos os recursos alocados; ¢ responsavel pe-
los resultados e pelo controlo do grupo de trabalhadores que
lhe reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que
respeita a decisdes de alteragdes salariais, promogdes ¢ ava-
liagdes de desempenho; planifica e gere operacionalmente e
controla os resultados dentro de objetivos estratégicos defi-
nidos; gere e controla o volume de negdcios e despesas/cus-
tos; toma decisdes com impacto significativo a longo prazo
sobre o desempenho de um conjunto de servigos ou areas. O
acesso ao nivel de diretor coordenador ocorre se for do inte-
resse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre
apos dez anos de experiéncia profissional.

5- Técnicos de saude

Agrupa fungdes de direcdo e fungdes técnicas nos ramos
e profissoes da area técnica de saude e de diagndstico e te-
rapéutica (farmacia, laboratoério, dietista, radiologista, fisio-
terapeuta, etc.). Para as fungdes de técnico de saude ¢ re-
querida licenciatura adequada ou experiéncia profissional
equivalente.

5.1- Técnico de saiide - nivel I - E o trabalhador que sozi-
nho, sob supervisdo, ou integrado numa equipa planeia, re-
colhe, seleciona, prepara e aplica os elementos necessarios
ao desenvolvimento normal da sua atividade profissional;
realiza cuidados diretos de satide necessarios ao tratamento,
reabilitacdo ou diagnostico dos clientes; assegura, através de
métodos e técnicas apropriados, o diagndstico, o tratamento
e a reabilitagdo do doente; assegura a gestdo, aprovisiona-
mento e manutengdo dos materiais e equipamentos com que
trabalha; assegura a elaboragdo e a permanente atualizagdo
dos ficheiros com dados clinicos dos clientes; articula a sua
atuagdo com outros profissionais de saude; participa em pro-
jetos multidisciplinares de tratamento, pesquisa e investiga-
¢ao.

5.2- Técnico de saude - niveis II e III - Acresce ao definido
para o nivel I: participa na formagao e enquadramento de no-
vos profissionais na carreira; executa fun¢des que requerem
conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de
decisdes correntes, com maior grau de autonomia. A elegibi-
lidade para acesso aos niveis II e III ocorre, respetivamente,
apos seis e apds oito anos de experiéncia profissional.

5.3- Teécnico de saude-especialista - Acresce ao definido
para os niveis II e III: para além da realizagdo de cuidados
diretos de satide no ambito da sua especialidade, sozinho ou
em articulagdo com outros profissionais de saude, colabora
com o diretor ou gestor no desenvolvimento de projetos de
investigacdo e formacdo, na monitorizagdo ¢ validagdo de
indicadores de atividade, bem como na elaboragdo de pa-
receres técnico-cientificos em matérias da sua profissdao. O
acesso ao nivel de técnico de saude especialista ocorre se for
do interesse para a organizacgdo. A elegibilidade para acesso
ocorre apos dez anos de experiéncia profissional.

5.4- Gestor - Acresce ao definido para o nivel de especia-
lista: assegura a gestdo de um ou mais servigos na area de
saude da sua especialidade nas suas diversas vertentes (no-
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meadamente no que diz respeito aos meios humanos, mate-
riais e financeiros) participando na defini¢do das respetivas
politicas de satde e dos planos de negodcio; assegura as in-
formagdes e os indicadores necessarios a gestdo. O acesso ao
nivel de técnico satde gestor ocorre se for do interesse para
a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds dez
anos de experiéncia profissional.

5.5- Diretor - E o trabalhador que dirige e coordena as
atividades de planificagdo, gestdo e controlo na area de saude
da sua especialidade, definindo a politica de satde a prestar
nos diversos servicos a sua responsabilidade; controla e gere
um grupo de trabalhadores, designadamente no que respeita
a propostas de alteragdes salariais, promogdes e realizagado
de avalia¢des de desempenho; gere os meios humanos, mate-
riais e financeiros a sua disposi¢@o; emite pareceres técnicos,
articula a atuagdo da sua diregdo com outras areas de satde
e realiza cuidados/atos diretos de saude sempre que neces-
sario. O acesso ao nivel de diretor ocorre se for do interesse
para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds
dez anos de experiéncia profissional.

5.6- Ramos ¢ profissoes abrangidas:

5.6.1- Técnicos de diagndstico e terapéutica, aos quais se
aplicam os principios gerais em matéria do exercicio das
profissdes de diagnostico e terapéutica constantes do Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto:

» Técnico de analises clinicas e de satde publica

» Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatold-
gica

» Técnico de audiologia

» Técnico de cardiopneumologia

* Técnico de farmacia

* Fisioterapeuta

+ Higienista oral

* Técnico de medicina nuclear

* Técnico de neurofisiologia

* Ortoptista

* Ortoprotésico

* Podologista

» Técnico de protese dentaria

» Técnico de radiologia

* Técnico de radioterapia

» Terapeuta da fala

 Terapeuta ocupacional

* Técnico de satide ambiental

5.6.2- Outras profissdes de satde dos ramos de:

* Farmacia

* Fisica hospitalar

* Genética

» Laboratorio

* Nutrigdo

 Psicologia clinica

6- Seguranga e saude no trabalho:

A admissao na carreira de técnico de seguranga e satde no
trabalho estd condicionada a posse de habilitagdes literarias

ao nivel de licenciatura e a formagao profissional especifica
certificada.

6.1- Técnico de seguranga e saude no trabalho - nivel I
- E o trabalhador que inspeciona locais, instalagdes e equi-
pamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece nor-
mas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modifi-
cacdes nos equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua ob-
servancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores
e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-
-se das suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento; comu-
nica os resultados das suas inspegdes, elaborando relatorios
para propor a reparagdo ou renovac¢do do equipamento de ex-
tin¢do de incéndios e outras medidas de seguranca; investiga
acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia,
para identificar as suas causas e propor mediadas corretivas
adequadas; mantém contactos com os servigos médico-so-
ciais da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os meios
de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento neces-
sario aos acidentados; regista irregularidades ocorridas, ano-
tando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter resultados destinados a melhoria das
medidas de seguranga; informa os trabalhadores da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios ¢ demais
medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e
formagdes, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordena a publicacdo de matérias sobre se-
guranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
producdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de preven¢ao de acidentes; participa em reunides so-
bre segurancga no trabalho, fornecendo dados relativos ao as-
sunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente.

6.2- Técnico de seguranca e saude no trabalho - nivel 11
- Acresce ao definido para o nivel I: participa na formagao
e enquadramento de novos profissionais na carreira; execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade. A elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre
apos oito anos de experiéncia profissional.

7- Seguranga:

A admissdo na carreira de técnico de seguranga esta con-
dicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes
ao ensino secundario (12.° ano) e a formagao profissional es-
pecifica certificada.

7.1- Técnico de seguranca - nivel I - E o trabalhador res-
ponsavel pela execugdo dos servicos de seguranca e vigilan-
cia de um estabelecimento ou espaco fisico; procede a elabo-
racdo regular de relatorios sobre a sua atividade.

7.2- Técnico de seguranca - nivel II - Acresce ao defini-
do para o nivel I: participa na formac¢ao e enquadramento
de novos profissionais na carreira; quando aplicavel, gere e
supervisiona o trabalho de outros técnicos de seguranga. A
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elegibilidade para acesso ao nivel 11 ocorre apos seis anos de
experiéncia profissional.

8- Servigos técnicos de manutengio:

A admissao na carreira de técnico de manutengao esta con-
dicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes
a0 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) e a formagao profissio-
nal especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

8.1- Técnico de manutencdo - nivel I - E o trabalhador que
planeia, recolhe, seleciona, prepara e aplica os elementos ne-
cessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade pro-
fissional no ambito de servigos de manutencdo e reparagao
de equipamentos ou instalagdes.

8.2- Técnico de manutenc¢do - nivel II - Acresce ao definido
para o nivel I: participa na formagdo e enquadramento de no-
vos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao
nivel IT ocorre apds quatro anos de experiéncia profissional.

8.3- Técnico de manutengdo-chefe - Acresce ao definido
para o nivel II: quando aplicavel, orienta e coordena uma
equipa dos servigos de manutencdo e assisténcia técnica,
orientando e controlando as suas atividades; define, adapta
e implementa processos; acompanha, verifica, fiscaliza e ga-
rante a qualidade do servigo prestado. O acesso ao nivel de
técnico de manutengao-chefe ocorre por decisdo da entidade
empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apos seis
anos de experiéncia profissional.

9- Cozinha e restauracao:

A admissdo na carreira de cozinha e restauragdo esta con-
dicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes
a0 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) e a formagao profissio-
nal especifica da sua area ou experiéncia equivalente

9.1- Cozinha:

9.1- Cozinheiro - nivel I - E o trabalhador que, sob a
orientag@o e controlo do chefe de cozinha prepara, cozinha
e emprata alimentos; colabora na elaboragdo das ementas;
amanha peixe, prepara legumes e carnes; executa e vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios; requisita e recebe os gé-
neros alimentares necessarios para a confecéo das refei¢des;
mantém em dia um inventario de todo o material e registo
de consumos.

9.1. Cozinheiro - niveis II e III - Acresce ao definido para
o nivel I: participa na formagao ¢ enquadramento de novos
profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel
II e nivel III ocorre, respetivamente, apds quatro anos € apos
seis anos de experiéncia profissional.

9.2- Chefe de cozinha - E o trabalhador que, de acordo
com a experiéncia que possui nos varios dominios da cozi-
nha, integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma
equipa de fungdes de cozinha, orientando e controlando as
suas atividades; define, adapta e implementa processos de
trabalho; elabora e contribui para a elaboragdo de ementas;
requisita os géneros alimentares que sdo necessarios para a

confegdo das refeigdes; da instru¢des a equipa de cozinha
sobre a preparagdo e confecdo das refei¢des; acompanha,
verifica e fiscaliza a preparagdo das refeigdes; assegura a
qualidade das refeigdes, verifica a higiene e arrumacédo da
cozinha e dos utensilios e verifica a apresentagdo, higiene e
o vestuario da equipa de cozinha. O acesso ao nivel de chefe
de cozinha ocorre. se for do interesse para a organizagdo A
elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de experién-
cia profissional.

9.2- Restauracao:

9.2- Técnico de restauragdo - nivel I - E o trabalhador que
sob a orientagdo e controlo do técnico de restaurag¢do-chefe
serve refei¢des nos refeitdrios, restaurantes e bares; prepara,
arruma ¢ decora os refeitérios; prepara as bandejas, carros
de servigos, mesas e bares destinados as refei¢des tomadas
nos aposentos e noutros locais anexos aos estabelecimentos e
acolhe, atende e serve os doentes e acompanhantes ¢ demais
funcionarios e utentes.

9.2- Técnico de restauragdo - nivel II - Acresce ao definido
para o nivel I: participa na formagdo e enquadramento de no-
vos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao
nivel Il ocorre apds quatro anos de experiéncia profissional.

9.2- Técnico de restauracdo-chefe - E o trabalhador que,
de acordo com a experiéncia que possui nos varios domi-
nios da restauracgdo, integra-os ¢ adapta-os as necessidades;
coordena uma equipa de fungdes de servigo de mesa ¢ bar,
orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e
implementa processos; acompanha, verifica e fiscaliza a qua-
lidade do servigo de mesa; verifica a higiene ¢ arrumagao dos
refeitdrios e verifica a apresentagdo, higiene e o vestuario da
equipa de fungdes de servigo de mesa. O acesso ao nivel de
técnico de restauragdo-chefe ocorre se for do interesse para
a organiza¢do. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis
anos de experiéncia profissional.

10- Economato

A admissao na carreira de economo esta condicionada a
posse de habilitagdes literarias correspondentes ao ensino
secundario (12.° ano) e a formagao profissional especifica da
sua area ou experiéncia equivalente.

10.1- Ecénomo - nivel I - E o trabalhador que assegura
o aprovisionamento dos bens alimentares, utensilios, equi-
pamentos, roupas e outros produtos necessarios ao funcio-
namento dos estabelecimentos; avalia as varias opgdes de
compra, efetua as encomendas e garante e supervisiona as
entregas; mantém registos de todos os materiais entregues,
consumidos e existentes em inventario.

10.2- Economo - nivel II - Acresce ao definido para o nivel
I: participa na formagdo e enquadramento de novos profis-
sionais na carreira; executa fungdes que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade. A elegibilidade
para acesso ao nivel II ocorre apods oito anos de experiéncia
profissionaly.
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Artigo 2.°

Reposicionamento do capitulo IV e introdugio de 3 sec¢des no capitulo
v

O capitulo IV passa a ter a epigrafe de «Prestagao do tra-
balho» e iniciar-se na cladusula 13.%, sendo-lhe introduzidas
3 secgoes: seccdo I, com a epigrafe «Disposigdes geraisy, a
iniciar-se na clausula 13.2 e a terminar na clausula 15.%; sec-
¢do II, com a epigrafe «Duragdo e organizag¢ao do tempo de
trabalhoy, a iniciar-se na clausula 16.? ¢ a terminar na clausu-
la 25.%; e a secgdo III, com a epigrafe «Local de trabalhoy», a
iniciar-se na clausula 26.* ¢ a terminar na clausula 33.?

Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogada a clausula 68.* (Reclassificagdo profissional).

Artigo 4.°

Republicaciio de texto integral consolidado

Em cumprimento do disposto no ntimero 2 do artigo
494.° do Cédigo do Trabalho, ¢ republicado em anexo texto
consolidado do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao Privada - APHP
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2010, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016, pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2017 e pelo presente Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

1- As alteragdes introduzidas na clausula 36.* e no anexo I
reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2019.

2- As restantes alteragdes entram em vigor 5 dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 23 de abril de 2019.

Associacao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da dire¢do e mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢do e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandataria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Maria das Dores Oliveira Torres Gomes, mandataria.

Luis Miguel Guimardes Trindade, mandatario.

Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e
Paramédicos:

José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.

Texto consolidado do contrato coletivo de trabalho cele-
brado entre a Associacio Portuguesa de Hospitalizacio
Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos Sindica-
tos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
n.’ 13, de 8 de abril de 2016, pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.’ 41, de 8 de novembro de 2017 e pelo
presente Boletim do Trabalho e Emprego

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este contrato coletivo de trabalho, adiante designado
por CCT, obriga, por um lado, as empresas que exercem a
sua atividade no sector da hospitaliza¢ao privada, exploran-
do unidades de saide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado a administragcdo de terapéuticas
médicas representadas pela Associagdo Portuguesa de Hos-
pitalizagdo Privada - APHP e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pela FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras associagdes sindicais signa-
tarias.

2- O nimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de
cerca de 60 e o nimero de trabalhadores ¢ de 17 940.

3- A area de aplicagao do presente CCT ¢ definida pelo
territorio nacional.

4- O presente CCT substitui na integra o publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.** 43, de 22 de no-
vembro de 2000, e 44, de 29 de novembro de 2001.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova-se
sucessivamente.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria vigoram pelo periodo minimo de 12 meses, sdo
revistas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro
de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente CCT,
mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global, ndo se considerando
dentincia a mera proposta de revisdo do CCT.

CAPITULO 1T

Contrato de trabalho
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Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham

0s seguintes requisitos gerais:

a) Terem mais de 16 anos de idade;

b) Serem titulares da escolaridade minima obrigatoria de-
finida por lei;

¢) Possuirem certificados de aptiddo profissional ou docu-
mento equivalente sempre que tal seja legalmente exigido
para o exercicio da profissdo respetiva.

Clausula 4.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao clas-
sificados numa das categorias profissionais prevista no ane-
x0 II, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 5.2

Condicdes gerais de progressao

1- A progressdao em determinada carreira depende cumu-
lativamente:

a) Da obteng¢do das habilitagdes e ou qualificagdes exigidas
para a categoria em questao;

b) Do mérito do trabalhador, nos termos previstos na clau-
sula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, ainda que justificadas por
qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descan-
so e férias, bem como todas as auséncias que nos termos da
lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

3- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do de-
senvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 6.%

Avaliaciio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- As entidades empregadoras instituirdo sistemas de ava-
liacdo de desempenho organizados e estruturados, cujas re-
gras técnicas devem ser oportunamente divulgadas nos ter-
mos adequados a garantir a sua justa aplicacdo.

3- Os sistemas referidos no niimero anterior devem estar
em pleno funcionamento no prazo de trés anos contado do
inicio de vigéncia do presente CCT.

4- Os trabalhadores ao servi¢o de entidades empregado-
ras que ndo instituam sistema de avaliagdo de desempenho
progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado
nos termos do nimero 2 da clausula anterior, considerando-
-se a sua promogao quando se esgote o periodo maximo de
referéncia para o nivel profissional em que se encontra clas-
sificado.

Clausula 7.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se
encontre legalmente condicionado a posse de titulo profis-
sional, designadamente carteira profissional, a sua falta de-
termina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando o
titulo profissional ¢ retirado ao trabalhador, por decisdo que
ja ndo admita recurso, o contrato caduca logo que as partes
sejam notificadas da decisdo.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao tra-
balhador revestir natureza temporaria, o trabalhador fica,
durante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo,
aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas.

Clausula 8.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas no presente CCT
sdo enquadradas nos niveis minimos de retribui¢do previstos
no anexo L.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de
gestdo podem ser desempenhadas em regime de acordo de
comissdo de servigo, no ambito da qual serd convencionada
a respetiva retribuicao.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por
disposicao originaria ou subsequente do contrato de traba-
lho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como
a categoria profissional a que o trabalhador sera reconduzido
quando ocorrer a cessagdo das fungdes de gestao.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.

Principio geral

1- A entidade empregadora e o trabalhador devem, no
cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2-Na execu¢ao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade e qualidade,
bem como na promocao humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,
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d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregado-
ra em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do traba-
lho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como ordens e instrugdes dadas pela
entidade empregadora;

j) Promover o bem-estar dos clientes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo estrito si-
gilo sobre as informagdes, elementos clinicos ou da sua vida
privada de que tome conhecimento;

/) Tratar apenas os dados pessoais de doentes, de trabalha-
dores ou de qualquer pessoa que se relacione com o empre-
gador que sejam estritamente necessarios ao exercicio das
suas fungdes;

m) Manter estrito sigilo sobre todos os dados pessoais tra-
tados, promovendo e executando todos os atos tendentes a
assegurar o referido sigilo;

n) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos
doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu posto de
trabalho sem que seja substituido.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora, como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aqueles lhes forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste CCT ou na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste CCT ou na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei;

g) Ceder trabalhadores para utilizagdo de terceiros, salvo
nos casos previstos neste CCT e na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Clausula 13.2

Poder de direcao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

Clausula 14.2

Fung¢des compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fungdes mais adequadas as suas competéncias e
qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para categoria profissional constante do anexo I deste CCT,
compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada ¢ que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 15.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢ao substancial da posicao do
trabalhador.

2- A ordem de alteragdo deve ser justificada ¢ deve indi-
car a duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar
dois anos.

3- O trabalhador tem direito as condigdes de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fun¢des temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢oes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente, salvo se ultrapassar
os dois anos.

SECCAO 11

Duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 16.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizag¢@o da prestagdo, bem como as interrupgdes
¢ os intervalos previstos na lei e no presente CCT como com-
preendidos no tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
8 horas didrias nem a 40 horas semanais, sem prejuizo de
horarios de duragdo inferior ja praticados nas empresas ¢ de
regimes especificos previstos na lei e no presente CCT.

2- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser mo-
delados com o acordo do trabalhador dentro de um periodo
de referéncia de 6 meses no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 10
horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as
48 horas.

3- H4, com carater excecional, tolerancia de quinze minu-
tos para transmissao da informagao clinica pertinente ao tra-
balhador que inicia a laboragdo no mesmo posto de trabalho
na mudanga de turno e para as transagdes, operagdes e ser-
vicos comegados e ndao acabados na hora estabelecida para o
termo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 18.?

Organiza¢ao do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos no presente
CCT e na lei, ¢ da competéncia das entidades empregadoras
estabelecer os horarios de trabalho do pessoal ao seu servico.

2- Na elaboracdo do horario de trabalho, o empregador
deve:

a) Ter em consideracdo prioritariamente as exigéncias de
protecao da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade pro-
fissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formacao técnica ou profissional.

3- A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini-
¢do e organizacdo dos horarios de trabalho.

4- A jornada de trabalho diria serd, em regra, interrom-
pida por intervalo para refei¢do ou descanso de duragao ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

5- Excecionalmente em alguns servigos, nomeadamente
nos servicos de cozinha e limpeza, desde que haja acordo do
trabalhador, o intervalo previsto no numero anterior pode ter
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a duracdo de quatro horas.

6- O intervalo para refei¢do ou descanso pode ser reduzido
ou suprimido quando a organizacdo do trabalho de servigos
de prestacdo de cuidados permanentes de saude e a especi-
ficidade das fun¢des aconselhe a prestagdo continua de tra-
balho pelo mesmo trabalhador, por periodo superior a seis
horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta
minutos, os quais se consideram incluidos no periodo de tra-
balho, desde que o trabalhador continue adstrito a atividade.

7- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho
devem observar-se no minimo onze horas de periodo de des-
canso diario, sem prejuizo do que se estabelece no numero
seguinte.

8- O horario de trabalho do pessoal afeto ao servigo de re-
cecdo, tratamentos e cuidados a doentes, quando assegurado
em regime de continuidade, pode ser organizado sem obser-
vancia do periodo de descanso diario previsto no numero an-
terior, por um periodo maximo de vinte e quatro horas.

9- O periodo méaximo de vinte e quatro horas a que se re-
fere o nimero anterior devera ser contado entre o Inicio do
primeiro periodo diario e o termo do ultimo, ndo devendo o
mesmo trabalhador iniciar novo periodo diario sem que de-
corra tempo equivalente a diferenca obtida entre os periodos
de descanso que efetivamente teve e aqueles que teria por
aplicagdo da regra constante do niimero 6 desta clausula.

Clausula 18.2-A

Permuta de horario

1- A permuta de horario de trabalho entre trabalhadores ¢
permitida, mediante acordo dos interessados e prévia auto-
rizagdo do empregador, que podera ser recusada desde que
haja razdo fundamentada.

2- A permuta nao esta sujeita ao cumprimento de regras e/
ou formalismos previstos para a elaboragdo ou alteragdo do
horario de trabalho, mas tem de ser registada.

3- O trabalhador interessado na permuta de horario deve
comunicar ao empregador essa intengdo, por escrito, em im-
presso proprio posto a disposi¢ao pelo empregador.

Clausula 19.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- As entidades empregadoras e os seus trabalhadores po-
dem acordar por escrito na prestacao de trabalho em regime
de isen¢do de horario de trabalho, nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de gestdo, de direcdo, de confianga,
de fiscalizac@o ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de func¢des de nivel técnico, numa das duas
categorias mais elevadas de cada carreira profissional, exclu-
idas as que constituam cargos de gestdo;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia de instalagdes, equi-
pamentos ou doentes que devam ser exercidas em condi¢des
de intermiténcia temporal, flexibilidade do horario de tra-
balho ou varia¢ao do periodo normal de trabalho diario ou
semanal.

2- Quando nada for regulado no acordo de IHT, este fica
limitado ao periodo normal de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho a tempo parcial

1- As entidades empregadoras e os seus trabalhadores po-
dem acordar na prestagdo de trabalho a tempo parcial, defini-
do por qualquer valor percentual inferior a 80 % do periodo
normal de trabalho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
riavel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em fun¢do da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de um ano,
contado do inicio da prestagao de trabalho.

3- Para efeitos de selegdo do regime aplicavel a determi-
nado trabalhador a tempo parcial, considera-se que a sua
prestacdo ¢ equiparada a prestagdo tipica prevista em termos
gerais no presente CCT e nas normas legais, para a categoria
profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplica-
vel o regime de prestacdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 21.?

Trabalho noturno e trabalhador noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 23 e as 8§ horas do dia seguinte.

2- O trabalho prestado por trabalhadores noturnos nao esta
sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia do regime
da adaptabilidade.

3- Os trabalhadores noturnos a exercer func¢des de rececgao,
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime de
continuidade, ndo estdo sujeitos aos limites na prestagao de
trabalho noturno.

4- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo me-
nos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou
que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia, ou outra
definida por instrumento de regulamentacdo coletiva de tra-
balho.

5- Para apuramento da média referida no niimero anterior
ndo se contam os dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar e os dias feriados.

6- O empregador deve assegurar exames de saude gratui-
tos e sigilosos ao trabalhador noturno destinados a avaliar o
seu estado de saude, na data de admissdo e posteriormente
em intervalos regulares e no minimo anualmente.

7- O empregador deve avaliar os riscos inerentes a ativi-
dade do trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua
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condigdo fisica e psiquica, antes do inicio da atividade e
posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes da
alteracdo das condigdes de trabalho.

8- O empregador deve conservar o registo da avaliagdo
efetuada de acordo com o niimero anterior.

9- Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a
trabalhador que sofra de problema de satde relacionado com
a prestacdo de trabalho noturno a afetagio a trabalho diurno
que esteja apto a desempenbhar.

10-O empregador deve consultar os representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ou, na
falta destes, o proprio trabalhador, sobre a afetagdo a traba-
lho noturno, a organizagdo deste que melhor se adapte ao
trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranca e sau-
de a adotar.

Clausula 22.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

3- (Revogado.)

4- O empregador deve organizar as atividades de segu-
ranca e saude no trabalho de forma a que os trabalhadores
por turnos beneficiem de um nivel de protegdo em matéria
de seguranca e satide adequado a natureza do trabalho que
exercem.

5- O empregador deve assegurar que os meios de protegao
e prevencdo em matéria de seguranca e satide dos trabalha-
dores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos res-
tantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

7- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os tra-
balhadores em regime de turno nao podem abandonar o seu
posto de trabalho sem terem assegurado o seu provimento
pelo trabalhador que lhes vai suceder, devendo nele perma-
necer enquanto tal ndo acontega, acionando de imediato as
medidas fixadas para a situacdo pela entidade empregadora,
salvo motivo atendivel.

8- A duracgao de trabalho de cada turno nao pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

9- O trabalhador por turnos nao pode, sem o seu acordo,
fazer mais de duas noites consecutivas na mesma semana,
salvo situacdes justificadas, sendo que em qualquer caso nao
pode ultrapassar 3 noites consecutivas.

Clausula 23.#

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém um dia de descanso semanal obri-
gatdrio por semana que, nos estabelecimentos com laboragao
ao domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva
recair preferencialmente.

2- Os trabalhadores tém também direito a um dia de des-
canso semanal complementar, a gozar ao sabado, exceto para
os trabalhadores que prestem servigo em estabelecimentos
autorizados a laborar aos fins-de-semana, para os quais serdo
os dias que por escala lhes couberem.

3- Os dias de descanso semanal dos trabalhadores em regi-
me de turno podem ndo coincidir com o sabado e o domingo,
embora neles devam recair periodicamente.

4- Quando os dias de descanso semanal ndo sejam gozados
ao sabado e ao domingo devem preferencialmente ser goza-
dos de forma consecutiva nos dias de semana.

Clausula 24.*

Nocao e natureza obrigatoéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo de
situagdes particulares previstas na lei ou no presente CCT,
nomeadamente os casos de isen¢do de horario de trabalho
e de tolerancia para a conclusdo de tarefas iniciadas e ndo
concluidas.

2- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 25.2

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito, por
trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no nimero anterior da presente
clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial, com
reducdo em funcao do seu valor percentual.

SECCAO III
Local de trabalho

Clausula 26.*

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o lugar para o qual o tra-
balhador for contratado ou o lugar onde deve ser realizada a
prestag@o de acordo com o estipulado no contrato individual
de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do traba-
lhador, feita nos termos previstos neste CCT ou na lei.

2- Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de
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trabalho o lugar onde presta normalmente as suas funcdes
profissionais.

3- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢é prejudicada
pela prestag@o de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situagdes em que se estipule a situacdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

4- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou su-
perveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos da
mesma entidade empregadora situados no mesmo concelho
ou em concelhos limitrofes, ou num raio nao superior a 40
km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 27.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominantemen-
te realizada numa pluralidade de locais, pode ser convencio-
nado local de trabalho nao fixo, estando o trabalhador obri-
gado a presta-lo nos locais em que a atividade da entidade
empregadora venha a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nao
fixo quando a natureza das fung¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocag@o do trabalhador a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 28.?

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegag@o e prova do prejuizo sé-
rio referido no niimero anterior.

3-Nao se considera, s6 por si, prejuizo sério sempre que o
local de trabalho e o local de trabalho temporario se situem
dentro do mesmo concelho, ou em concelho limitrofe, ou que
entre ambos nao seja ultrapassada a distancia de 40 km ou
ainda quando o tempo de deslocag¢ao for inferior a uma hora.

4- A ordem de transferéncia deve ser dada por escrito, com
a antecedéncia minima de oito dias, e dela deve constar a
fundamentagdo e o periodo previsivel da mesma.

5- O empregador fica obrigado a custear as despesas do
trabalhador decorrentes da transferéncia.

Clausula 29.*

Transferéncia definitiva

1- A entidade empregadora pode transferir definitivamente
o trabalhador para outro local de trabalho nos casos de mu-
danca ou extingdo total ou parcial do estabelecimento onde
este presta servigo ou quando outro motivo imperativo da
empresa o imponha, salvo se houver prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Quando a transferéncia cause prejuizo sério ao traba-

lhador este adquire o direito a resolver o contrato e a receber
uma compensacdo correspondente a um més de retribuicao
base por cada ano completo de antiguidade.

3- Nao se considera, s6 por si, prejuizo sério sempre que o
local de trabalho e o novo local de trabalho se situem dentro
do mesmo concelho, ou em concelho limitrofe, ou que entre
ambos ndo seja ultrapassada a distancia de 40 km ou ainda
quando o tempo de deslocagao for inferior a uma hora.

4- A ordem de transferéncia deve ser dada por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias e dela deve constar a fun-
damentacdo.

5- O empregador fica obrigado a custear as despesas do
trabalhador decorrentes da transferéncia.

Clausula 30.2

Prejuizo sério

Para efeitos do disposto nas clausulas 28.% ¢ 29.%, na ava-
liagdo do prejuizo sério deverdo ter-se em conta, designada-
mente, o caracter temporario ou definitivo da transferéncia,
a distancia entre a residéncia e o novo local de trabalho, o
risco e a diferenga de tempo gasto nas deslocagdes de e para
o local de trabalho e as implicagdes na vida quotidiana do
trabalhador e do agregado familiar.

Clausula 31.7

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pe-
dido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as
seguintes condigoes:

a) Apresentacdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada da familia no momento em que
se efetive a transferéncia.

2- Em situagdo prevista no niimero anterior, o emprega-
dor apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa
ou servico, ou até que exista posto de trabalho compativel
disponivel.

3-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador tem
direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra a
transferéncia.

4- E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva
as alteragdes contratuais do nimero anterior, se solicitado
pelo interessado.

Clausula 32.*

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fun¢des que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos orgdos de
administracdo ou dire¢@o deles diretamente dependentes ¢ as
categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de
gestdo que ndo seja direta.
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Clausula 332

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admi-
tida a cedéncia ocasional de trabalhadores com contrato por
tempo indeterminado, por qualquer periodo de tempo, entre
empresas pertencentes a0 mesmo grupo ou com protocolos
pontuais, com acordo prévio e escrito do trabalhador.

CAPITULOV

Matéria retributiva e outras prestacdes com
prestacoes pecuniarias

Clausula 34.2

Nogio de retribuicdo

1- Considera-se retribuigdo a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a retribuicdo de base e outras
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- O anexo [ estabelece a remuneracdo base a atribuir no
ambito do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2

Retribui¢do mensal garantida

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ ga-
rantida a retribui¢do mensal de base constante do anexo I.

Clausula 36.*

Direito a refei¢oes e subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores tém direito gratuitamente as
refeicdes compreendidas no seu horario de trabalho, nos
estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refei¢des.

2- Para poderem usufruir do direito previsto no nimero
anterior, devem os trabalhadores comunicar a sua intengdo
até a véspera do dia em que pretendem utilizar as refei¢des.

3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir-
vam refeigdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refei¢do que ndo pode ser inferior a 5,40 € por cada dia
efetivo de servigo.

4- Nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam
refei¢des, pode o empregador e o trabalhador, por escrito,
acordar a substitui¢do da alimentagdo em espécie pelo seu
valor pecuniario previsto no nimero anterior.

5- A presta¢do de trabalho por periodo inferior a quatro
horas ndo confere o direito ao subsidio de refeigdo.

6- Mantém ainda o direito ao subsidio de refei¢do ou ao
fornecimento de refeicdo em espécie o trabalhador que tenha
falta qualificada para todos os efeitos legais como tempo de
servico efetivo.

Clausula 37.2

Isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que acordem na isengdo de horario de
trabalho com as entidades empregadoras tém direito a retri-
buigao para o efeito, correspondente a:

a) 15 % da retribuicdo de base mensal, nos casos em que
a isencdo pressuponha a observancia do periodo normal de
trabalho ou o seu alargamento até 30 horas mensais;

b) 25 % da retribui¢do mensal, nos casos em que a isen¢ao
pressuponha a nio observancia do periodo normal de traba-
lho.

2- Pode renunciar a retribuigdo prevista na presente clau-
sula o trabalhador que exerga cargos de gestdao ou fungdes
de dire¢@o na entidade empregadora ou que, desempenhando
fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo equiva-
lente ou preste fungdes em regime de comissao de servigo.

Clausula 38.2

Trabalho noturno

O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % ao equivalente prestado durante o dia.

Clausula 39.?

Trabalho por turnos

1- O trabalho em regime de trabalho por turnos rotativos,
em que a rotacdo compreenda a prestacao de trabalho em pe-
riodo noturno, ¢ retribuido com um acréscimo mensal sobre
a retribui¢do base de 15 %.

2- O trabalho em regime de trabalho por turnos rotativos,
em que a rota¢do ndo compreenda a prestagdo de trabalho
em periodo noturno, ¢ retribuido com um acréscimo mensal
sobre a retribuicdo base de 10 %.

3- O recebimento do subsidio de turno que contempla a
prestagdo de trabalho noturno obsta ao recebimento do sub-
sidio previsto na clausula anterior.

4- Havera lugar a subsidio de turno quando e na medida
em que for devido o pagamento de retribui¢do, incluindo os
subsidios de férias e de Natal.

5- Quando o trabalhador deixar de estar integrado em re-
gime de trabalho por turnos, cessard o direito ao subsidio
respetivo.

Clausula 40.*

Trabalho em dias feriados

1- Em empresas legalmente dispensadas de suspender o
trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos respetivos
trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala
e horario normal, confere a estes o direito a um descanso
compensatorio de dois dias ou o acréscimo de 100 % sobre a
retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia.

2- O descanso compensatorio ou o pagamento sera de-
cidido por mutuo acordo, na falta do qual havera lugar ao
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pagamento do acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo pelo
trabalho prestado nesse dia.

3- A férmula aplicavel para o pagamento do trabalho pres-
tado em dia feriado ¢ a seguinte:

(RM x 12) : (52 x n) x 2)

sendo:
RM = retribui¢cdo mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragéo desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fra¢@o, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 42.2

Descanso compensatorio pela prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em fe-
riado tem direito a descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no numero 3.

2- O descanso compensatorio a que se refere o numero an-
terior vence-se quando perfaca um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal tem direito a um dia de descanso compensatdrio re-
munerado, a gozar num dos cinco dias Uteis seguintes.

5- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am func¢des que impliquem o
pagamento ou recebimento de valores tém direito a um abo-
no mensal para falhas de valor igual a 5 % da remuneracdo
minima fixada para a categoria mais baixa da carreira pro-
fissional dos servicos administrativos, da tabela salarial que
estiver em vigor.

2- Os trabalhadores que aufiram abono para falhas sdo
responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias a sua
guarda.

Clausula 442

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a um subsidio de Natal correspondente a um més da
sua retribuigao.

2- Os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido
um ano de servigo terdo direito a tantos duodécimos daquele
subsidio quantos os meses de servigo que completarem em
31 de dezembro.

3- Cessando o contrato individual de trabalho, o trabalha-
dor tem direito ao subsidio fixado no nimero 1 em montante
proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de janeiro
do ano da cessacdo.

4- O subsidio de Natal devera ser pago até 15 de dezembro.

CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas

Clausula 45.2

Férias
Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sao reconhe-
cidos os direitos que constam da lei.

Clausula 46.?

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade.

2- Na Ter¢a-Feira de Carnaval, o empregador, tendo em
conta as necessidades de servico, instituira o regime de tole-
rancia de ponto para todos os trabalhadores.

Clausula 472

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.
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Clausula 48.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestag@o do trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

4- Ha, com carater excecional, tolerancia de quinze minu-
tos para a apresentacdo do trabalhador para inicio ou reinicio
do trabalho que ndo ¢ considerada falta, contando, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo prestado.

Clausula 49.2

Licencas sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenca sem retribuigao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagao estabelecido previamente com
o acordo da entidade empregadora.

CAPITULO VII
Contratos a termo

Clausula 50.?

Admissibilidade de celebracio de contratos a termo com causa
especifica do sector da hospitalizaciio privada

1- Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo
certo ou incerto, nas situagdes previstas na lei e nas situacdes
com causa especificas do sector da hospitalizacao privada,
tais como o inicio de laboragdo de unidade de satide ou o lan-
camento de uma nova atividade ou introdugdo de alteragdes
cientificas ou tecnologicas que determinem mudangas signi-
ficativas de terapéuticas, producao de meios de diagndstico.

2- Os contratos previstos no numero anterior ndo podem
ultrapassar o prazo de 24 meses.

CAPITULO VIII

Indemnizacao por cessacao do contrato

Clausula 51.2

Indemnizagio por despedimento e por resoluciio pelo trabalhador,
com justa causa

1- O trabalhador tem direito a indemnizag¢do correspon-
dente a pelo menos um més ou um més e meio de retribuicao
mensal de base por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, ndo
podendo ser inferior a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extin¢do ou encerramento da empresa;

b) Resolugao com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacao.

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizacgao em lugar da reintegragao, o valor
daquela serd o previsto no nimero anterior.

CAPITULO IX

Servicos minimos

Clausula 52.*

Servi¢os minimos

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar ser-
vigos minimos necessarios a satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupas para servigos de urgéncia, bloco
operatorio e servigo de acamados;

b) Servigo de refei¢des, dietas liquidas, moles, pediatricas,
hipoglocidricas (diabéticas), hipoproteicas (doentes renais) e
sondas e pessoal afeto ao servigo de urgéncia, bloco operato-
rio que ndo possa ausentar-se do servigo;

¢) Servigos de seguranga de equipamentos ¢ bens;

d) Outros servigos que, em fung@o de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O nimero de trabalhadores para assegurar os servigos
minimos a designar pela associagdo sindical que declarar a
greve ndo devera ser inferior a 25 % dos trabalhadores dos
servigos afetados pela greve.

3- O empregador devera tomar todas as medidas de modo
a assegurar o direito a greve, designadamente cancelando
consultas, intervengdes cirurgicas e internamentos que nao
tenham caracter urgente.
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CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 53.2

Reconversio de trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida

Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o traba-
lho habitual, proveniente de acidentes de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara
conseguir a reconversdao dos profissionais diminuidos para
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

Clausula 54.°

Complemento de subsidio por acidente de trabalho

1- Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do
qual resulte incapacidade temporaria, parcial ou absoluta, a
entidade patronal deve assegurar a diferenga entre a verba
paga pela companhia de seguros e a totalidade da retribuigdo
do trabalhador.

2- Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do
qual resulte a sua incapacidade parcial permanente, a enti-
dade patronal deve atribuir-lhe as fungdes mais compativeis
com o seu grau de desvalorizacdo, ndo podendo o seu venci-
mento ser inferior ao auferido a data do acidente.

3- Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do
qual resulte a sua incapacidade permanente absoluta, a enti-
dade patronal deve transferir a sua responsabilidade para a
companhia de seguros.

4- A entidade patronal obriga-se a efetuar sempre o tipo
de seguro que, no mercado respetivo, for mais favoravel ao
trabalhador.

CAPITULO XII

Atividade sindical na empresa

Clausula 55.2

Direito a atividade sindical

1-Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver atividade sindical no interior das empresas, no-
meadamente através de dirigentes, delegados sindicais e co-
missoes sindicais de empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) é constituida pe-
los delegados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso as empresas.

4- Ao empregador e aos seus representantes ou mandata-
rio ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos
trabalhadores.

Clausula 56.?

Dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores eleitos para os 6rgaos sociais das as-

sociagdes sindicais tém direito a um crédito de oito dias por
més, sem perda de retribuigdo, para o exercicio das suas fun-
¢Oes sindicais.

2- O numero de dirigentes sindicais a quem ¢ atribuido o
crédito de horas referido no niumero anterior ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
-3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
-4;

e) Empresas com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados
- 6;

f) Empresas com 1000 a 1999 trabalhadores sindicaliza-
dos - 7;

g) Empresas com 2000 a 4999 trabalhadores sindicaliza-
dos - 8;

h) Empresas com 5000 a 9999 trabalhadores sindicaliza-
dos - 10;

i) Empresas com 10 000 ou mais trabalhadores sindicali-
zados - 12.

3- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos no niimero 1 desta clausula para de-
sempenho das suas fungdes sindicais consideram-se faltas
justificadas e contam, para todos os efeitos, menos os de re-
munerac¢do, como tempo de servigo efetivo.

4- A associacdo sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o niamero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exerci-
cio das suas fungoes sindicais, ou, em caso de impossibilida-
de, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- Quando as faltas para o exercicio da atividade sindi-
cal se prolongarem efetivamente para além de 30 dias uteis
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 57.2

Identificacido dos delegados

As diregdes sindicais comunicardo ao empregador a
identifica¢@o dos seus delegados sindicais ¢ dos componen-
tes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicagoes.

Clausula 58.°

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
funcdes sindicais de um crédito de 12 horas mensais.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

3- O numero de delegados sindicais a quem ¢ atribuido o
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crédito de horas referido no ntimero 1 ¢ determinado da for-
ma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
-3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
-6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultante da formula:

6+n-500
500

representando n o nimero de trabalhadores.

4- As faltas dadas pelos delegados sindicais ndo abrangi-
dos pelo crédito de horas previsto no nimero anterior sao
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo efe-
tivo de servigo, exceto quanto a retribuicao.

5- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, o empre-
gador com a antecedéncia de um dia, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que faltaram.

Clausula 592

Cedéncia de instalagoes

1- Nas empresas ou unidades de produg¢do com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador ¢ obrigado a por a dispo-
si¢do dos delegados sindicais, a titulo permanente, desde que
estes o requeiram, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores, o empregador é obrigado a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 60.*

Informacio sindical

Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 61.?

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informacao
e a ser consultados relativamente as matérias constantes das
suas competéncias.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de

outras referidas na lei ou identificadas em convengdo coleti-
va, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e
a sua situag¢do econdmica;

b) A informagédo e consulta sobre a situag@o, a estrutura e
a evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipagdo pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para o0 emprego;

¢) Informagao e consulta sobre as decisdes suscetiveis de
desencadear mudangas substanciais a nivel da organizagdo
do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
petivamente, ao 6rgao de gestdo da empresa ou de diregdo do
estabelecimento os elementos de informagao respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por par-
te do empregador no exercicio dos poderes de direcdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informacéo e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

6- O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel as mi-
croempresas, s pequenas empresas e aos estabelecimentos
onde prestem atividade menos de 10 trabalhadores.

Clausula 62.*

Reunides fora do horario normal

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
ou em local a indicar pelos representantes dos trabalhadores,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter¢o ou
50 trabalhadores da respetiva unidade de produg@o ou comis-
sdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
de laboragao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

2-Nos estabelecimentos de funcionamento permanente
e nos que encerram depois das 22 horas, as reunides serao
feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e ptblico,
sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 63.7

Reunides durante o horario normal

1- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até¢ um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tem-
po de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por quaisquer das entidades citadas na clausula
anterior.
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3- Os promotores das reunides referidas nesta e na clausu-
la anterior sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efe-
tuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida ao empregador com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

Clausula 64.*

Reunides com empregador

1- A comissdo sindical de empresa retine com o empre-
gador sempre que ambas as partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados nas empresas.

3- As reunides devem, normalmente, ter lugar fora das ho-
ras de servigo, salvo em casos excecionais em que poderdo
ter lugar dentro do horario normal, sem que tal implique per-
da de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto
neste CCT.

5- Os dirigentes sindicais podem participar nestas reunides
desde que nisso acordem a comissdo sindical e o empregador.

Clausula 65.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam ou hajam exercido fun¢des naqueles corpos gerentes ha
menos de cinco anos, os delegados sindicais, os representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no
trabalho, os membros dos conselhos europeus de empresa,
das comissdes de trabalhadores e subcomissdes de trabalha-
dores e suas comissdes coordenadoras, presume-se feito sem
justa causa.

2- O despedimento de que, nos termos do niimero ante-
rior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido
o direito de optar entre a reintegragdo na empresa, com 0s
direitos que tinha a data de despedimento, ¢ uma indemni-
zacdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos
termos da lei e deste contrato, e nunca inferior a retribuicao
correspondente a 12 meses de servigo.

3- Para os efeitos deste diploma entende-se por represen-
tante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas situ-
acdes previstas no numero 1 desta clausula.

Clausula 66.*

Proibi¢io de transferéncia dos representantes dos trabalhadores
Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 672

Cobranca de quotas

1- As entidades empregadoras obrigam-se a enviar aos sin-
dicatos outorgantes, até¢ ao 15.° dia do més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida ¢ respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribuig¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade das empresas.

Clausula 68.2

Reclassificac¢do profissional

(Revogada.)

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 69.?

Normas mais favoraveis

1- Este contrato substitui todos os instrumentos de regula-
mentacao coletiva anteriormente aplicaveis e ¢ considerado
pelas partes contratantes como globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢do de retribuicao ou
de outras regalias de caracter regular e permanente que este-
jam a ser praticadas, salvo o disposto neste CCT.

3- Consideram-se, expressamente, aplicaveis todas as dis-
posicdes legais e os contratos individuais de trabalho que es-
tabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador que
0 presente contrato.

Clausula 70.2

Diuturnidades

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, com a
entrada em vigor do presente CCT cessa o direito dos traba-
lhadores a vencer novas diuturnidades.

2- Os trabalhadores que tenham vencido diuturnidades ao
abrigo do IRCT agora revogado mantém os valores que a
este titulo ja tinham vencido, os quais acrescem a respetiva
remuneragdo pecuniaria de base.

Clausula 71.2

Garantias de retribui¢io

A retribuicdo auferida pelo trabalhador nao pode ser re-
duzida por mero efeito da entrada em vigor do presente CCT.
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CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 72.%

Comissdo paritaria

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes da associagdo patronal subscritora e dois re-
presentantes da associagdo sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um
substituto;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra, nos
cinco dias subsequentes a publicagdo deste CCT, os nomes
dos respetivos representantes, efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissao paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritdria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente CCT, podendo os seus membros ser substitui-
dos em qualquer altura, pela parte que os nomeou, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

@) A comissao paritaria funcionard em local alternadamen-
te indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com a indicagdo concreta
dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reuniao;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

3- Atribuigdes:

a) A interpretagdo das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais, sua defini¢do
e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e niveis de
qualificacdo.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria so podera deliberar desde que este-
jam presentes todos os seus membros;

b) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade dos seus membros, sdo automaticamente apli-
caveis as empresas ¢ aos trabalhadores ao seu servigo, de-
vendo ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, momento a partir do qual constituirdo parte inte-
grante do presente CCT.

Lisboa, 23 de abril de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da direcdo e mandatério.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢do e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.

Maria das Dores Oliveira Torres Gomes, mandataria.

Luis Miguel Guimardes Trindade, mandatario.

Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e
Paramédicos:

José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.

ANEXOI

Retribuicio base
Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Categoria

Retribuigao base (em euros)

1- Auxiliares de agdo médica

Auxiliar de agdo médica especialista 730,00

Auxiliar de agdo médica - Nivel 111 625,00

Augxiliar de agdo médica - Nivel II 615,00

Auxiliar de agdo médica - Nivel | 610,00
2- Servigos administrativos

Coordenador geral de servigos 930,00
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Gestor de servigos administrativos 875,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 111 705,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado 11 650,00
Técnico administrativo/Assistente administrativo I 615,00

3- Servigos gerais

Gestor de servigos gerais 875,00
Auxiliar de servigos gerais - 111 615,00
Auxiliar de servigos gerais - 11 610,00
Auxiliar de servigos gerais - | 605,00
Motorista 645,00
4- Gestao
Diretor coordenador - D1 1 030,00
Diretor - D2 970,00
Diretor - D3 900,00
Subdiretor - D4 880,00
Técnico especialista - T1 855,00
Técnico especialista - T2 830,00
Técnico I1 - T3 810,00
Técnico I -T4 800,00
Técnico - T5 790,00
Técnico-adjunto - T6 775,00
Técnico estagidrio 680.00

5- Técnicos de saude

Diretor 1 085,00
Gestor 1 035,00
Técnico de satide especialista 970,00
Técnico de saude - 111 900,00
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Técnico de saude - 11 880,00

Técnico de saude - I 855,00

6- Seguranga e saude no trabalho

Técnico superior de seguranga e saude no trabalho II 780,00

Técnico superior de seguranca e satde no trabalho I 730,00

7- Seguranga

Técnico de seguranca I1 775,00

Técnico de seguranca I 725,00

8- Servigos técnicos de manutengdo

Técnico de manutengao - Chefe 780,00
Técnico de manutengao 11 730,00
Técnico de manutengao I 645,00

9- Cozinha e restauracdo

9.1- Cozinha
Chefe de cozinha 785,00
Cozinheiro 111 745,00
Cozinheiro II 665,00
Cozinheiro I 620,00

9.2- Mesa/Bar

Técnico de restauragdo - Chefe 750,00
Técnico de restauragdo II 645,00
Técnico de restauragio I 615,00

10- Economato

Ecénomo 11 730,00

Economo I 645,00
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ANEXO II

Descricao de fungoes e carreiras profissionais

1- Auxiliares de agdo médica:

A admissdo na carreira de auxiliar de agdo médica esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano de escolaridade).

1.1- Auxiliar de ac¢do médica - nivel I - E o trabalhador
que, sob a orienta¢do ¢ controlo de um médico, enfermei-
ro ou técnico de saude, participa na vigilancia e apoio aos
doentes em todas as vertentes que lhe forem indicadas, de-
signadamente nos cuidados de instala¢ao, alimentos, higie-
ne, alimentagdo, conforto e ambiente; assegura a limpeza
do equipamento hospitalar e efetua o transporte de doentes,
produtos ou mensagens entre os diversos servi¢os, podendo
ainda participar na integragdo de novos profissionais.

1.2- Auxiliar de ag¢do médica - niveis II e III - Acresce
ao definido para o nivel I: participa na formagdo e enqua-
dramento de novos profissionais na carreira. A elegibilidade
para acesso aos niveis II e III ocorre, respetivamente, apds
trés e apos seis anos de experiéncia profissional, respetiva-
mente;

1.3- Auxiliar de a¢do médica-especialista - E o trabalha-
dor mais especializado que, sob a orientagdo e controlo de
um médico, enfermeiro ou técnico de satude, colabora na
prestagdo de cuidados aos doentes; participa na vigilancia e
apoio aos doentes em todas as vertentes que lhe forem indi-
cadas, designadamente nos cuidados de instalagdo, higiene,
alimentagdo, conforto e ambiente; desenvolve atividades es-
pecializados no ambito da prestagao ou de apoio a prestagdo
de cuidados, nomeadamente ao nivel do bloco operatério ou
dos servigos de esterilizagdo; participa na formagdo e en-
quadramento de novos profissionais na carreira. O acesso ao
nivel de especialista ocorre se for do interesse para a organi-
zacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apods oito anos de
experiéncia profissional e pressupde a existéncia de forma-
¢do especifica certificada em determinada especialidade ou
experiéncia equivalente.

2- Servigos administrativos:

Agrupa todas as fung¢des administrativas, independente-
mente das areas de atividade (finangas, contabilidade, recur-
sos humanos, secretariado, rececdo, call-center, hotelaria,
etc.). A admissdo na carreira administrativa estd condicio-
nada & posse de habilitagdes literarias correspondentes ao
ensino secundario (12.° ano) ou a experiéncia profissional
equivalente. Para as fun¢des de gestao é requerida licenciatura
ou experiéncia profissional equivalente.

2.1- Técnico administrativo/técnico de secretariado - ni-
vel I - E o trabalhador que executa atividades administra-
tivas ou operacionais de natureza diversa enquadradas por
normas e procedimentos e sob supervisao direta e frequente;
atende, informa ou encaminha os clientes e o publico interno

ou externo a empresa; procede ao tratamento adequado de
correspondéncia e documentagao, registando e atualizando a
informagao e os dados necessarios a gestao de uma ou mais
areas da empresa; quando aplicavel, colabora diretamente
com outros profissionais com fungdes de dire¢do ou chefia,
incumbindo-lhe organizar e assegurar toda a atividade do
gabinete, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes
correntes; pode participar na integra¢do de novos profissio-
nais; secretaria reunides ¢ assegura a elaboragdo das respe-
tivas atas.

2.2- Técnico administrativo - niveis Il e Il - Acresce ao
definido para o nivel I: participa na formagao e enquadra-
mento de novos profissionais na carreira; executa fungdes
que requerem conhecimentos técnicos de maior complexida-
de e tomada de decisdes correntes, com maior grau de auto-
nomia. A elegibilidade para acesso aos niveis I e III ocorre,
respetivamente, apos quatro e apds seis anos de experiéncia
profissional, respetivamente.

2.3- Gestor de servicos administrativos - E o trabalha-
dor que executa fungdes administrativas e operacionais de
natureza diversa e que organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo de superior hierarquico, uma area administrativa
e as atividades que lhe s@o proprias, definindo, adaptando e
implementando processos de trabalho. O acesso ao nivel de
gestor de servigos administrativos ocorre por decisdo da en-
tidade empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apos
seis anos de experiéncia profissional.

2.4- Coordenador geral de servicos - E o trabalhador que
faz a gestdo de um ou varios servigos, reportando a um di-
retor ou a um subdiretor; contribui para a defini¢do de poli-
ticas e objetivos; faz planecamento, gestdao e controlo de um
conjunto de atividades e recursos que decorrem das politi-
cas ¢ objetivos definidos; controla e gere um grupo de tra-
balhadores, designadamente no que respeita a propostas de
alteragdes salariais, promogoes e realizag@o de avaliagdes de
desempenho; gere os meios humanos, materiais e financeiros
a sua disposi¢do; tem a sua agdo limitada, pelo ambito da
fun¢do, ao orcamento ¢ objetivos; pode participar na gestao
e controlo do volume de negécios e ou de despesas/custos;
toma decisdes com impacto significativo a curto prazo sobre
o desempenho global da area ou servigo. O acesso ao nivel
de coordenador geral de servigos ocorre se for do interesse
para a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds
oito anos de experiéncia profissional.

3- Servigos gerais:

A admissao na carreira de servigos gerais estd condiciona-
da a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao 3.°
ciclo do ensino basico (9.° ano). Para as fungdes de gestdo
¢ requerido o ensino secundario (12.° ano) ou formacao
especifica ou experiéncia equivalente. Para o desempenho da
fun¢do de motorista ¢ requisito a posse de carta de condugao
profissional valida.
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3.1- Auxiliar de servicos gerais - nivel I - E o trabalhador
que, sob supervisdo direta e frequente, executa tarefas gerais
simples, ndo ligadas diretamente a agdo clinica, enquadradas
por normas ¢ procedimentos conhecidos, podendo ainda par-
ticipar a integrag¢ao de novos profissionais.

3.2- Auxiliar de servicos gerais - niveis Il e IIl - Acresce
ao definido para o nivel I: participa na formagao e enquadra-
mento de novos profissionais na carreira; executa fungdes
que requerem conhecimentos técnicos de maior complexida-
de e tomada de decisdes correntes, com maior grau de auto-
nomia. A elegibilidade para acesso aos niveis II e III ocorre,
respetivamente, apds quatro anos e apds seis anos de experi-
éncia profissional, respetivamente.

3.3- Gestor de servicos gerais - E o trabalhador que gere e
coordena uma equipa com fungdes de servigos gerais, orien-
tando e controlando as suas atividades; define, adapta e im-
plementa processos as necessidades do servigo e acompanha
os diversos indicadores da atividade, reportando-os de acor-
do com os processos ¢ normas estabelecidos; executa fun-
¢Oes de ambito operacional. O acesso ao nivel de gestor de
servigos gerais ocorre se for do interesse para a organizagéo.
A elegibilidade para acesso ocorre apds seis anos de experi-
éncia profissional.

3.4- Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos auto-
moveis, zela pela sua conservagao e pela carga que transpor-
ta, orientando ¢ colaborando na respetiva carga ¢ descarga.

4- Técnicos de gestao:

Agrupa fungdes de dire¢do e fungdes técnicas (ndo clini-
cas) de diversos dominios e areas de conhecimento. Para as
fungdes de técnico de gestdo é requerida licenciatura ou ex-
periéncia profissional equivalente.

4.1- Técnico estagidrio - E o trabalhador sem experiéncia
profissional prévia relevante (até um ano) que inicia a sua
atividade profissional em areas técnicas de gestdo. O tempo
maximo de permanéncia neste nivel ¢ de um ano.

4.2- Técnico-adjunto - T6 - E o trabalhador que desenvol-
ve a sua atividade profissional, normalmente sob supervisdo
proxima e recorrente, segundo orientagdes especificas; rea-
liza tarefas e atividades que implicam operagdes diversas a
conjugar de forma coerente em funcao de objetivos a atingir.

4.3- Técnico - TS - E o trabalhador que desenvolve a sua
atividade no ambito de areas técnicas especializadas enqua-
dradas por politicas e orientagdes podendo participar em tra-
balhos de analise e investigagio; lida com novas situagdes ou
questdes e propde solugdes; realiza tarefas e atividades que
implicam a resolugdo de problemas diversos e complexos;
pode orientar formal ou informalmente outros trabalhadores;
desenvolve a sua atividade com alguma autonomia embora
necessite de supervisdao global. A elegibilidade para acesso
ao nivel de técnico ocorre apos quatro anos de experiéncia
profissional.

4.4- Técnico - 1 T4 e I T3 - E o trabalhador que domina as
areas técnicas em que desenvolve a sua atividade podendo

orientar estudos e o desenvolvimento de solu¢des ou novos
produtos, técnicas ou procedimentos; pode lidar com situa-
¢Oes complexas que exigem analise ¢ defini¢do precisa de
problemas potenciais; coordena a realizacdo de trabalhos
complexos exigindo a sintese de varias analises e a escolha
da solug@o apropriada, o que pode levar a mudangas ou ino-
vagOes em relacdo as técnicas e ou métodos em pratica; nor-
malmente desenvolve a sua atividade com autonomia mas
pode eventualmente ter supervisdo de outros trabalhadores.
A elegibilidade para acesso ao nivel de técnico I e de técnico
IT ocorre, respetivamente, apos quatro anos e apos seis anos
de experiéncia profissional, respetivamente.

4.5- Técnico especialista - T2 e TI - E o trabalhador que
tem conhecimentos profundos, ndo s6 da fungdo como tam-
bém da area, organizagdo ou mercado onde se insere; emi-
te opinides e pareceres aquando da defini¢do de estratégias
politicas projetos; exerce fun¢des de consultor interno e de
perito numa area de conhecimento; atua como representante
da organizagdo; propde e planeia a aplicacdo de ideias inova-
doras, de conceitos e processos que podem levar a alteragdes
na organizagdo; participa na formagdo ¢ enquadramento de
novos profissionais na carreira; normalmente desenvolve a
sua atividade com autonomia mas o seu trabalho pode even-
tualmente ter supervisao. A elegibilidade para acesso ao ni-
vel de técnico especialista T1 e de técnico especialista T2
ocorre, respetivamente, apos oito anos ¢ apo6s dez anos de
experiéncia profissional, respetivamente.

4.6- Subdiretor - D4 - E o trabalhador que gere um depar-
tamento, servi¢o ou area, reportando a um diretor, a um dire-
tor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo; contri-
bui na definigdo de politicas e objetivos; faz o planeamento,
gestdo e controlo de um conjunto de atividades e recursos
que decorrem das politicas e objetivos definidos; controla e
gere um grupo de trabalhadores, designadamente recomen-
dando alteragdes salariais, promocgdes e realizando avalia-
¢oes de desempenho; gere os meios humanos, materiais e
financeiros a disposi¢ao da fungo; age com autonomia limi-
tada pelo ambito da fung@o, orgamento e objetivos definidos;
participa na gestdo e controlo do volume de negocios e ou de
despesas/custos; toma decisdes com impacto significativo a
curto prazo sobre o desempenho global da area ou servigo. O
acesso ao nivel de subdiretor ocorre se for do interesse para
a organizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre apos oito
anos de experiéncia profissional, respetivamente.

4.7- Diretor - D3 e D2 - E o trabalhador que, desempe-
nhando fungdes executivas de topo e reportando a um di-
retor coordenador ou ao 6rgdo de gestdo/administragdo ¢
responsavel pela gestdo de uma dire¢do ou departamento; é
responsavel pela defini¢do de politicas e objetivos; controla
um conjunto complexo de fung¢des ou areas, gerindo todos os
recursos alocados; é responsavel pelos resultados e pelo con-
trolo do grupo de trabalhadores que lhe reportam direta ou
indiretamente, nomeadamente no que respeita a decisoes de
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alteragdes salariais, promogodes ¢ avaliagdes de desempenho;
planifica e gere operacionalmente e controla os resultados
dentro de objetivos estratégicos definidos; gere ¢ controla o
volume de negdcios e despesas/custos; toma decisdes com
impacto significativo a longo prazo sobre o desempenho de
um conjunto de servigos ou areas. O acesso ao nivel de di-
retor D3 e diretor D2 ocorre se for do interesse para a orga-
nizagdo. A elegibilidade para acesso ocorre, respetivamente,
apos oito anos e ap6s dez anos de experiéncia profissional,
respetivamente.

4.8- Diretor-coordenador - DI - E o trabalhador que, de-
sempenhando fun¢des executivas de topo e reportando ao
orgao de gestdo/administragdo, coordena uma conjunto de
dire¢des, uma dire¢cdo com impacto ao nivel de um grupo
de empresas ou estabelecimentos ou de uma grande empresa
ou estabelecimento; ¢ responsavel pela definigdo de politicas
e objetivos; controla um conjunto complexo de fungdes ou
areas, gerindo todos os recursos alocados; é responsavel pe-
los resultados e pelo controlo do grupo de trabalhadores que
lhe reportam direta ou indiretamente, nomeadamente no que
respeita a decisdes de alteragdes salariais, promogdes ¢ ava-
liagdes de desempenho; planifica e gere operacionalmente e
controla os resultados dentro de objetivos estratégicos defi-
nidos; gere e controla o volume de negdcios e despesas/cus-
tos; toma decisdes com impacto significativo a longo prazo
sobre o desempenho de um conjunto de servigos ou areas. O
acesso ao nivel de diretor coordenador ocorre se for do inte-
resse para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre
apos dez anos de experiéncia profissional.

5- Técnicos de saude

Agrupa fungdes de direcdo e fungdes técnicas nos ra-
mos e profissdes da area técnica de saude e de diagnostico
e teraplutica (farmécia, laboratério, dietista, radiologista,
fisioterapeuta, etc.). Para as fun¢des de técnico de saude ¢
requerida licenciatura adequada ou experiéncia profissional
equivalente.

5.1- Técnico de saiide - nivel I - E o trabalhador que so-
zinho, sob supervisdo, ou integrado numa equipa planeia,
recolhe, seleciona, prepara e aplica os elementos necessarios
ao desenvolvimento normal da sua atividade profissional; re-
aliza cuidados diretos de satde necessarios ao tratamento,
reabilitacdo ou diagnostico dos clientes; assegura, através de
métodos e técnicas apropriados, o diagnoéstico, o tratamen-
to e a reabilitacdo do doente; assegura a gestdo, aprovisio-
namento ¢ manuten¢do dos materiais e equipamentos com
que trabalha; assegura a elaborag¢do e a permanente atuali-
zagao dos ficheiros com dados clinicos dos clientes; articula
a sua atua¢do com outros profissionais de satude; participa
em projetos multidisciplinares de tratamento, pesquisa e in-
vestigacdo, podendo ainda participar a integracdo de novos
profissionais.

5.2- Técnico de saude - niveis II e III - Acresce ao defini-
do para o nivel I: participa na formacao e enquadramento de
novos profissionais na carreira; executa fungdes que reque-

rem conhecimentos técnicos de maior complexidade e toma-
da de decisdes correntes, com maior grau de autonomia. A
elegibilidade para acesso aos niveis Il e III ocorre, respetiva-
mente, apos seis ¢ apos oito anos de experiéncia profissional.

5.3- Técnico de saude-especialista - Acresce ao definido
para os niveis Il e III: para além da realizagdo de cuidados
diretos de satide no ambito da sua especialidade, sozinho ou
em articulagdo com outros profissionais de saude, colabora
com o diretor ou gestor no desenvolvimento de projetos de
investigagdo ¢ formacdo, na monitorizagdo ¢ validagdo de
indicadores de atividade, bem como na elaboragdo de pa-
receres técnico-cientificos em matérias da sua profissdo. O
acesso ao nivel de técnico de saude especialista ocorre se for
do interesse para a organizagdo. A elegibilidade para acesso
ocorre apds dez anos de experiéncia profissional.

5.4- Gestor - Acresce ao definido para o nivel de especia-
lista: assegura a gestdo de um ou mais servi¢os na area de
satde da sua especialidade nas suas diversas vertentes (no-
meadamente no que diz respeito aos meios humanos, mate-
riais e financeiros) participando na defini¢do das respetivas
politicas de satde e dos planos de negdcio; assegura as in-
formagdes e os indicadores necessarios a gestdo. O acesso ao
nivel de técnico satde gestor ocorre se for do interesse para
a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds dez
anos de experiéncia profissional.

5.5- Diretor - E o trabalhador que dirige e coordena as
atividades de planificagdo, gestdo e controlo na area de saude
da sua especialidade, definindo a politica de satde a prestar
nos diversos servigos a sua responsabilidade; controla e gere
um grupo de trabalhadores, designadamente no que respeita
a propostas de alteragdes salariais, promogdes e realizagdo
de avalia¢des de desempenho; gere os meios humanos, mate-
riais e financeiros a sua disposi¢ao; emite pareceres técnicos,
articula a atuagdo da sua diregdo com outras areas de satde
e realiza cuidados/atos diretos de saude sempre que neces-
sario. O acesso ao nivel de diretor ocorre se for do interesse
para a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds
dez anos de experiéncia profissional.

5.6- Ramos ¢ profissoes abrangidas:

5.6.1- Técnicos de diagndstico e terapéutica, aos quais se
aplicam os principios gerais em matéria do exercicio das
profissdes de diagnostico e terapéutica constantes do Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, se aplicavel:

» Técnico de analises clinicas e de satde publica

» Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatold-
gica

» Técnico de audiologia

» Técnico de cardiopneumologia

* Técnico de farmacia

* Fisioterapeuta

+ Higienista oral

* Técnico de medicina nuclear

* Técnico de neurofisiologia

* Ortoptista
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* Ortoprotésico

* Podologista

» Técnico de protese dentaria
» Técnico de radiologia

* Técnico de radioterapia

» Terapeuta da fala
 Terapeuta ocupacional

* Técnico de satide ambiental
5.6.2- Outras profissdes de satde dos ramos de:
* Farmacia

* Fisica hospitalar

* Genética

» Laboratorio

* Nutrigdo

 Psicologia clinica

6- Seguranga e saude no trabalho:

A admissao na carreira de técnico de seguranga e satde no
trabalho estd condicionada a posse de habilitagdes literarias
ao nivel de licenciatura e a formagao profissional especifica
certificada.

6.1- Técnico de seguranca e saude no trabalho - nivel 1
- E o trabalhador que inspeciona locais, instalagdes e equi-
pamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece nor-
mas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modifi-
cacdes nos equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua ob-
servancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores
e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-
-se das suas perfeitas condi¢des de funcionamento; comu-
nica os resultados das suas inspegdes, elaborando relatorios
para propor a reparagdo ou renovacao do equipamento de ex-
tingao de incéndios e outras medidas de seguranga; investiga
acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia,
para identificar as suas causas e propor mediadas corretivas
adequadas; mantém contactos com os servigos médico-so-
ciais da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os meios
de comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento neces-
sario aos acidentados; regista irregularidades ocorridas, ano-
tando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter resultados destinados a melhoria das
medidas de segurancga; informa os trabalhadores da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
formagdes, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordena a publicacdo de matérias sobre se-
guranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
producdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencao de acidentes; participa em reunides so-
bre segurancga no trabalho, fornecendo dados relativos ao as-
sunto, apresentando sugestdes ¢ analisando a viabilidade de
medidas de seguranga propostas, para aperfeigcoar o sistema
existente.

6.2- Técnico de seguranca e saude no trabalho - nivel 11
- Acresce ao definido para o nivel I: participa na formagao
e enquadramento de novos profissionais na carreira; execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade. A elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre
apos oito anos de experiéncia profissional.

7- Seguranga:

A admissdo na carreira de técnico de seguranga esta con-
dicionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes
ao ensino secundario (12.° ano) e a formagdo profissional
especifica certificada.

7.1- Técnico de seguranca - nivel I - E o trabalhador res-
ponsavel pela execugdo dos servigos de seguranga e vigilan-
cia de um estabelecimento ou espago fisico; procede a elabo-
ragdo regular de relatorios sobre a sua atividade.

7.2- Técnico de seguranga - nivel II - Acresce ao defini-
do para o nivel I: participa na formagdo e enquadramento
de novos profissionais na carreira; quando aplicavel, gere e
supervisiona o trabalho de outros técnicos de seguranca. A
elegibilidade para acesso ao nivel II ocorre apos seis anos de
experiéncia profissional.

8- Servicos técnicos de manutengao:

A admissdo na carreira de técnico de manutengdo esta
condicionada a posse de habilitagdes literarias correspon-
dentes ao 3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) e a formagao
profissional especifica da sua drea ou experiéncia equivalente.

8.1- Técnico de manuten¢do - nivel I - E o trabalhador que
planeia, recolhe, seleciona, prepara e aplica os elementos ne-
cessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade pro-
fissional no ambito de servigos de manuten¢do e reparacao
de equipamentos ou instalacdes, podendo ainda participar na
integracdo de novos profissionais.

8.2- Técnico de manutenc¢do - nivel II - Acresce ao defi-
nido para o nivel I: participa na formagao e enquadramen-
to de novos profissionais na carreira. A elegibilidade para
acesso ao nivel II ocorre apds quatro anos de experiéncia
profissional.

8.3- Técnico de manutengdo-chefe - Acresce ao definido
para o nivel II: quando aplicavel, orienta e coordena uma
equipa dos servicos de manutengdo e assisténcia técnica,
orientando e controlando as suas atividades; define, adapta
e implementa processos; acompanha, verifica, fiscaliza e ga-
rante a qualidade do servico prestado. O acesso ao nivel de
técnico de manutencao-chefe ocorre por decisao da entidade
empregadora. A elegibilidade para acesso ocorre apos seis
anos de experiéncia profissional.

9- Cozinha e restauragio:

A admissdo na carreira de cozinha e restauragio esta condi-
cionada a posse de habilitagdes literarias correspondentes ao
3.° ciclo do ensino basico (9.° ano) ¢ a formagao profissional
especifica da sua area ou experiéncia equivalente.
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9.1- Cozinha:

9.1- Cozinheiro - nivel I - E o trabalhador que, sob a
orientag@o e controlo do chefe de cozinha prepara, cozinha
e emprata alimentos; colabora na elaboragdo das ementas;
amanha peixe, prepara legumes e carnes; executa e vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios; requisita e recebe os gé-
neros alimentares necessarios para a confecdo das refei¢des;
mantém em dia um inventario de todo o material e registo de
consumos, podendo ainda participar na integra¢do de novos
profissionais.

9.1- Cozinheiro - niveis Il e Il - Acresce ao definido para
o nivel I: participa na formagao e enquadramento de novos
profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao nivel
I e nivel III ocorre, respetivamente, apds quatro anos ¢ seis
anos de experiéncia profissional.

9.2- Chefe de cozinha - E o trabalhador que, de acordo
com a experiéncia que possui nos varios dominios da cozi-
nha, integra-os e adapta-os as necessidades; coordena uma
equipa de func¢des de cozinha, orientando e controlando as
suas atividades; define, adapta e implementa processos de
trabalho; elabora ¢ contribui para a elaboragdo de ementas;
requisita os géneros alimentares que sdo necessarios para a
confegdo das refeigdes; da instrugdes a equipa de cozinha
sobre a preparagdo e confecdo das refei¢des; acompanha,
verifica e fiscaliza a preparagdo das refeigdes; assegura a
qualidade das refeigdes, verifica a higiene e arrumacdo da
cozinha e dos utensilios e verifica a apresentagdo, higiene e
o vestuario da equipa de cozinha. O acesso ao nivel de chefe
de cozinha ocorre. se for do interesse para a organizagdo A
elegibilidade para acesso ocorre apds oito anos de experién-
cia profissional.

9.2- Restauracao:

9.2- Técnico de restauragdo - nivel I - E o trabalhador que
sob a orientacdo e controlo do técnico de restauragdo-chefe
serve refei¢des nos refeitdrios, restaurantes e bares; prepara,
arruma ¢ decora os refeitérios; prepara as bandejas, carros
de servigos, mesas e bares destinados as refei¢des tomadas
nos aposentos e noutros locais anexos aos estabelecimentos
e acolhe, atende e serve os doentes e acompanhantes e
demais funcionarios e utentes, podendo ainda participar na
integrag@o de novos profissionais.

9.2- Técnico de restauragdo - nivel II - Acresce ao definido
para o nivel I: participa na formagdo e enquadramento de no-
vos profissionais na carreira. A elegibilidade para acesso ao
nivel II ocorre ap6s quatro anos de experiéncia profissional.

9.2- Técnico de restauracdo-chefe - E o trabalhador que,
de acordo com a experiéncia que possui nos varios domi-
nios da restauracdo, integra-os ¢ adapta-os as necessidades;
coordena uma equipa de fungdes de servigo de mesa ¢ bar,
orientando e controlando as suas atividades; define, adapta e
implementa processos; acompanha, verifica e fiscaliza a qua-
lidade do servigo de mesa; verifica a higiene e arrumagao dos
refeitorios e verifica a apresentagdo, higiene e o vestuario da
equipa de fungdes de servigo de mesa. O acesso ao nivel de
técnico de restauragdo-chefe ocorre se for do interesse para

a organizacdo. A elegibilidade para acesso ocorre apds seis
anos de experiéncia profissional.

10- Economato

A admissao na carreira de economo esta condicionada a
posse de habilitagdes literarias correspondentes ao ensino
secundario (12.° ano) e a formagao profissional especifica da
sua area ou experiéncia equivalente.

Ecénomo - nivel I - E o trabalhador que assegura o apro-
visionamento dos bens alimentares, utensilios, equipamentos,
roupas e outros produtos necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos; avalia as varias opgdes de compra, efetua
as encomendas e garante e supervisiona as entregas; mantém
registos de todos os materiais entregues, consumidos e
existentes em inventario, podendo ainda participar na
integragdo de novos profissionais.

10.1- Economo - nivel II - Acresce ao definido para o nivel
I: participa na formagdo e enquadramento de novos profis-
sionais na carreira; executa fungdes que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade. A elegibilidade
para acesso ao nivel II ocorre apods oito anos de experiéncia
profissional.

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em re-
presentacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicatos dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicatos dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regido Autonoma da Ma-
deira;

Sindicatos dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicatos dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 14 de maio de 2019, a fl. 92 do livro n.°
12, com o n.° 116/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Acordo de empresa entre a CARRIBUS - Manuten-
¢do, Reparacio e Transportes, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA

Preambulo

Aos 18 dias do més de margo de 2019, a CARRISBUS -
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