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NOTA PREVIA

A Direc¢do do Sindicato dos Trabalhadores de Hotelaria
do Norte solicitou-me através do seu Presidente, Francisco
Manuel Martins Lopes Figueiredo, este trabalho, a ser
publicado por ocasido do centésimo vigésimo aniversario
da fundacdo da Associac@o de Classe dos Empregados dos
Cafés Restaurantes e Hotéis do Porto. E uma tarefa que
executo com alegria e prazer como dirigente sindical do
sector durante 40 anos.

Considero o Sindicato de Hotelaria do Norte um exemplo
actual de dinamismo sindical de base no quadro das grandes
dificuldades e obstaculos que, no dia-a-dia, os trabalhadores
tém de enfrentar na sociedade de explorados e exploradores
em que vivemos.

Agrada-me sobremaneira, o facto de este sindicato valorizar
0 seu patrimonio histdrico e honrar, homenageando-os
regularmente, os trabalhadores que nos antecederam nas
lutas e conquistas que fizeram ao longo de 120 anos. Lutas
que contribuiram para a melhoria de condi¢des de vida e
de trabalho que hoje usufruimos.

E uma breve resenha seguramente incompleta cujo texto
foi elaborado e ilustrado a partir de documentagdo € materiais
existentes no sindicato, alguns remontando a data da
fundacdo da Associa¢do de Classe (nome mais utilizado
em Portugal para designar sindicato até 1 de Janeiro de
1934).

Foram tidos como fonte dois livros publicados pelo autor:
Diélogo Com a Histdria Sindical - HOTELARIA — De
Criados Domésticos a Trabalhadores Assalariados;
Sindicalismo Na Revolu¢do de Abril; - e a Historia do
Sindicato [da Hotelaria de Lisboa] - Da Fundacéo a
Revolucdo do 25 de Abril (1908-1975) policopiado.

Embora com alteragdes de ambito regional e profissional
a organizag¢@o sindical dos trabalhadores de hotelaria, no

Porto, teve sempre continuidade até aos nossos dias, desde
1898. Resistindo e adaptando-se aquando das rupturas de
regime politico, em 1910, em 1926, e em 1974.

Optamos por assumir como fio condutor desta resenha
histérica a evolucdo organizativa, as lutas dos trabalhadores
e os direitos e conquistas delas resultantes. Situando-se o
principal sujeito da histéria no Porto, nos primeiros tempos,
a partir de certa data o ambito do sindicato e da historia
passam a abranger os distritos do Porto, Vila Real e Braganca
e depois todo o Norte, com a inclusido de Braga e Viana do
Castelo.

Quanto as lutas, conforme o tempo em que se desenvolvem,
sdo também referidas algumas levadas a cabo em Lisboa,
ou mesmo em todo o territorio nacional. Como foram as

lutas pelo direito ao descanso semanal no primeiro quartel
do século XX, a reducdo do horario de trabalho em diversos
periodos historicos e as grandes greves no inicio de Maio
de 1975 pelo contrato colectivo vertical e nacional, quando
a simultaneidade, solidariedade, unidade e a convergéncia
de objectivos de todos os trabalhadores foi mais evidente.

A entrada de cada um dos cinco periodos histéricos em que
o trabalho ¢ dividido Monarquia, Primeira Republica,
Ditadura Fascista, Revolucdo de Abril e Regime Democratico
- escrevem-se algumas linhas a situd-los cronologicamente
€ quanto a sua natureza.
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PARTE I

O SINDICATO DURANTE A MONARQUIA
(1898-1910)

No ocaso da Monarquia, o ultimato inglés, a degradagao
das finangas publicas, a corrupg¢io generalizada, a opuléncia
e os gastos desproporcionados da Casa Real, em
contraposicdo com o desemprego, a fome e todo o tipo de
degradacdo da sociedade provocaram grande
descontentamento social e politico e lutas dos trabalhadores,
incluindo greves, ainda que proibidas e punidas com penas
de prisdo.

Foi neste clima conturbado que se constituiu a mais antiga
organizac¢do sindical de classe que se conhece na hotelaria,
fundada no Porto em 25 de Maio de 1898, com a designacéo
de Associaga@o de Classe dos Empregados de Cafés
Restaurantes e Hotéis do Porto.

Café Progresso inaugurado em 1899 actualmente o mais antigo
do Porto.

A bandeira, o simbolo e o lema da associagdo, o ambito a
todos os trabalhadores e actividades de hotelaria e similares,
demonstram uma concepgdo e objectivos de classe, que
consideram a solidariedade como entreajuda entre
trabalhadores, mas também, como condig¢éo para se unirem
e organizarem na luta pela melhoria das condigdes de
trabalho e de vida.

Bandeira da Associagéo de Classe dos Corretores dos Hotéis do
Porto fundada em 1906.

Em 1906, os corretores dos hotéis do Porto, homens que
iam esperar os paquetes de passageiros aos portos maritimos
¢ aos comboios de longo curso as estagdes de caminhos-
de-ferro angariar clientes para os hotéis, criaram também
a sua associa¢fo de classe, que mais tarde se viria a integrar
a associa¢do precursora.

Com o fim da Monarquia a vista, o Rei D. Carlos instituiu
a Ditadura por decreto, e nomeou Jodo Franco chefe do
Governo. Este Governo despdtico, no dizer de Manuel
Joaquim de Sousa sapateiro do Porto e dirigente sindical
da época, no intuito de esvaziar a contestacdo social e atrair



momentaneamente as boas gracas dos trabalhadores,
publicou a 7 de Agosto de 1907, a lei do descanso obrigatdrio
ao domingo. Nos cafés, restaurantes e hotéis, onde o horario
era de 14 a 18 horas por dia, sete dias por semana, foram
raros os patrdes que passaram a cumprir a Lei.
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Orgéo qumzena/ da classe dos Empregados dos Hotéis e
Restaurantes. Tinha distribuicdo nacional e era vendido em
tabacarias de Lisboa, Porto, Braga e Coimbra. No Porto tinha
como correspondente o Presidente da Associacdo dos Corretores.
Publicou-se com algumas interrupg¢ées desde 1 de Janeiro de
1910 a 1928.

A Luta pelo direito ao dia de descanso semanal

A luta pelo descanso semanal obrigatdrio foi a primeira
grande luta organizada dos trabalhadores da hotelaria e
unificou a ac¢@o a nivel nacional nas principais cidades.

No més de Agosto de 1910 realizam-se por iniciativa das
associacdes de classe de Lisboa, Porto e Braga, grandes
Assembleias Gerais nas quais participaram dirigentes das
trés associacdes, onde foi aprovada por unanimidade e
aclamacdo uma peti¢o a apresentar ao Ministro do Reino
para obrigar o patronato ao cumprimento da Lei do descanso
semanal.
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Ao centro José Luiz Ribeiro

Presidente da Associacdo de Classe dos Corretores de Hotéis,
ladeado a esquerda por Anténio da Cunha Magalhaes,
Presidente da Associagcao de Classe dos Cafés Restaurantes e
Hotéis do Porto e a direita por Anténio da Costa Vilaga,
Presidente da Associacdo de Classe dos Hotéis, Cafés e
Restaurantes de Braga.

A Assembleia do Porto, teve lugar na Rua dos Lavadouros
n° 12, com a presenga e intervencdo dos Presidentes das
Associagdes de Classe da Hotelaria do Porto, de Braga e
Lisboa. Intervieram ainda como convidados, a UGT(1) do
Porto, a associacdo de classe dos tintureiros e a das costureiras
e alfaiates. O ultimo a intervir pelas 04h30 da manha foi o
Presidente da Associacdo do Porto, Antonio da Cunha
Magalhées, amplamente ovacionado ao terminar desta forma:
«lutaremos enquanto tivermos forca, porque lutando,
sentimo-nos “felizes”». Dia 31 de Agosto, uma delegacdo
das trés associacdes (Sindicatos) entrega a peti¢do ao
Conselheiro Teixeira de Sousa, Presidente do Conselho de
Ministros do Reino

(1) Designa¢@o de uma das unides de sindicatos existentes no Porto
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O SINDICATO NA PRIMEIRA REPUBLICA
(1910-1926)

A primeira declaragcdo da Republica foi feita dia 31 de
Janeiro de 1891, no Porto, apds a revolta militar e popular
provocada pelo Ultimato Inglés.

-

Dia 5 de Outubro de 1910 ¢ finalmente derrubada a
monarquia e proclamada, com éxito, a Republica. O novo
regime, sendo um progresso em termos de sistema politico
¢ de algumas liberdades civicas, pouco trouxe de melhor
a classe operaria e aos trabalhadores em geral.

Felicio Rodrigues, galego e revolucionario republicano, gerente
de café e activista da Associacéo de Classe, em Lisboa, mostra
as suas filhas vestidas de Republica ao contar como participou
na refrega militar da Rotunda dia 5 de Outubro de 1910.

A primeira Lei laboral republicana, a Lei da greve, ficou
conhecida como o decreto burla, por vir introduzir tantas
ou mais dificuldades & realizagdo do direito a greve do que
aquelas que havia no tempo da monarquia.

O politico mais influente e varias vezes chefe do governo
da I Republica, Afonso Costa, ficou conhecido pelo cognome
de “o racha sindicalistas”. Tal foi a sanha persecutoria que
desenvolveu contra as lutas operarias mandando prender
centenas de activistas sindicais, ¢ reprimindo violentamente,
manifestacdes e greves.

A luta pelo dia de descanso semanal continua

Um més apds o 5 de Outubro, as trés associagdes de classe,
Porto, Braga e Lisboa, entregam ao Governo Provisério e
a Comissdo de Trabalho na Assembleia Constituinte, nova
peti¢do. Acrescentam as reivindica¢des sobre o cumprimento



do descanso semanal, uma proposta para que os
estabelecimentos encerrem uma vez por semana numa escala
elaborada por bairros, a proibicdo de estarem abertos depois
das 2 horas da manha, e a proibicao por parte dos patroes
de descontarem o alojamento ¢ a alimentagdo no vencimento
dos trabalhadores.

Exigem ainda que o patronato seja obrigado a conceder-
lhes licenca, para no dia de descanso poderem ir a casa,
estar com a familia. Em 1910, no Hotel Francfort, ¢
estabelecido que os criados entrem as 7 horas da manha e
saiam as 10 da noite. Ndo podem ir a rua durante o dia, ndo
podem falar com pessoas fora do servico nem receber
correspondéncia.

Nova Lei do horario de trabalho € publicada a 9 de Marco
de 1911 e remete a regulamentacdo dos horarios para as
Camaras Municipais. A Camara de Lisboa aprova o
regulamento a 10 de Margo. E um pouco melhor do que a
lei da monarquia mas continua a trazer al¢apdes para a fuga
ao seu cumprimento. Alguns patrdes combinam encerrar
ao domingo. Em Julho, os camaradas do Porto mostravam-
se indignados por a Camara Municipal ainda nio ter
aprovado o regulamento.

Em Lisboa, a Camara Municipal cede a pressdo patronal e
altera o regulamento para que o dia de descanso possa ser
dividido em periodos de 12 horas , em dias diferentes. E
uma luta que vai demorar décadas até o descanso semanal
ser consolidado como obrigatorio.

Bandeira de origem internacionalista.

A abolicio da gorjeta e a fixacdo da ”taxa de servico”
como forma de remuneracio

Desde tempos remotos os trabalhadores dos estabelecimentos
de dormidas, comidas e bebidas, tiveram como Unica
remuneracdo a alimentag¢@o em espécie, e a dormida, em
sitios proximos ou mesmo dentro dos estabelecimentos. No
chdo das cozinhas ou noutros locais indicados pelos patroes.
Em cafés da Baixa de Lisboa e do Porto, entre as 2 e as 6
horas da manha, chegavam a dormir em colchdes de palha
colocados em cima das mesas onde durante o dia serviam
os clientes.

O horario era a disponibilidade total para o trabalho, sete
dias por semana, nunca menos de 14 a 18 horas diarias. Os
trabalhadores em contacto com os clientes acrescentavam
a remuneragdo em espécie, parte das gorjetas que recebiam
sendo obrigados a reparti-las com os patrdes que lhes
ficavam com 50%, a pretexto do pagamento da comida,
dormida e das limpezas nos estabelecimenos.



O facto de serem obrigados a pagar para trabalhar provocava
grande descontentamento e revolta nos empregados de
mesa. O movimento de protesto face a injustica foi crescendo.
As primeiras greves a exigirem a elimina¢o da paga pelo
trabalho ocorrem na segunda metade do ano de 1909, no
Café Suico e no Café Martinho, em Lisboa. E o primeiro
caso conhecido onde o patrao deixou de exigir parte das
gorjetas aos empregados foi no Grande Café Restaurante
Internacional do Porto, em 1913.

Os protestos eram acompanhados da reivindicagdo da
abolicdo das gorjetas como forma de remuneracdo e da
fixacdo de uma taxa de servigco sobre as vendas. No més
de Outubro de 1916, em Lisboa, os trabalhadores do Café
Martinho entram em greve por salarios fixos e contra o
roubo das gratificacdes. Alguns dos mais importantes cafés,
entre os quais A Brasileira, deixam por esta altura de
extorquir as gorjetas aos trabalhadores.

Em 1919, apos forte participa¢do do operariado na luta
contra a tentativa de restauragcdo da monarquia, e depois de
um grande Primeiro de Maio, o Governo da Republica
manda publicar a Lei do horario de trabalho, de 7 de Maio
de 1919, instituindo as 8 horas diarias e 48 horas semanais,
para o comércio ¢ a industria.

Este avanco inquestionavel para muitos trabalhadores foi
um retrocesso, ¢ uma humilhagio, para os trabalhadores de
hotelaria. A Lei excluia-os da aplica¢do do novo horario de
trabalho, e para tal, classificava-os expressamente como
criadas e criados domésticos.

A luta pela aplicagdo da lei do horario veio juntar-se a
exigéncia da eliminacdo da classificacdo dos trabalhadores
de hotelaria como criadas e criados domésticos.

Adriano Teles do Vale, natural de Arouca emigrou jovem para o
Brasil onde se dedicou ao negocio do café e enriqueceu.
Regressado do Brasil ao Porto criou uma rede de pontos de
venda, as “Brasileiras”. Em Lisboa, no Chiado e no Rossio, em
Braga, Aveiro, Coimbra, Sevilha onde vendia o café que produzia
e importava. Neles vendia-se também café a chavena. “A Brasileira”
do Porto foi inaugurada dia 3 de Maio de 1903, na Rua de Sa da
Bandeira. Para promover o habito do consumo de café, durante
0s primeiros trés anos, ofereceu de gragca, uma chavena de café
a quem comprava um saquinho de grdos do produto
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Os Empregados de Mesa lutavam para deixarem de entregar
metade das gorjetas aos patroes



Revolta popular contra o aumento do preco do café no
Porto — Secundada por greve

No dia 7 de Julho de 1921, os cafés da cidade do Porto
aumentaram o pre¢o do café de 10 para 15 centavos a
chavena. A populacdo, causticada com a subida constante
do custo de vida reagiu com protestos violentos, constitui-
-se em piquetes de acc¢o directa e com cartazes, concentrava-
se a porta dos estabelecimentos e s6 dali saem, quando
veem afixado nas montras o preco de 10 centavos por caf€.
A accdo foi triunfando e ao fim do dia o café era vendido
novamente a 10 centavos, em toda a cidade.

Todavia, no dia seguinte, os patrdes voltaram a fixar novo
preco, agora em 12 centavos. A medida revoltara também
os trabalhadores pois os clientes, desagradados, deixaram
de dar gorjetas ou diminuiram os seus montantes. Por isso,
intensificaram a luta pela aboli¢ao das gorjetas e por uma
percentagem de 10% sobre as vendas, conseguindo iniciar
negociacdes com o patronato.

Apos 15 dias de reunides diarias de negociacdo, sem
resultados, a 31 de Julho de 1921, uma reunido magna dos
trabalhadores de hotelaria do Porto, decide, as 5 horas da
madrugada, o inicio imediato de uma greve pela abolicdo
da gorjeta e a fixacdo da taxa de servigo. O comité de greve
que, entrou de imediato em acg¢?o, era constituido por
activistas de 17 cafés e restaurantes.

Em fins do século XIX primeira metade do século XX os cafés
eram lugar de encontros, convivio social e de tertulias politicas
e das artes. Alguns chegavam a ter mais de 100 empregados.

O Café Majestic foi inaugurado em 1921 na Rua de Santa Catarina.
Tornou-se local de encontro de intelectuais e de professores e
alunos da Escola de Belas Artes do Porto.

Ao fim de dois dias de greve os patrdes dispuseram-se a
negociar a taxa de servigco chegando a admitir os 10%.
Varios cafés comprometeram-se a aplicar esta percentagem
como forma de retribui¢dao do trabalho. Ao mesmo tempo,
na tarde do segundo dia de luta, o patronato ameagou de
despedimento os grevistas se estes ndo regressassem ao
trabalho e, pediu auxilio 8 GNR que se postou a entrada
dos principais estabelecimentos. Sdo presos varios activistas,
15 foram despedidos e, coagidos, os trabalhadores foram
entrando ao servigo.

Apenas o Café Leque de Ouro cumpriu a palavra e passou
a pagar os 10% prometidos aos seus trabalhadores. A luta
ndo foi uma vitéria imediata. Mas abriu o caminho para a
conquista da taxa de servigo. De Lisboa veio o dirigente da
associacdo de classe, José Sanchez, para estudar os resultados
da luta dos camaradas do Porto e levar os ensinamentos
para a capital.



A greve contra o livrete em Lisboa

Pela mesma altura da luta contra a gorjeta no Porto, o
Governador Civil de Lisboa agravou o descontentamento
ja existente na classe, ao divulgar uma proposta de
regulamento em que pretendia obrigar os criados e criadas
domésticas a possuirem um livrete, e a apresentarem-se
regularmente, no Governo Civil.

Em reunido magna de trabalhadores, dia 19 de Julho, em
Lisboa, discutiram-se formas de luta a adoptar contra o
“livrete”. E foi ouvida uma informagao sobre as
reivindicagdes e a accdo dos camaradas do Porto, apds o
que a assembleia decidiu enviar um telegrama de saudacdo
a Associacdo de Classe da Invicta.
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& de Novermbro de 1908 -
a 5 de Novembre de 1013 ' -

Em cima, a esquerda, Manuel Rodrigues Correia, Redactor
Principal de A Defesa nos seus primeiros 6 anos de vida e,
Jjuntamente com José D’Almeida Duarte dois dos mais influentes
dirigentes da Associagdo de Classe de Lisboa desde a sua
fundagéo até aos anos vinte.

O Governador Civil de Lisboa, Lelo Portela, porfiou no
seu projecto e mandou publicar e aplicar a obrigatoriedade
do livrete.

A indignacdo provocada foi tal que a assembleia, convocada
para as 22 horas de 17 de Agosto, declarou a greve, com
inicio as 24 horas desse mesmo dia. A adesdo na capital foi
grande, e outras classes, das quais se salientou a da construcio
civil entraram também em greve de solidariedade.

A resposta obrigou o Governador a recuar parcialmente, ao
fim de dois dias, estipulando que o livrete apenas seria
obrigatorio para as criadas domésticas em casas particulares.
Este resultado desmobilizou e dividiu os trabalhadores e
originou conflitos internos que levaram & desorganizagio
do sindicato.

Na organizacdo da greve do livrete esteve uma associagio
de classe s6 de mulheres, criadas domésticas em casas
particulares e hoteis, constituida em 1921 e instalada na
sede de associagdo de classe de Lisboa

Em 1922, uma direc¢o anarco-sindicalista ganhou as
eleicdes na associacgdo de classe (sindicato) de Lisboa,
e iniciou um processo de reorganiza¢ao, a reivindicagio
do fim da gorjeta como forma de remuneragéo dos
trabalhadores, e a sua substitui¢do por uma taxa de 10%
para os hotéis e restaurantes, e 20% para os cafés.

Greve por tempo indeterminado seguida de «greve geral
revolucionaria»

Apés diversas accdes e diligéncias, em Maio de 1924, o
sindicato e a associa¢do patronal iniciam uma série de
reunides de negociacdo. No inicio de Setembro, ainda sem
qualquer resultado negocial, os trabalhadores reunem numa
grande Assembleia Geral e decretam greve por tempo
indeterminado com inicio as 4 horas da manha do dia 7 de
Setembro. Ao mesmo tempo apoiam os protestos da
populagdo contra o aumento do prego do caf¢.

A greve estende-se a Figueira da Foz e chegam a Lisboa
mensagens de solidariedade do Porto, Coimbra, Vidago e
Caldas da Rainha, de trabalhadores mostrando-se disponiveis



para aderir ao movimento. O Restaurante Tavares em Lisboa
foi o primeiro a ceder as reivindicagdes.

Virios estabelecimentos prometem a taxa de servico. Alguns
assinam actas a selar o compromisso.

Operariado em dia de Greve Geral durante a Primeira Republica.

A 18 de Setembro o Governo coloca na fronteira, expulsando-
0s, varios grevistas de nacionalidade espanhola. Dia 23
deste més, a associagio patronal cedeu na taxa de servigo
de 10%, na condi¢@o de a percentagem ser acrescentada a
factura. A proposta entrava em contradi¢do com a
solidariedade para com a luta popular contra o aumento do
café e, o sindicato, a semelhanca do que acontecera no
Porto, recusou a proposta.

Um idealismo que veio a custar aos trabalhadores mais
duas dezenas de anos até a legalizagdo e generalizag@o da
taxa de servigo.

A repressdo sobre os grevistas foi enorme. Muitos foram
despedidos, a policia visitava as suas casas sob o pretexto
de procurarem terroristas bombistas. Ao 18° dia de greve
o comité de greve registava 24 prisoes.

Dia 27 de Setembro de 1924, sai a primeira Lei da
contratagdo colectiva a consagrar o direito de os sindicatos
negociarem condi¢des de trabalho com o patronato, o que
viria dar forca juridica as actas ja assinadas.

Acusando o desgaste da luta prolongada, ¢ sem saida
satisfatéria a vista, em desespero de causa e de forma

voluntarista, como era tipico dos anarco-sindicalistas durante
a Primeira Republica, numa Assembleia Geral a 28 de
Setembro € aprovada a «greve geral revolucionaria», em
fuga suicida para a frente.

No dia 2 de Outubro, a greve estava esvaziada. Dias depois
foram restituidos a liberdade 17 grevistas ainda presos, mas
a repressao patronal continua com os despedimentos.

A direc¢do do sindicato ficou reduzida a 2 elementos. Este
desfecho foi considerado como uma derrota pela classe.

Na verdade, mesmo com a “anarqueirada” na conducio da
greve e na recusa da proposta patronal que respondia a
principal reivindicagdo, a taxa de servigo de 10%, ndo foi
uma derrota total. A luta teve resultados, embora pudessem
ter sido mais substanciais, ndo houvesse a recusa da
percentagem. Mas nada voltou a ser como dantes. Dezenas
de estabelecimentos de Lisboa, e da Figueira da Foz, estavam
jé a praticar os 10% da taxa de servigo. Pouco a pouco esta
pratica foi-se generalizando nos hotéis do Estoril.
Gradualmente estendeu-se a Coimbra, Porto, Braga e a
hotéis das zonas balneares ¢ das termas.

O turismo comecou a dar os seus primeiros passos como industria
com as Termas. Gravura do “convite” para a inaugurag&o do
Vidago Palace Hotel dia 6 de Outubro de 1910.
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O SINDICATO DURANTE A DITADURA FASCISTA
(1926-1974)

O golpe militar de 28 de Maio de 1926 redundou numa
ditadura fascista que tentou constitucionalizar-se, no
plebiscito fraudulento de 1933, em que as abstencdes
contaram como votos favoraveis. Foi criada a policia politica,
instituida a censura na comunica¢do social e nos
espectaculos, foram proibidas as manifestacdes e as greves,
dissolvidos os partidos politicos € permitido apenas a Unido
Nacional, partido tinico da ditadura.

Foram 48 anos de um regime infame, repressivo, terrorista.
Os trabalhadores foram sujeitos a mais feroz exploragao.
A fome e o desemprego foram chagas sociais durante
décadas. Salazar elegeu como inimigo interno e externo o
comunismo, cortou relagdes diplomaticas com os paises
socialistas e, apesar de se dizer neutro, apoiou Franco na
Guerra Civil de Espanha e Hitler e Mussolini na II Grande
Guerra Mundial.

Nacional Sindicalistas fazem a saudag¢do nazi ao Chefe - Roldo
Preto

No inicio dos anos de 1930, o turismo comega a ser encarado
como uma actividade econdmica importante para o futuro.
Dava-se como exemplo o seu desenvolvimento na Suica.
Ao mesmo tempo, a consideracdo dos trabalhadores da
hotelaria como criados domésticos, que os excluia da
aplicacdo da Lei do horario de trabalho, a reivindicagdo
destes a uma remunerag@o salarial para além das gorjetas,
e a existéncia da taxa de servigo para alguns trabalhadores,
excluindo outros desta forma de remuneragao, geravam
cada vez mais conflitualidade laboral nos locais de trabalho.

A simbologia da profissdo substituiu a da classe

Em 1932, um ano antes da fascisac¢do dos sindicatos foi
ano de grandes lutas e manifestacdes operarias contra o
desemprego e contra o aumento do custo de vida. Lutas
duramente reprimidas mas que levaram a ditadura a ter de
assumir algumas medidas embora mitigadas sobre estes
problemas.

Sai uma nova Lei do horario de trabalho na qual é eliminada
a classificacdo de domésticos para os trabalhadores de
hotelaria. Dec. Lei 24 402 de 24 de Agosto de 1932, mas
remete a aplicacdo das oito horas diarias para a negociagéo



colectiva. O que vai ter como consequéncia que este horario
venha a aplicar-se a parte dos trabalhadores apenas depois
do 25 de Abril de 1974.

Também em 1932, sai o decreto que reconhece como forma
de remuneracdo a existéncia de facto da taxa de servigo,
mas ndo a torna obrigatoria, nem a regulamenta. (Dec. Lei
24 861 de 11 de Novembro de 1932). Como principal
justificac@o para este reconhecimento a Lei proibe as gorjetas
e obriga as entidades patronais a afixarem letreiros em
portugués, inglés e francés, em todos os estabelecimentos
hoteleiros a anunciar a proibigao.

A remuneracdo ficou mais garantida para os trabalhadores
que recebiam a percentagem mas, as gorjetas quase
acabaram, e muitos trabalhadores, que ainda ndo tinham
taxa de servico, ficaram sem qualquer retribui¢do pecuniaria.
Para fazer cumprir a proibi¢do das gorjetas o patronato
chegou a obrigar os empregados de mesa a usarem calcas
e casacos sem algibeiras. Assim ndo poderiam guardar
eventuais gratificacdes, as escondidas.
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Em 1931, num esforgo de reorganizag&o pouco antes da fascisagdo
dos sindicatos, a Delegacdo da CGT no Porto convida o Sindicato

a integrar uma Casa Sindical comum.

Internacionalismo versus xenofobia

Durante a ditadura militar (1926-1933) os movimentos de
cariz hitleriano e mussoliniano pro-salazaristas nos meios
sindicais, promoveram cisdes nas associacdes de classe
(sindicatos), regra geral, em torno do exacerbamento do
nacionalismo e da xenofobia lan¢ando trabalhadores
portugueses contra estrangeiros. Acusando estes, de
ocuparem postos de trabalho que deveriam ser para “os
nacionais”.

Nas primeiras décadas do século XX cerca de metade dos
empregados de mesa e dos cozinheiros nas cidades de
Lisboa, Porto e Braga, eram galegos. A forte densidade
populacional nas zonas rurais da Galiza, de propriedade
muito dividida, as afinidades culturais, linguisticas e a
continuidade geografica. As relacdes de amizade entre estes
dois povos do Norte de Portugal e Galiza e a falta de
emprego, empurravam-nos para as cidades portuguesas em
busca de alternativas melhores de trabalho e de vida.

Mas em Portugal também havia desemprego. E agravou-
se nas décadas de vinte e trinta o que facilitou o ascenso
da ideologia fascista, que prometia trabalho para todos, e
estimulava o 0dio aos estrangeiros e mesmo a sua expulsio
do pais.

Ao contrario de Lisboa, onde na associagdo de classe
predominava uma maioria que defendia que o trabalho ndo
tinha fronteiras e que todos deveriam ser defendidos fossem
nacionais ou estrangeiros, no Porto, a direc¢do da associagdo
era a favor da expulsdo dos galegos “para a terra deles”.
Como facilmente se depreende da carta enviada a congénere
de Lisboa, a propdsito da sua posi¢do em defesa dos galegos,
datada de Julho de 1933.

«Repelimos energicamente e com repugndncia o vosso
procedimento pois que é um facto haver espanhois a chegar
ao nosso pais como rebanhos de carneiros, afrontando com



o0 seu escdrnio o pessoal nacional que se encontra
desempregado e a bracos com a miséria, o que vos ndo
deveis desconhecery. (O Dever, de 15 de Julho de 1933, fl.
3)

A resposta do sindicato de Lisboa ao do Porto é
demonstrativa das duas principais tendéncias sindicais em
confronto, os “nacionalistas” ou “nacionais” € “os

internacionalistas”.

Depois de longa fundamentacdo ideologica a carta vinda
de Lisboa, conclui:

«Com os trabalhadores portugueses nas épocas de verdo
acontece caso idéntico. E sabem que trabalhadores sdo?
Os ceifeiros. E certo que ndo sdo da nossa industria, mas
nem por isso deixam de ser portugueses...ora é facil
compreender que ndo é muito recomenddvel defenderem-
se os ceifeiros e outros trabalhadores que se empregam em

Espanha, a chamar nomes feios aos espanhoisy (Ibidem).

A divisdo sindical foi a estratégia dos fascistas para
enfraquecerem os sindicatos e constituir “sindicatos
nacionais” ao principio, admitindo apenas portugueses como
sOcios.

No Porto, o principal mote para o divisionismo foi diferente
e, nos dias de hoje, pode parecer-nos incompreensivel.

Havia uma parte dos trabalhadores no sindicato que
reivindicavam a aplicac@o da Lei das oito horas diarias de
trabalho, e a outra parte, aqueles cuja remuneracdo eram as
gorjetas ou a percentagem que, em consonancia com os
patrdes, ndo queriam as 8 horas diarias. Trabalhando menos
tempo menos ganhariam.

Em 1932, um grupo de trabalhadores de entre os que se
opunham a “redu¢@o” do horario de trabalho criou uma
fracc@o dentro da Associacgdo de Classe, que a cindiu, e veio
a constituir o Sindicato dos Empregados de Cafés, Cervejarias

e Bares do Porto, com sede na Rua do Bonjardim. (4 Voz
da Razdo, n°3, de janeiro de 1933, fl. 3 e n° 20, de Agosto

de 1934, 11. 2)

Foi este sindicato que apos a publica¢do do Estatuto
Corporativo foi reconhecido pelo Governo de Salazar, em
1934. Apenas tiveram que intercalar no nome, a seguir a
palavra sindicato, a palavra “nacional”. A associa¢do de
classe historica foi dissolvida e a associa¢do dos corretores
foi selada com apreensio dos seus haveres. (Idem) Os bens
patrimoniais arrestados e apreendidos pelo Estado, conforme
a sua natureza, transitaram para os sindicatos corporativos
reconhecidos oficialmente ou foram transferidos para
institui¢des sociais.

inl'k

Mario Castelhano, preso 101, Secretario Geral da CGT e Bento
Gongalves, preso 570, presidente do Sindicato do Arsenal da
Marinha e posteriormente Secretario Geral do PCP, foram dois
de entre varios prisioneiros que ndo chegaram a ver a liberdade
e morreram no Campo de Morte Lenta.



Greve Geral de 18 de Janeiro de 1934

A partir de 1 de Janeiro de 1934, sob pena de dissolugdo e
arresto dos bens, os sindicatos foram obrigados a aprovar
estatutos de figurino Unico “corporativo” em que tinham
de renegar expressamente a luta de classes, sujeitar os
corpos gerentes a homologagdo do Governo, que se
outorgava poderes de os destituir e fazer substituir por
homens da sua confianga. O sindicato so teria existéncia
legal mediante um Alvara atribuido pelo Governo onde o
sindicato era advertido que «a aprovagdo seria retirada
quando o sindicato se desvie do fim para que foi constituido,
ndo cumprir os seus estatutos, ndo prestar ao governo ou
entidades do direito puiblico [PIDE e outros] as informagdes
que lhe forem pedidas, ndo desempenhar devidamente as
Sfungdes que lhe tiverem sido confiadas, promover ou auxiliar
greves ou suspensoes de atividade, ou, finalmente, infrinja
o Estatuto do Trabalhoy e todas as ac¢des consideradas
«subversivas» pelo Estado fascista.

Os sindicatos responderam a fascizag@o com a heroica greve
geral de 18 de Janeiro de 1934. A greve teve forte expressio
em Coimbra, fez-se sentir em diversos pontos de Lisboa,
em varias localidades a sul do Tejo em particular no entdo
importante sector corticeiro, cujos operarios em Silves,
prolongaram a greve durante 21 dias.

Na Marinha Grande, sede do Sindicato dos Operarios
Vidreiros, a Greve Geral adquiriu caracteristicas
insurrecionais. Os Operarios ocuparam o Posto da GNR e
ficaram com as armas; ocuparam os correios e telefones,
a Camara Municipal, onde hastearam uma bandeira
vermelha; elegeram um soviete e, com o apoio da populagio
governaram a Vila durante algumas horas.
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Soldados aquartelados em Leiria atacaram os revoltosos do 18
de Janeiro que se rendem apds quebrada a sua resisténcia. A
Vila da Marinha Grande esteve ocupada militarmente durante trés
dias.

Salazar mandou despedir os funcionarios publicos que
aderiram a greve, exigiu ao patronato que fizesse 0 mesmo
aos operarios, ¢ mandou prender 626 dirigentes e activistas,
antes, durante e depois da greve. Uns foram encarcerados
nas prisdes do continente e na Fortaleza de Angra do
Heroismo, nos Acores, outros foram inaugurar o Campo de
Concentragdo do Tarrafal em Cabo Verde, outros ainda,
deportados para trabalhos for¢ados nas colonias.

Dos 757 sindicatos existentes apenas 57 obedeceram a Lei
fascista.



Um fascista “puro e duro” toma conta do sindicato

No Sindicato de Hotelaria do Porto pontificaram desde
1934 direccdes fiéis ao regime até ao 25 de Abril de 1974.
Leonardo José Leitdo, Presidente do Sindicato corporativo
até 1937 foi um dos trés elementos dos «sectores nacional
corporativistas mais combativo» que discursou no comicio
anti-comunista, realizado na Praca de Touros do Campo
Pequeno, dia 28 de Agosto de 1936, em nome dos sindicatos
do Norte. Comicio onde discursaram proceres do regime
fascista e foi lancada a criacdo da Legido portuguesa.

Dia 12 de Janeiro de 1936 Leonardo Leitdo participa, com
Manuel Mendes Leite Jr do sindicato de Lisboa, no
Congresso Nacional de Turismo organizado pelo Governo
e pelo patronato.

No meio de elogios e vivas a Salazar apresentam ali duas
teses oportunas, Leitdo: - a higiene nas cozinhas dos hotéis-
e Leite Jr: - a aboli¢ao da gorjeta e o estabelecimento da
taxa de servigco obrigatoria.

Em Janeiro de 1937, Leonardo Leitdo patrocinou uma lista
para os corpos gerentes do Sindicato, lista que néo integrou,
mas cujos membros sé aceitaram candidatar-se se ele
continuasse a ajuda-los ainda de forma mais empenhada
do que até entdo, a gerir o sindicato.
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Sindicatos reconhecidos pelo regime fascista apoiam Salazar

A Assembleia Geral presidida pelo Delegado do INT -
Instituto Nacional do Trabalho no Porto (espécie de delegacao
do Ministério das Corporagdes) aprovou a admissao do até

ai Presidente da Direcg¢do para o cargo de Secretario-Geral
“Esta designacdo ndo era a de um dirigente. Era atribuida
a figura de topo na hierarquia dos funcionarios assalariados
do sindicato, um fiel do regime, em regra legionario ou

“bufo” e filiado na UN.” com um ordenado cinco vezes o
do funcionario administrativo mais bem pago. Passou a ser
o “homem forte do sindicato” até sair. Fez também parte
da Comissdo Organizadora da primeira visita de Salazar ao
Porto, e foi o orador escolhido para falar em nome dos
sindicatos nacionais no comicio de apoio ao Ditador,
realizado na ocasido.

As cartas mendicantes e subservientes do sindicato aos
governantes e as circulares ao patronato a solicitarem a
solucdo de problemas substituiram a denuincia das injusticas,
as propostas e os cadernos reivindicativos. As declaragdes
de apoio e fidelidade a Salazar e as profissdes de fé na paz
social preconizada nos Estatuto Corporativo feitas pelos
«sindicalistas» corporativos substituiram a unidade, a
solidariedade e a luta dos trabalhadores.

Em vez de consignas e simbologias sindicais e de classe as
paredes das instalagées dos sindicatos corporativos ostentam
fotos do ditador e frases dos seus discursos luxuosamente
emolduradas.



Os trabalhadores lutaram sempre durante o regime
fascista

Ao longo dos 48 anos da ditadura fascista, os trabalhadores
lutaram sempre nos locais de trabalho ou pressionando as
direccdes afectas ao regime a defenderem os seus direitos
e interesses. Em dezenas de casos conseguiram, mesmo nas
dificeis condi¢des existentes, eleger direc¢des da sua
confianca.

Quando do advento do fascismo, sabiam o que era a luta,
e continuaram a exigir por outras formas melhores salarios
e mais direitos. Com o corporativismo, as aspiragdes e
reivindicagdes ndo se evaporaram por milagre e tinham,
naturalmente, de ser tidas em conta pelos governantes e
pelos dirigentes corporativos. A fim de apaziguarem aquilo
a que chamavam «agitacdo social». Por isso, prometiam
resolver alguns problemas, quase sempre s6 em palavras,
com uma ou outra concretizacdo em questdes mais
prementes.

Nos locais de trabalho, sujeitos a delagdo dos “bufos” os
trabalhadores continuavam a denunciar as injusticas ¢ a
lutar, embora em condicdes mais dificeis, a margem do
sindicato e com formas de organizac@o e luta mais recuadas,
de menor dimensdo e menos visibilidade, as vezes
clandestinas.

A abolicio do pagamento da limpeza dos
estabelecimentos por parte dos trabalhadores

Muitas lutas travadas nas dificeis condi¢des do fascismo
tiveram dimensdo e sairam vitoriosas. As vezes obrigando
as dire¢des dos sindicatos controladas pelo regime arrastadas
pela luta, a tomarem posigdes, como foi o caso da luta pela
abolicdo do pagamento da limpeza nos cafés, bares e
cervejarias no Porto.

Depois de os trabalhadores terem conseguido a aboli¢ao do
pagamento da limpeza, nos cafés Academia Portuense de
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Bilhares, Ancora d’ Ouro, Astoéria, Brasil, Caminhos-de-
ferro, Chaves, Guarani, Lealdade, Marqués de Pombal,
Paris, Porta do Olival, Portuense, Progresso e Regeneracgdo,
a direcdo do sindicato, através da circular de 10 deAgosto
de 1938 Circular assinada pelo Secretario-geral vem solicitar
a aboli¢do do pagamento das limpezas pelos trabalhadores
dos cafés, bares e cervejarias.

A circular comeca por afirmar ndo se tratar do simples
prazer de reclamar que leva o sindicato a fazer tal solicitacdo
aos patrdes. E a situacdo econdmica dos associados e o
facto da exigéncia do pagamento das limpezas pelos
trabalhadores por em causa a moral e o prestigio de um

organismo [o sindicato] integrado nos principios do «Estado
Novoy.

E continua: «trata-se de reparar uma injusti¢a sem duvida
condenada pelas pessoas de bem, cuja devogao e simpatia
pelo momento renovador que o Pais atravessa ndo pode
merecer duvidas.»

A circular termina com uma citac@o apropriada da enciclica
Rerum Novarum base da doutrina social da Igreja Catolica.

Por ocasido do 25 de Abril de 1974 o pagamento da limpeza
ainda existia em alguns estabelecimentos. Os vestigios
seculares da condi¢do de criados domésticos dos
trabalhadores de hotelaria demoram a desaparecer.
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O pagamento as mulheres da limpeza feito pelos trabalhadores
era uma outra forma de os patroes lhes ficarem com parte das
gratificacées.



Cozinheiros exibem produtos do seu trabalho

As convencoes colectivas do corporativismo na hotelaria

O Estatuto Corporativo publicado em 1933 estatuia a criagdo
de sindicatos e grémios como organismos do Estado fascista
para representarem trabalhadores e patrdes, respectivamente.
Proibia a sua existéncia na Administracdo Publica, nos
correios, nas pescas e na agricultura. Estipulava a negociacdo
colectiva entre estes organismos, sob tutela do Estado. Mas
enquanto os sindicatos se formaram rapidamente, o patronato,
em manobra dilatoria tolerada pelo regime adiou a
constituicdo dos grémios inviabilizando a negociagdo por
falta de uma das partes.

Alguns grémios viriam a constituir-se apenas nas décadas
de 1940/50.

Assim, a primeira convengdo colectiva negociada na hotelaria
reconhecida pelo Governo foi um ACT-Acordo Colectivo
de Trabalho entre o sindicato de Lisboa e 39 cafés da cidade,
assinado em 24 de Agosto de 1936.

Fixava a taxa de servigo como remuneracgdo obrigatoria,
regulamentava a sua arrecadag@o e distribui¢@o; salarios
minimos para os trabalhadores que ndo ganhavam a
percentagem e um computo para efeito de descontos; garantia
0 regresso ao emprego apos o fim do servico militar ou por
razdes de doenca; 8 dias de férias por ano; a criagdo de uma
Caixa de Previdéncia para os sécios do Sindicato com
descontos obrigatdrios por parte de patrdes e trabalhadores;
sindicalizagdo obrigatdria ¢ envio das quotas para o sindicato;
envio ao sindicato dos taldes de depdsito no banco dos
descontos para a Caixa de Previdéncia.

Em contrapartida, em vez das 8 horas didrias e 48 semanais
de trabalho, da Lei Geral, o ACT fixava o horario de trabalho
em 10 horas diarias, 60 semanais; estabelecia ainda que os
patrdes podiam descontar 50% na retribui¢do dos
trabalhadores que usufruiam do direito a alimentacdo em
espécie, cama e roupa lavada e, 30% aqueles que usufruiam
apenas do direito a alimentacao.



A publicacdo deste ACT foi vivamente contestada pelos
trabalhadores. Porque, uma parte significativa ja tinham
imposto o cumprimento das 8 horas didrias de trabalho e
com o ACT passariam a trabalhar 10 horas; contestavam o
desconto da alimentacéo e do alojamento na retribui¢éo e
entendiam que os 2% de desconto para a previdéncia deveria
ser da exclusiva responsabilidade dos patrdes.

As primeiras Caixas de Previdéncia foram convencionadas,
embora aceitando-as, os trabalhadores reivindicavam que os
descontos fossem da exclusiva responsabilidade dos patrées.

A direc¢do do sindicato de Lisboa foi desautorizada e
demitida em Assembleias-Gerais tumultuosas, pretexto para
a intervencdo do governo que manteve a homologacao do
ACT, e nomeou uma Comissao Administrativa da sua
confianga para gerir o sindicato.

Os trabalhadores mais activos acorriam as Assembleias,
unica forma de reunifio permitida, obrigatoriamente em
recinto fechado e previamente autorizadas mas, muitas
vezes proibidas. Quando se realizavam os trabalhadores
faziam pressdo para a solug@o dos seus problemas.

Esta «agitacdo» no sector obrigou o Governo a tolerar uma

comissdo de dirigentes dos sindicatos de Lisboa, Porto,
Coimbra, Braga, Viana do Castelo e Funchal a funcionar
em Lisboa, desde Setembro até 9 de Dezembro de 1937.
Data em que concluiu um documento entregue ao Governo
onde constam as velhas reivindicagdes vindas do periodo
republicano: a aboli¢do da gorjeta e a sua substitui¢do pela
taxa de servico como forma de retribui¢do obrigatéria; a
aplicaco das Leis do horario de trabalho e do contrato
individual a classe; e a elabora¢do de um regulamento de
disciplina da profissao.

Em 15 de Agosto de 1938, uma Assembleia Geral em
Lisboa, com 91 sdcios presentes aprova a tangente o ACT
dos hotéis com 0 mesmo conteudo do dos cafés, incluindo
as contestadas 60 horas de trabalho semanal. Numa segunda
assembleia com 200 trabalhadores a direcgo volta a ser
contestada e desautorizada.

Para pressionar os hotéis a aderirem a convengdo colectiva,
o Sub-Secretario de Estado emite um despacho a tornar
obrigatdrias as 8 horas diarias nos hotéis que néo
subscreverem o ACT até 21 de Janeiro do ano seguinte.

Esta convencdo serviu de matriz para outras regides. No
Porto, em Abril de 1939, ¢ assinado um ACT idéntico ao
de Lisboa. A Madeira informa que havia apresentado
proposta idéntica ao patronato.

O Sindicato da Hotelaria do Porto, em relatorio de 25 de
Junho de 1941 informa ter sido acordado com os patrdes
o contrato coletivo nos cafés do Porto. Entretanto, mesmo
antes do Governo chancelar o acordo, os patrdes aumentaram
inesperadamente o preco da chavena de café de 60 para 80
centavos. Os clientes reagiram vigorosamente nao
frequentando os cafés, e aqueles que os continuaram a
frequentar, abstinham-se de dar a costumada gorjeta.

Diz o relatorio: «os empregados de mesa que até ali tinham
vivido da generosidade do publico continuavam a ter como



patrao um individuo que ndo lhes pagava e a servir os
clientes em permanente estado de indignagao que recusavam
e muito bem a dadiva da gorjeta pois s6 ao patrdo compete
a remuneracgdo a dar aos empregadosy.

Relatério sobre as negociag6es de um dos primeiros contratos
colectivos negociados pelo sindicato.

Em 12 Janeiro de 1945, o ACT da Industria Hoteleira e
Similares, de 1938, foi substituido por um CCT-Contrato
Coletivo de Trabalho, assinado em Lisboa, integrando todas
as matérias do ACT de 1938 relativas aos hotéis e as pensoes.
Como anteriormente esta medida foi-se estendendo
lentamente as outras regides.

Passado este periodo inicial do corporativismo que
estabeleceu alguma regulamentacgéo na hotelaria, a actividade
desenvolvida pelos sindicatos nacionais passou em regra a
limitar-se a troca de correspondéncia com as entidades
oficiais, com o patronato, ¢ a executar burocracias
relacionadas com o regulamento das carteiras profissionais,
publicado em 28 de Maio de 1947, tornando-as obrigatdrias
a partir desta data.

Sé na década de 1960 € que as convengdes colectivas viriam
a sofrer algumas melhorias. Em 1964, no Porto, é ainda o
ACT publicado em 1943 a regulamentar a taxa de servigo
que se aplica a cafés, cervejarias e casas de pasto. Apesar
da vetusta idade desta convencdo colectiva, 20 anos,
continuava a haver muitos estabelecimentos que ndo a

cumpriam sendo a retribui¢do pecuniaria dos seus
trabalhadores ainda constituida apenas pelas gratificagoes.

Quando a 27 de Maio de 1966 sai o Decreto-Lei — 47032
do contrato individual de trabalho, muitas das suas
disposi¢des sdo mais favoraveis do que as dos CCT e vai
aplicar-se a maioria dos restaurantes, cafés e similares. Por
exemplo, os Tribunais comegam a fazer um computo de
1500 escudos mensais para as gorjetas recebidas pelos
trabalhadores, para efeitos de indemnizagdes.

Salazar tinha sobre a secretaria um retrato de Mussolini autografado
e decretou 3 dias de luto nacional quando Hitler, com o Exército
Vermelho as Portas de Berlim, se suicidou no seu bunker. O
fascismo portugués procurou imitar na organizacdo do Estado,
na arte, na arquitectura e na encenagéo propagandistica dos
’cr:omicios, os ditadores alemé&o e italiano - como se pode ver na
oto.



Apdbs o 25 de Abril de 74 as mulheres passaram a aceder liviemente
a todas as categorias profissionais e constituem um dos
destacamentos mais combativos do sindicato

Mulheres proibidas de trabalharem nas principais
categorias profissionais

Nao foi encontrada documentacio a dar nota da existéncia
de mulheres na composi¢@o dos corpos gerentes de qualquer
dos sindicatos existentes até aos anos cinquenta. Em 1957,
foram criadas as sec¢des femininas nalguns sindicatos
corporativos e a presidente da sec¢ao tinha o direito de
integrar a direccdo.
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Existem todavia documentos em que os sindicatos e
trabalhadores, homens, contestam a admissdo de mulheres
para categorias profissionais que ndo fossem as de
empregadas de limpeza, lavadeiras ou costureiras.

Esta atitude era provocada pelo desemprego, pela cultura
e a moral conservadoras vigentes, estimuladas e até tidas
como politicas do regime, que entendia e proclamava o
papel da mulher como “fada do lar” em casa a tratar do
marido e dos filhos.

A conjugac@o destes factores levou os sindicatos existentes
na hotelaria a fazerem uma peti¢do ao governo onde era
solicitada a proibicdo do trabalho de mulheres nas mesas
e nas cozinhas dos hotéis.

Os argumentos eram reacionarios e ridiculos, diziam: as
mulheres ndo tém aptiddo mental ou fisica para exercer a
maioria das profissdes nos hotéis e restaurantes por estas
serem pesadas e de dificil aprendizagem. [Roupeira,
Lavadeira, Engomadeira e Empregada de Limpeza sdo
precisamente das profissdes mais pesadas e as mais mal
pagas]. Nas cozinhas diziam que as mulheres perturbavam
os homens e desorganizavam o servico.

Em 10 de Novembro de 1936, o Sub-Secretario de Estado
das Corporagdes faz-lhes a vontade. Emite um despacho a
deferir a pretensdo proibindo as mulheres de trabalharem
nas seccoes referidas ao mesmo tempo que também interdita
o trabalho de mulheres, depois das 20 horas e antes das 7
da manha.

Esta regra sera fixada nas convengdes colectivas e s vira
a ser eliminada na década de sessenta e muito, por forga da
ida massiva de jovens para as guerras coloniais e da

integracdo da méo-de-obra feminina no mercado de trabalho.
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O SINDICATO NA REVOLUCAO DE ABRIL
(1974-1975)

O golpe militar dos capitdes no dia 25 de Abril de 1974
derrubou o regime caduco e a saida em massa dos
trabalhadores e do povo para a rua, no dia Primeiro de

Maio, transformou a ac¢do militar libertadora em revolugdo.

A democracia participativa irrompeu por todo o lado.
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Nas aldeias, vilas e cidades, nas empresas, nos campos

e nas institui¢des. Trabalhadores e cidaddos elegiam livre
e entusiasticamente os seus representantes

Os sindicatos corporativos, todo o aparelho
corporativo/fascista, foi ocupado e desmantelado pelos
trabalhadores.

Nos sindicatos ainda nas maos dos fascistas, como era o
caso da hotelaria do Porto, os trabalhadores ocuparam-nos,
guardaram as suas instalacdes, realizaram Assembleias



Gerais onde elegeram de forma democratica direcgdes
provisorias, que em seguida, organizaram eleigdes por voto
directo e secreto de todos os associados.

No dia 30 de Abril a noite, largas dezenas de trabalhadores
concentraram-se na Rua D. Jodo [V junto a sede do sindicato,
interrompem o transito, ¢ alguns associados acompanhados
de um oficial do MFA abriram a porta, percorreram as
instalacdes e ficaram a guarda-las durante a noite. No dia
seguinte, apelaram a participagdo no Primeiro de Maio e
convocaram todos os associados para uma Reunido Magna,
no dia 3 de Maio de 1974. A Assembleia, realizada nas
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instalacdes da FNAT (INATEL) elegeu uma Comissio
Administrativa Provisoéria (Auto de Posse n° 18 de 9 de
Maio de 1974). A direc¢do fascista foi corridas pelos
trabalhadores.

Seguiram-se inimeras Assembleias e movimentagdes em
torno de reivindicagOes salariais e especificas nas empresas.
O sindicato participava nos plenarios de sindicatos do sector,
em regra realizados em Lisboa, onde eram discutidas e
aprovadas as reivindicagdes ¢ as ac¢des gerais. A eleigdo
de delegados sindicais e comissdes de trabalhadores
generalizou-se nos locais de trabalho.



A 26 de Outubro de 1974, em nova Reunido Magna, 6
elementos da Comissdo Administrativa em exercicio
demitiram-se. Trés mantiveram-se em fung¢des e foram
eleitos 6 associados para substituirem os demissionarios.
(Idem n° 19 de 30 Outubro de 1974) Entre os novos dirigentes
estava Antonio Alexandre, porteiro na Pensdo Aviz, que
viria a ser Presidente da Direc¢ao. Antonio Alexandre e
Guilherme Gongalves Ribeiro, Chefe de Bar no Hotel Nave,
um dos trés elementos que ndo se haviam demitido,
destacaram-se pelo seu activismo neste periodo.

Salario minimo nacional - 30 Dias de férias — Subsidios
de férias e de Natal

O salario minimo nacional (SMN) de 3 300 escudos,
publicado em Maio de 1974, hoje equivalente a cerca de
mil euros em poder de compra, abrangeu mais de 60% dos
trabalhadores portugueses, muitos deles com aumentos
superiores a 100%, constituindo uma auténtica revolucao
remuneratoria nas actividades com salario mais baixo como
no caso da hotelaria. Foi a primeira vez na historia em que
todos os trabalhadores de hotelaria tiveram direito a um
salario mensal fixo, a subsidios de férias e de Natal.

Os trabalhadores do Norte, Centro e Algarve, acompanharam
as reivindicacdes aprovadas em plenario nacional de
sindicatos, em Lisboa, realizaram concentrac¢des e
manifestacdes e, participaram em agdes nacionais visando
o cumprimento do SMN, sem deducdo do valor da
alimentagdo, como pretendia o patronato.

Manifestaram-se no Porto, junto a delegacdo do Ministério
de Trabalho e, em Lisboa, na Praga de Londres, pelo

alargamento do ambito do acordo negociado em Junho com
os grémios do Sul, que fixou os 30 dias de férias; os subsidios

de férias e de Natal; a redu¢@o do horario de trabalho, de
48 para 45 horas e dois dias de descanso; a taxa de servigo,
em 15%, nos cafés e cervejarias e a proibigéo dos
despedimentos sem justa causa.

23

MR In
SINDICATO
LITRE

UNILUTA

Beletim do Sindicoto Macional dos Profissionais

na Indistria Hoteleira e Similares de Distrite de Lishoo
ATIANGHETED — SANTAIG, SETORAL, FORTALEGEE, KVURE 1§ BRI

AR -

© DINDICA
DE

Blandimbagio Junto do Minkidécks do Tretaibe & gque cenca de 'I'h:ll.‘u “Mu ITElEAE R 1828 loim

SilinFiERan Fu sofrimente de avilianics v secravimnbes mndictes oe trabalhe, enérpicn rma Lﬂm:.m,,'

uminmum oF s pPritia de peeleeln feclamancs oo alomeren & mass Eleraols T eooplorasdo
Oomenlresds bvads & ewle poke pabronsis

L
Conderme ful premetidn o N, Minksteo do Tralulbo reosten o8 iFnbalhadocss s Endisleln Dobsisios ']
FETU A SRS mals urpentes. relrielivante

UNIDADE+SINDICATO LIVRE
=FORGA DO TRABALHADOR

4 g iy e S

[y SR P ————
P o —
s D 43 oS @ G o

Fmal verdidmie aml RS0l & iR

Manifestacao de trabalhadores de Hotelaria de todo o pais junto
do Ministério de Trabalho pelo Contrato Colectivo de Trabalho,
em 1974

Dia 17 de Setembro de 1974, houve uma grande Assembleia
da hotelaria de todo o pais, na Voz do Operario, onde nao
couberam todos os trabalhadores que vieram a Lisboa.
Centenas ficarama a ocupar as monumentais escadarias de
A VOLZ, e a rua, interrompendo o transito. Neste mesmo
dia, o Ministro do Trabalho, Inacio da Costa Martins, recebeu
uma delegacdo dos sindicatos e garantiu-lhes a aplicagio



do acordo assinado no Sul a todo o territorio nacional.
Garantiu-lhes também a emissdo de uma PRT-Portaria de
Regulamentacio de trabalho, a proibir o desconto da
alimentacdo no saldrio, para vigorar enquanto a matéria nao
fosse objecto de negociacdo com o patronato.

Com a Revolugdo, a maioria dos trabalhadores portugueses
adquiriram a televisdo, o frigorifico e mobilias que nédo
tinham, e passaram a poder almogar ou jantar fora de casa
com a familia uma ou outra vez.

Um s6 pais um s6 contrato

Apos grandes greves nacionais, nos dias 5, 6 e 7 de Maio
de 1975, foi conquistado o primeiro CCTV - Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical que substituiu 12 CCT
existentes, mais de cem tabelas salariais diferentes. Este
CCTV fixou 4 tabelas, IX niveis salariais, e um clausulado
social unico. Ainda hoje a matriz dos contratos existentes.

Estas greves foram seguramente a luta mais combativa e
participada dos trabalhadores dos hotéis, restaurantes, cafés,
pastelarias e similares, em Portugal.

Na generalidade dos estabelecimentos do Pais, grandes e
pequenos, mesmo nos tascos, os trabalhadores pararam.
Muitos locais de trabalho encerraram. Nas empresas maiores,
como os hotéis, os trabalhadores mantiveram-se fardados
e parados nas secgdes onde trabalhavam. Nos grandes
restaurantes, cafés e pastelarias concentraram-se a porta,
limitando-se a informar os clientes das razdes da luta,
obtendo muitas vezes o seu apoio.

Onde havia delegados sindicais ou CT-Comissao de
Trabalhadores estes organizaram piquetes de greve. Onde
ndo havia representantes dos trabalhadores, como nos
pequenos estabelecimentos e nas cidades e vilas de provincia,
os trabalhadores constituiram espontdneamente os piquetes
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e percorreram os bairros a exortar um ou outro caso que
ainda no tivesse aderido a greve, a fazé-lo.

As greves apenas ndo chegaram a Madeira e Agores, onde
os movimentos separatistas FLAMA e FLA espalhavam o
médo e incitavam as popula¢des a independéncia. As Ilhas,
0 25 de Abril s6 chegaria dois trés anos mais tarde.

As paralisagdes foram a hora do almoco no dia 5 de Maio,
a hora do Jantar o dia 6 e durante 24 horas, no dia 7 de
Maio de 1975. Poucos foram aqueles que tomaram as suas
refei¢cdes e mesmo o café, bica ou cimbalino, nas horas de
greve,
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O contrato colectivo de 1975 fixou entre muitos outros, o
direito a alimentagdo gratuita em espécie; a farda paga pelas
empresas; aboliu a obrigatoriedade de os trabalhadores
pagarem ao patrdo as loicas partidas e os talheres
desaparecidos, revogou a taxa de servigo e estabeleceu
salarios fixos para todos os trabalhadores, em conformidade
com as categorias profissionais, pondo fim, a uma forma
de retribui¢io ainda ligada a condi¢@o de criadas e criados
domésticos.
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Nos primeiros dois anos apds o 25 de Abril, as direc¢des
dos sindicatos da Federacdo Regional do Norte, Aveiro,
Viseu, Viana do Castelo e Braga, Porto, Vila Real ¢ Braganca,
foram dirigidos por direc¢des instaveis, por vezes substituidas
pelos associados em Assembleias-Gerais, nos quais em
determinados periodos tiveram influéncia predominante,
quando se aliavam, elementos afectos a chamados grupos
esquerdistas como a LUAR, PRP, FEC-ML, UDP, e o PPD
a direita.

Esta heterogeneidade politica contraditoria na composicdo
dos orgdos sindicais gerou ndo poucos conflitos internos e
deu aso a que nas negociagdes do CCTV de 1975, estes
sindicatos tivessem tido um comportamento, aparentemente
revolucionario, mas de graves consequéncias para os
trabalhadores do seu ambito.

Da-se o caso de o patronato do Norte ter credenciado o
Director Geral da Unido das Associa¢des do Porto, Antdnio
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Pinto, a quem os dirigentes sindicais tinham rotulado de
«O Fascista Antonio Pintoy, para assinar o CCTV.

Pois os dirigentes sindicais do Norte presentes, numa atitude
que viria a prejudicar seriamente os trabalhadores que
representavam recusaram-se a entrar no gabinete do Ministro
do Trabalho, onde tudo estava preparado para a assinatura
do contrato colectivo, enquanto de 14 ndo fosse expulso «O
Fascista Antonio Pinto».

O senhor Antonio Pinto meteu as credenciais na pasta e
foi-se embora para o Porto sem assinar o contrato colectivo.
De seguida, promoveu a impugnagio da PRT que o mandava
aplicar a todo o territorio. A luta pelo cumprimento deste
contrato e do ACTV/PRT que o veio substituir a partir de
1 de Abril de 1977, também contestado pelo patronato do
Norte, mesmo ap6s decisdes judiciais favoraveis aos
trabalhadores, gerou grande conflitualidade e uma luta
permanente dos trabalhadores da regido para o fazer cumprir.

S6 depois de imposta pelos trabalhadores uma situacao de
facto de aplicagdo da regulamenta¢@o de trabalho é que o
patronato do Norte se sentou a mesa de negociacdes, em
1984, dez anos apos o 25 de Abril.




\4
O SINDICATO NO REGIME DEMOCRATICO
2 DE ABRIL 1976-2018

A Intersindical saudou a promulgacéo da Constitui¢do de
2 de Abril de 1976 como uma grande conquista dos
trabalhadores e do povo portugués. Nela ficaram consagradas
as principais conquistas e direitos conseguidos no terreno
da ac¢do concreta durante o processo revolucionario.

Muito desfigurada nas sucessivas revisoes, a Lei
Fundamental configura um projecto de sociedade progressista
para Portugal, que a Intersindical assumiu, e se propds
defender.

Promulgada em acto solene a Lei fundamental do Pais

NOVO CAPITULO DA HISTORIA DE PORTUGAL
CONSAGRA 0 ESPIRITO DO 25 DE ABRIL

COSTA GOMES: «Respeitar & Constituigso
observando as regras da Democracia

om tode & sua aetenticidade ¢ purcza
deve ser hoarse aclo velunlirio de todoss

£ T

O Sindicato no Congresso de Todos os Sindicatos

Entre 2 de Fevereiro e 14 de Maio de 1976 foram realizadas
5 Assembleias Gerais, de contestacdo a direc¢do presidida
por Antonio Alexandre, sob o argumento de que o sindicato
era partidario e nao deveria meter-se em politica. Esta

direccdo apoiou uma lista nas elei¢des realizadas em 31 de
Julho e perdeu-as, por dois ou trés votos de diferenca para
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uma outra, afecta a forgas politicas de direita.

Por forga da alterag@o, o sindicato, que até aqui havia
participado na Intersindical passou a participar nas reunides
da Carta Aberta, movimento divisionista que visou abrir
caminho a cis@o organica do movimento sindical e a
constituicdo da UGT.

Em resposta ao divisionismo, a Intersindical, actualmente
CGTP-Intersindical Nacional, convocou um congresso
aberto a todos os sindicatos fossem eles filiados ou ndo na
central, com o objectivo de discutir e aprovar novos estatutos,
novo programa de acc¢do e nova direc¢do. Indo assim ao
encontro das reivindicacdes da Carta Aberta.

CONGRESSO

DE TODOS OS
SINDICATOS

PELA UNIDADE
DOS TRABALHADORES

PELA REESTRUTURACAO
DA INTERSINDICAL

27 janeiro

21977




Entretanto, no Porto, um combativo destacamento de
delegados sindicais tinha sido eleito pelos trabalhadores
nos locais de trabalho, delegados que defendiam, na sua
maioria, a continua¢do do sindicato na Intersindical.

Em Assembleias de Delegados e Assembleias-Gerais
sucessivas, a direc¢do conotada com o PPD era contestada,
por se recusar a inscrever o sindicato no Congresso de
Todos os Sindicatos. Numa dessas Assembleias Gerais,
contrariando a posic¢do da direc¢io, foi deliberada a inscricdo
do Sindicato no Congresso. Juntando-se assim o Sindicato
de Hotelaria do Porto a dezenas de outros que, pelo mesmo
método, contrariaram as respectivas direcgdes e vieram a
participar nesta grande realiza¢do do movimento sindical
portugués, em Lisboa, dias 27, 28, 29 e 30 de Janeiro de
1977. Este congresso consolidou a CGTP-IN como a grande
central sindical dos trabalhadores portugueses.

Congresso de todos os sindicatos

Os delegados eleitos em representagao do sindicato foram:
Antdnio Alexandre, Manuel Castro de Sousa, Maria Helena de
Sousa, Anténio Ferreira Alves, Miguel Salvador, Adelino Carvalho
e José Pedro Lopes da Silva

Apbs o Congresso de Todos os Sindicatos, os activistas
sindicais que promoveram a participagdo do sindicato
continuaram o movimento de contestaco a direc¢do amarela
nas lutas e em Assembleias, que em regra dominavam. Até
que, em Junho de 1978, demitiram os corpos gerentes e
elegeram uma Comissao Directiva que organizou eleigoes
em Setembro do mesmo ano, ganhando-as, regressando o
sindicato de novo ao seio da CGTP-IN.

Nesta luta destacaram-se varios activistas, entre os quais,
Guilherme Alves, empregado de mesa do Café Embaixador,
Anténio Batista Borges, empregado de mesa no Hotel
Batalha, Domingos da Silva Pereira, empregado de mesa
do Café Convivio, Antoénio Alexandre porteiro e Ricardo
Silva, carpinteiro, ambos da Pensao Aviz, Manuel Veloso,
chefe de mesa no Grande Hotel do Porto ¢ Manuel Fernando
Castro de Sousa, empregado de balcdo no Café Bom Dia.
Os tltimos quatro foram em momentos diferentes e por
periodos curtos, Presidentes da Direc¢do do Sindicato.




Reestruturacio Sindical no Sector da Industria de
Hotelaria e Turismo

No dia 8 de Dezembro de 1977, a Federagdo dos Sindicatos
da Industria Hoteleira e Similares do Norte reuniu o Plenario
em que se auto - dissolveu, com quatro votos favoraveis e
o voto contra do Sindicato de Porto, que na ocasido
participava na Carta Aberta. Os respectivos sindicatos,
filiaram-se na Federagdo Nacional dos Sindicatos da Industria
Hoteleira, constituida em simultaneo, através do alargamento
de ambito da Federacdo Regional do Sul e Ilhas a todo o
territdrio nacional.

Em dezembro de 1978, o Sindicato participou no I Congresso
da Federacgdo dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e
Turismo de Portugal, realizado no Estoril, e dirigentes do
Norte passaram a fazer parte da sua direccio.

N
Na Mesa do Congresso identificam-se, da esquerda para a direita,
Jodo Teixeira do Sindicato da Madeira, Manuel Castro de Sousa,
do Porto, Presidente da Direc¢do na altura, Leonel Nunes, da
Madeira, e Jodo Vieira do Sindicato do Algarve. Todos eleitos
para o Conselho Nacional da Federagé&o.
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Neste Congresso foi aprovado um projecto de reestruturagdo
sindical a propor um sindicato a Norte do Douro, um no
Centro, um a Sul, um no Algarve e outro na Madeira.

No Norte, a reestruturacdo sindical realizou-se em 1982
através da fusdo do sindicato do Porto com o de Viana do
Castelo e, da integracdo dos associados do sindicato de
Braga por deliberacdo em Assembleia-Geral, no Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte. Do mesmo modo se
veio a integrar mais tarde o sindicato dos operarios
confeiteiros do Porto por deliberagio em Assembleia Geral,
de 20 de Setembro de 2002.

1982 - Nova Realidade Organizativa dos trabalhadores
de hotelaria no Norte

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte que resultou
do processo de reestruturagdo, filiou-se nas Unides de
Sindicatos Distritais do seu novo ambito regional, na
Federacéo sectorial nacional de sindicatos e na CGTP-IN.



Ao conjunto de quadros sindicais, ja atras referidos, vieram
juntar-se outros, oriundos dos dois Sindicatos que se
integraram e fundiram para formar o novo Sindicato. Entre
eles destacaram-se José Beito, empregado de Balcio do
Nosso Café, Cassiano Couto empregado de escritorio no
Hotel Ofir, ambos de Braga, e Rodrigo Antonio Ferreira
chefe de recep¢@o no Hotel Santa Luzia, em Viana do
Castelo.

A maioria destes dirigentes sindicais integraram os corpos
gerentes da nova realidade organizativa dos trabalhadores
de hotelaria no Norte.

Dirigentes oriundos de todo o norte afixam placa com o novo
nome do Sindicato

Rodrigo Ferreira foi também coordenador da CT da
ENATUR- EP, constituida pelas Pousadas de Portugal e foi
eleito por voto directo e secreto pelos trabalhadores como
seu representante no Conselho de Administracdo da empresa.
Um dos poucos que chegaram a tomar posse € a exercer o
cargo, antes de ser afastado, tal como outros eleitos em
empresas publicas na fase preparatoria das privatizagdes
no sector publico feitas pelos Governos PPD/PSD de Cavaco
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Silva e do PS de Antdnio Guterres.

Participacao nas lutas contra o congelamento dos salarios
e contra os pacotes laborais

Neste periodo, a ac¢ao sindical teve o acento tdnico na luta
pela aplicacdo do contrato colectivo, contra a chaga dos
salarios em atraso, os despedimentos e no plano geral, contra
o pacote laboral e a politica de direita da AD através da
participagdo nas grandes manifestacdes e nas greves gerais,
de 12 de Fevereiro de 1982 e 11 de Maio do mesmo ano.

1‘," hotelaria e turismo
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Na tradicional festa dos trabalhadores a 30 de Abril, no
Porto, em vesperas do 1° Maio de 1982, a policia de
interven¢ao vinda de Lisboa disparou com armas de guerra
sobre milhares de manisfestantes, ferindo mais de cem e
assasinando dois operarios.

O funeral dos dois operarios assassinados teve lugar no dia
5 de Maio
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O periodo da segunda intervengdo externa do FMI (1983/85)
acentuou o fenomeno dos salarios em atraso, os
despedimentos, o congelamento e desvalorizag¢do dos salarios
através de tectos salarias, da inflac¢do e do “roubo do 13°
més”. As restricdes impostas pelo FMI empurraram os
trabalhadores para accdes de resisténcia e de combate as
politicas do Governo do chamado Bloco Central,
PS/PPD/PSD.

O Pacote Laboral da AD com o objectivo de liberalizar os
despedimentos, derrotado nas greves gerais de 1982, voltou
a ser reposto por Cavaco Silva no seu primeiro Governo de
maioria absoluta. Esta nova tentativa de revogar a proibigéo
constitucional de despedimento sem justa causa viria a
provocar outra greve geral, realizada em 28 de Marco de
1988, com a participacdo empenhada dos trabalhadores da
hotelaria.
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1989 — Renovacio e rejuvenescimento dos corpos gerentes
do sindicato

No II congresso da Federacdo, em 1981, Francisco
Figueiredo ainda muito jovem, delegado sindical do snack-
bar O Abrigo, em St° Tirso, foi eleito directamente para o
Secretariado da Federag@o. Entra para a Direc¢do do
Sindicato do Norte nas elei¢des de 1982.

Em 1985, parte dos dirigentes mais experientes ndo se
candidataram, no caso de Francisco Figueiredo por ndo o
querer fazer na altura, dado ter sido alvo de despedimento
politico, sem justa causa, € com o processo judicial em
curso. Todavia, a Federagdo decidiu manté-lo como seu
dirigente e veio a ser readmitido por ordem do Tribunal,
em 1987. Regressa aos corpos gerentes com alguns activistas
que entretanto se haviam destacado, nas elei¢cdes de 1989.

Neste ano, ocorre uma significativa renovacao da direc¢do
do sindicato que sera coordenada por um secretariado de
3 elementos: Francisco Figueiredo; Maria de Jesus, pasteleira
na Gertal e Coelho de Sousa, motorista do ITAU

Em 1991, a direc¢@o volta a reforgar-se, integrando maior
numero de mulheres e elege Francisco Figueiredo como
Presidente da Direc¢@o. Uma nova geracéo de quadros, em
grande parte vindos dos sectores mais recentes € em
crescimento, representados pelo Sindicato, cantinas, casas
de satde, casinos e bingos vém dar aos Corpos Gerentes
uma composi¢do mais equilibrada e rejuvenescida.

Em 1997 Francisco Figueiredo ¢ de novo despedido sem
justa causa e novamente reintegrado.

Virdo a destacar-se pelo seu activismo, juntando-se ao nucleo
do mandato anterior que continua: Isaura Dias Pereira,
empregada de bar e Adelaide Pinto empregada de refeitorio,
ambas da Eurest; Maria da Cruz, cozinheira da Casa de
Saude de S. Lazaro, em Braga; Maria Albertina Correia
Ferreira, empregada de andares no Gaiahotel ¢ Horacio
Barreto, caixa do Bingo do Sporting Clube de Braga.

Estes quadros deram estabilidade continuada ao Sindicato,
aumentaram o numero de associados e de delegados sindicais
eleitos, imprimindo um estilo de intervencéo sindical



organizada, dindmica e participativa. Foi alargado
significativamente o nimero de membros dos 6rgéos
dirigentes com a criagdo de diregdes regionais e registou-
se um aumento do numero de dirigentes e delegados sindicais
a utilizarem o crédito de horas mensal para a atividade geral
do sindicato.

Aumentou o nimero de greves reivindicativas de empresa,
manifestacdes, concentragdes e protestos junto de locais de
trabalho e a porta das associa¢des patronais dinamismo que
se mantem nos dias de hoje, incluindo uma presenca
constante visivel e aguerrida nas ac¢des do movimento
sindical.

Evolucio da contratacio colectiva

Em meados da década de oitenta, a luta dos trabalhadores
tinha feito aplicar na pratica o CCTV a maioria dos
trabalhadores. Entretanto, o medir de for¢as no terreno,
entre o trabalho e o capital, criou clivagens que levaram
gradativamente a regionalizacdo e segmentacdo do CCTV.

Em 1984, embora tendo como matriz o contrato de 1975,
jé se podiam contar, um CCT para o Sul, um para a Madeira,
um para o Algarve e outro para o Centro. Existiam ainda
contratos de outras actividades com bastantes trabalhadores
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da hotelaria, como era o caso da Hospitalizagdo Privada,
negociados pela Federagdo de Sindicatos. Tinhamos o
importante ACT das cantinas de concessdo, com ambito a
todo o Pais. E o0 AE da ENATUR-Pousadas de Portugal
também de ambito nacional.

A estrutura destas convencdes mantinha os direitos anteriores,
regulamentavam especificidades proprias, os salarios em
alguns casos eram atualizados todos os anos e noutros com
regularidade intermitente, situando-se a vigéncia das
convencdes no que respeita a salarios entre os 12 e 0s 16
meses, por esta altura.

A Unido dos Grémios do Sul e a Unido de Grémios do
Norte transformaram-se em associa¢des patronais nos
respectivos ambitos regionais, a seguir ao 25 de Abril.
Poucos anos depois surgiram outras associa¢des, em regra
com ambitos regionais mais limitados. Como no Centro,
no Algarve e na Madeira. Nos anos oitenta, a associa¢do
dos restaurantes e similares do Sul alargou o ambito a todo
o territorio nacional constituindo a ARESP- Associagdo dos
Restaurantes e Similares de Portugal. Mais tarde integrou
as pensdes e estendeu ambito a outras formas de alojamento
com a designacdo de AHRESP — Associacdo da Hotelaria
Restaurantes e Similares de Portugal.




A multiplicagdo e sobreposicdo de representagcdo no
associativismo patronal, aliados a altera¢des estruturais no
sector por via da inovagdo e das diferentes correlacdes de
forcas nas regides, subsectores ¢ nas empresas, fizeram
evoluir as convencdes colectivas para os mais variados
ambitos. Existem hoje CCT a abranger todo o Pais; CCT
com o ambito regional restrito aos dos Sindicatos e das
Associagdes, no Sul, no Algarve, Madeira, Centro e no
Norte; AE de empresa como o da ENATUR e ACT como
o das cantinas, numa multiplicidade de conveng¢des
colectivas. Existe ainda uma pratica de apresentagdo de
cadernos reivindicativos informais nas grandes empresas.

Um contrato colectivo negociado directamente com a
associacio patronal

Apds centenas de iniciativas e ac¢des dos trabalhadores do
Norte em torno da contratagéo colectiva, em 1984, realizou-
se junto da associacdo patronal UHNISNOR, na Rua
Fernandes Tomas, uma manifestagdo com a participagio
de centenas de trabalhadores, vindos de todo o ambito
regional do Sindicato. O patronato sentou-se finalmente a
mesa de negociagdo.

O contrato negociado seguiu o guido do CCTV de 1975.
Na sua negociacdo pelo Sindicato teve peso a pressao de

trabalhadores, causada por um CCT divisionista, assinado
pelo SINDHAT/UGT com o patronato. O CCT amarelo
retirava importantes direitos, incluindo o histdrico e valioso
direito a alimentagdo em espécie, em vigor no ACTV/PRT
de 1977, aplicavel em todo o territorio nacional.

Todavia, os salarios eram um pouco aumentados. Esta forma
de dividir, de retirar direitos e for¢a aos trabalhadores,
comegou em 1978, assim que foi constituida a UGT e varios



sindicatos divisionistas. Continua nos dias de hoje, como
¢ bem visivel, na utilizacdo da Concertacdo Social para
piorar as Leis laborais e sociais.

O contrato assinado para o Norte trouxe aos trabalhadores
uma convengdo em que os patrdes se comprometem com
a sua assinatura tornando mais facil o seu cumprimento.

Mas esta assinatura custou aos trabalhadores duas cedéncias
de relevo. Nao ficaram garantidos o direito a alimentag@o
em espécie nem o desconto da quota sindical no recibo e
o seu envio pelos patrdes ao Sindicato.

Em 1998, ano do centésimo aniversario do sindicato e
coincidindo com a realizagdo da Cimeira Ibero-Americana,
no Porto, os trabalhadores desenvolveram um conjunto
importante de lutas de empresa, que obrigou o patronato a
assinar a revisdo do contrato coletivo de trabalho, no dia
15 de junho de 1998, véspera do inicio da Cimeira.

Figuras emblematicas presentes na Cimeira Ibérica de 1998 no
Porto
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Desta vez o contrato negociado, para além de aumentos
salariais e da revisdo do clausulado, estabeleceu a
obrigatoriedade de as empresas descontarem as quotas
sindicais no recibo dos trabalhadores e de as enviarem ao
Sindicato, consagrou pela primeira vez em convengao
colectiva, o direito a alimentacdo em espécie e confirmou
as 40 horas semanais de trabalho ja inscritas na Lei Geral
desde 1996.
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Em 2002, ¢ assinado novo contrato coletivo, que mantém
todos os direitos dos trabalhadores, ¢ criado um regime
com 5 diuturnidades e regula-se, pela primeira vez, a
progressdo na carreira profissional dos trabalhadores. Em
2006 o CCT é revisto e clarifica-se que o pagamento do
trabalho em dias feriados é a 200%, eliminando assim as
divergéncias na interpretag@o da clausula em vigor
anteriormente.

Luta pelas 40 horas semanais em 5 dias

Em 1989, um conjunto significativo de sectores e empresas
nos mais variados ramos de actividade j4 tinham conquistado
as 40 horas semanais de trabalho. Na hotelaria os primeiros
a conseguir a reducdo do horario para um maximo de 40
horas semanais e 2 dias de descanso foram os trabalhadores
dos hotéis Sheraton e Tivoli, em Lisboa, apds greves de
forte impacto, em 1986. Durante dez anos outras lutas em
empresas e sectores seguiram o mesmo caminho.

No seu VI Congresso, em 1989, a CGTP-IN relancou palavra
de ordem: 40 horas por semana e 8 didrias, em cinco dias,
para todos os trabalhadores. A partir dai as propostas de
convencdes colectivas e os cadernos reivindicativos de
empresa em que os trabalhadores ainda ndo usufruiam
daquele horario passaram a ter como prioritaria e sistematica
a reivindicacdo da redu¢o do tempo de trabalho

Braga
Hi quem trabalhe 80 horas por semana

Cafés nao cumprem
horarios de trabalho

ﬂ kil des oo W e e <M Eaiee  sesdade fol abolado ¢ oon e P i e Y

TEx d PRlaS@is ms  sB[ems god ook 8 Pagel  ohs mbuliib s doiia g smowhas & by o

salale be Bungs ade  Afene @ slng EEIEe W8 Pubdrar o Pelden e st e
n vl mafnsis ¢ baate i ik, e Bk 8 Be welale o peres deer g i PR
pubhes e Darntrn ps  Sabels walpend o g £ oeian ee ireBalbaden  Lieoe 4 8 BEmanw

35




Trabalhadores do Sheraton no Porto em greve durante
13 dias

Greve no Sheraton

Entre 28 de Junho e 10 de Julho de 1990, 90% dos
trabalhadores do Sheraton, no Porto, estiveram em greve
pela negociagdo do seu caderno reivindicativo.
Reivindicavam aumentos salariais de 30%; 40 horas
semanais em 5 dias; passagem a efectivos dos trabalhadores
a prazo a ocupar postos de trabalho permanentes; criagdo
de 3 diuturnidades de 1 500 escudos cada; pagamento da
isen¢do de horario trabalho na sec¢@o de banquetes; ritmo
de trabalho nos andares limitado ao arranjo de 14 quartos/dia
por cada trabalhadora.

Esta greve teve grande repercusso publica e forte influéncia
noutras acgoes de luta que se seguiram nas empresas. Saldou-
se por um acordo que, no essencial, respondeu a todas as
reivindicacdes, excepto uma. A luta pelas 40 horas semanais
teve de continuar e a vitéria s6 chegou mais tarde.
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A Reducio do horario para 40 horas e 2 dias de descanso
por semana continua

Na Hospitalizacdo Privada as 40 horas foram negociadas
no CCT de 1992; na ENATUR os trabalhadores de algumas
Pousadas impuseram este horario, em 1989, ¢ uma greve
de elevada adesdo no fim-de-semana da Pascoa, em 1992,
teve como reivindicag@o principal a reducéo do horério e
aumentos salariais.

Neste mesmo ano, no Porto, os trabalhadores conseguem
a reduco das 44 para as 42 horas semanais nos hotéis
Meéridien e Sheraton, e as 40 horas no Hotel Tivoli Atlantico.

Na Torralta, as 40 horas semanais ¢ 2 dias de descanso sdo
negociados em 1992. Em 1995, sete hotéis do Porto haviam
reduzido o horario semanal e atribuido 2 dias de folga aos
trabalhadores. Também neste ano foram conquistadas as
40 horas em 5 dias por semana nas cantinas Dourorest e
Opgcédo Mais.

As 40 horas semanais foram assim conquistadas primeiro,
nas grandes empresas, através dos cadernos reivindicativos;
em seguida, em AE, ACT e CCT, negociados com as
administragdes das empresas e associagdes patronais.

Por vezes ao verem a inevitabilidade da conquista, ha patrdes
que se antecipam e concedem as 40 horas antes de os
trabalhadores entrarem em luta. Finalmente, quando ja
existe apenas um nimero residual de trabalhadores que nao
usufruem do direito que se vai impondo, a reivindicagao ¢é
consagrada na Lei.

A segunda reducdo geral do horario de trabalho depois do
25 de Abril saiu na forma de lei, em 1996, no Governo/PS
chefiado por Antonio Guterres. Os anos que se seguiram
foram de luta pelo cumprimento do horario de trabalho das
40 horas em 5 dias.

Na sua primeira versdo, a Lei eliminava pausas consagradas



em convengdes colectivas e na pratica. O que em muitos
casos significava trabalhar as mesmas horas. E no caso de
todo um sector operario, os téxteis, a nova lei aumentava
as horas de trabalho. Apds uma luta porfiada dos
trabalhadores durante dois anos, em 1998, as pausas pr¢-
existentes s3o repostas e finalmente consagradas as 40 horas
semanais de facto.
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Alargamento da contrataciio colectiva a novas actividades

Na hotelaria a luta pelo direito a negociacdo da contratagdo
coletiva alarga-se ao sector do jogo. E no Norte que esta se
intensifica.

Em 1990 os trabalhadores do Bingo do Sporting Clube de
Braga iniciaram uma sucessdo de lutas, até que em 10 de
Abril de 1992, em vésperas de uma greve de 4 dias,
conquistaram aumentos salariais de 21% e deram um impulso
negocial ao AE que veio a ser publicado em Fevereiro de
1993. Os trabalhadores do bingo conquistaram uma
convencao colectiva pela primeira vez.

Esta vitoria impulsionou a luta dos trabalhadores dos bingos
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a nivel nacional, com grande impacto no Norte, nos Bingos
do Porto, Guimaraes, Boavista, Salgueiros e Futebol Clube
do Porto.

No Futebol Clube do Porto, em greves sucessivas os
trabalhadores do bingo obtiveram a sua integracdo no AE
ja existente para os demais trabalhadores, com aumentos
de cerca de 50% entre salario, diuturnidades e subsidio de
refeicdo.
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A movimentagdo geral destes trabalhadores culminou com
a assinatura de um CCT com a Liga dos Clubes de Futebol,
em 1995, consagrando dois dias de folga, horario maximo



semanal de 31,5 horas, diuturnidades, subsidio noturno,
subsidio de alimentacdo, ¢ uma tabela salarial com aumentos
significativos.

E também no Norte, em 1999, que é celebrado o primeiro
AE para o Casino da Pévoa de Varzim, trabalhadores até
aqui representados pela UGT e que se desligaram desta
organizacdo por for¢a do exemplo da luta conduzida pelo
Sindicato nos bingos.

Esta convencao colectiva consagra dois dias de folga, 35
horas semanais de trabalho no jogo da banca e nas maquinas.
Mais tarde, conquistaram-se as 37.5 horas semanais para
os trabalhadores dos restaurantes dos casinos, diuturnidades,
subsidio de turno, abono de falhas e aumentos muito
significativos nos salarios.

Em 2005, depois de 6 dias de greve com os bares todos
encerrados e na véspera de nova greve, ¢ celebrado um AE
com a Servirail, empresa concessionaria dos bares dos
comboios Alfa Pendular, Intercidades e Internacional.
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Esta convencdo assegurou aumentos salariais significativos;
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regulariza os prémios incluindo-os no recibo do salario;
estabelece um regime de 4 dias de trabalho e dois dias de
folga em 37,5 horas semanais, na pratica, para os
trabalhadores a bordo, € os do armazém do Porto.

O FMI/EU/BCE (TROIKA) Em Portugal

congelamento de salarios e roubo de direitos

Com a integragdo de Portugal na CEE, a assinatura do
Tratado de Maastricht e posteriormente a adesdo a moeda
Unica, o Pais perdeu grande parte da soberania nacional,
em particular no dominio econémico, orcamental e social.

O tempo demonstrou que a harmonia no progresso prometida
pelo Tratado de Roma ¢ a aproximac@o das condi¢des de

vida e de trabalho a dos restantes paises da UE resultou no
seu contrario. Muitos dos direitos conquistados através da
luta dos trabalhadores foram eliminados ou reduzidos, por
forca ou tendo como argumento as regras em vigor na UE.

O maior ataque aos direitos laborais depois do 25 de Abril
teve inicio com a publicacdo do Coédigo de Trabalho, do
Ministro Bagéo Félix, durante o Governo de Durdo Barroso.

Nas suas normas mais graves introduz o principio da
caducidade dos contratos colectivos e a revogacio do
principio que obrigava o patronato a aplicar aos trabalhadores
os direitos mais favoraveis, em vigor, na lei ou nos contratos
colectivos.

Entre 2003 e 2014, os governos fizeram sucessivas alteracdes
ao Codigo de Trabalho no sentido de fragilizar ainda mais
os sindicatos e os trabalhadores face ao patronato. Quer o
Cddigo quer as alteracdes aos direitos para pior tiveram
sempre a cobertura dos chamados “acordos tripartidos”
entre UGT/Governo/Patronato, € em todos os casos foram
repudiados pela CGTP-IN.



EMPREGO SALARIOS DIREITOS SERVICOS PUBLICOS

Todas as 7 leis de alteragio ao codigo, as duas feitas durante
0 Governo PS/Socrates ¢ as cinco realizadas pelo Governo
PSD/CDS/Passos Coelho visaram reduzir as retribui¢oes
dos trabalhadores, directamente ou através da “flexibilizagio
dos horarios de trabalho, banco de horas etc., da precarizagio
do emprego, e dos despedimentos, mais faceis e mais baratos
para o patronato.
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O golpe mais produndo nos direitos laborais sob a
intervencdo da TROIKA, FMI/UE/BCE em Portugal foi
iniciado pelo Governo PS de José Socrates e continuado
pelo Governo PPD/PSD/CDS, de Passos Coelho.

Os salarios da Administragdo Publica estiveram congelados
entre 2009 e 2018 e, por arrastamento, também os do sector
privado; o valor das reformas e do subsidio de desemprego
foi reduzido; o desemprego aproximou-se dos 20%; o
trabalho extraordinario em dia util passou a ser praticamente
gratuito, passando o seu custo dos100% para 25% na 1.*
hora e 37,5% na 2.* hora, por forca da Lei Geral que
suspendeu a contratagdo coletiva de Agosto de 2012 a
Dezembro de 2014; o trabalho em dia feriado e em dia de
descanso semanal passou de 200% para 50%; e a escolha
de pagamento em dinheiro ou em tempo das horas
trabalhadas a mais passa a ser decidida pelo patrdo; foram
eliminados 4 feriados; reduzidos os dias de férias; reduzidos
drasticamente os valores das indemnizag¢des por
despedimento.

Veja-se a violéncia do golpe nesta matéria observando a
evolucdo deste direito consagrado no CCT da hotelaria, de
1975. Nesta data, a indemnizag¢ao por despedimento sem
justa causa negociada com o patronato foi de 3 meses de
salario por cada ano de casa e considerando a totalidade do
tempo de servigo na mesma empresa. Pouco tempo depois,
a indemnizag¢ao foi reduzida para um més de salario por
cada ano de casa. Este valor resistiu até 2012.

Os chamados acordos tripartidos UGT/Governo/Patronato
ratificados depois por Lei na Assembleia da Republica,
deram origem, na alteracdo de 2011 ao Cddigo de Trabalho,
a reducio daquele valor para 12 dias de salario por cada
ano de casa, num maximo de 12 meses de retribuicdo.
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E foi assim com inumeras medidas que reduziram
brutalmente os salarios e ndo s6. Mais de trés milhdes de
reformados viram as reformas serem, ndo apenas congeladas
na sua actualiza¢do, mas também reduzidas no seu valor
por via dos impostos.

O principio da caducidade dos contratos coletivos,
introduzido por Bagdo Félix em 2003, no Governo do
PSD/CDS, foi agravado pelo Governo PS de Jos¢ Sécrates,
em 2009, sendo Ministro do Trabalho Vieira da Silva. Esta
medida desequilibra totalmente o poder negocial a favor
do patronato, em detrimento dos trabalhadores. Uma atitude
chega para caracterizar a natureza do Governo da AD.

O Primeiro-Ministro Passos Coelho, achou que as imposi¢cdes
eram leves e propos-se ir mais além da TROIKA. E foi.
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Agravou as medidas impostas, e no auge do desemprego,
mandou os jovens emigrar a procura de emprego no
estrangeiro.

Mais de 300 mil portugueses emigraram grande parte jovens
qualificados. E milhares de empresas encerraram. O salario
minimo foi congelado e os apoios sociais dos trabalhadores
e da populacdo em geral foram reduzidos, sempre com o
apoio ¢ a assinatura de uma outra TROIKA, GOV/CIP/UGT,
provocando mais empobrecimento dos trabalhadores e dos
reformados, favorecendo ainda mais a concentracdo da
riqueza nos ricos e tapando os buracos dos desfalques e da
gestio ruinosa dos bancos com o dinheiro retirado aos
trabalhadores.
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Os trabalhadores deram uma resposta forte a violéncia das
medidas do poder politico e econémico interno e externo.

Multiplicaram-se neste periodo grandes e pequenas
manifestacdes. Os trabalhadores fizeram grandes greves
gerais, dias 24 de Novembro de 2010, 22 de Marco de 2012
e 27 de Junho de 2013, contra a retirada de direitos pelo
governo do PSD/CDS e contra as imposi¢des da TROIKA.
Uma destas greves gerais, a de 14 de Novembro de 1912,
realizou-se em toda a Peninsula Ibérica unindo solidariamente
trabalhadores portugueses e espanhois contra as politicas
de austeridade.
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A acgdo dos trabalhadores e dos sindicatos foi decisiva para
derrotar a direita no poder. Ja foram revertidos alguns dos
maleficios causados, como a reposicdo dos feriados, mas
os golpes mais profundos nos direitos dos trabalhadores,
em Maio de 2018, ainda estdo por corrigir.

Lutas reivindicativas e por recuperacio de direitos

Em 2003 foram negociadas 342 convengdes colectivas, em
2004, 162 convengdes, em 2011, 170 e em 2014 apenas 58
contratos colectivos foram negociados pelos sindicatos.
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A caducidade arbitraria dos contratos, antes de serem
substituidos por outros negociados pelos mesmos
subscritores, deixa os trabalhadores sem protec¢do face ao
poder absoluto dos patrdes e do Estado.

Os trabalhadores de hotelaria empenharam-se nas ac¢des
de recuperacdo de direitos. Em 15 de Agosto de 2012, o
Sindicato declarou greve por tempo indeterminado ao
trabalho gratuito, em dias feriados, o que teve como
consequéncia o recuo de muitas empresas que tinham



deixado de pagar os feriados a dobrar consoante o contrato
colectivo.

Sdo incontaveis as manifestagdes nacionais e regionais, as
lutas de nivel sectorial por aumentos salariais e pelos
contratos colectivos, as lutas ao nivel de empresa pelos
cadernos reivindicativos, contra a precariedade, os
despedimentos e encerramentos. Todas contaram com a
participacdo combativa de trabalhadores de hotelaria.

.

Enumeram-se algumas das mais recentes iniciativas no
ambito do Sindicato.

Acdes de esclarecimento e protesto realizadas em julho e
agosto de 2013 a porta dos estabelecimentos da hotelaria
e similares.

Novas acc¢odes de protesto a porta de mais de trés dezenas
de unidades hoteleiras e similares do Porto, Braga, Viana

¢ Espinho, em 2014; greve dos trabalhadores da Misericordia
de Gaia por aumento salariais; luta contra o despedimento
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de 21 trabalhadores no casino da Pévoa; ac¢oes entre Julho
e Agosto de 2016 a porta de hotéis, restaurantes e cafés da
cidade do Porto e Gaia; em Braga, Viana do Castelo e Povoa
de Varzim.
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Fortes greves dos trabalhadores da Servirail, nos comboios
Alfa e Intercidades por aumentos salariais, com todos os

bares encerrados; greve nos hotéis do grupo Fénix no Porto;
greve no Hotel Carris Porto, com obtengdo de 30 euros de




aumento salarial; semana de luta nas Pousadas e Hotéis
durante a Pascoa de 2017.

Em 2017, o Sindicato apresentou 48 cadernos reivindicativos
de empresa de que resultaram aumentos salariais entre 1 a
3% e de 10 a 40 euros; na luta das cantinas escolares do 1.°
ciclo e 2.° ciclo, contra a precariedade e pela reclassificacio
dos cozinheiros, obteve-se a promog¢ao de mais de 200
cozinheiras de 3.* para cozinheiras de 2.* com o consequente
aumento salarial de 46 euros.

Realizagfo de greves nas cantinas pela negociagdo do CCT,
jaem 2018, com o encerramento de 123 cantinas escolares,
em centros de formacgdo, na RTP Porto, e elevada adesio
em fabricas e hospitais considerando apenas o ambito do
Sindicato do Norte.

A original forma de luta dos estafetas da Pizza-Hut, no
Porto, contra a reducdo da sua remuneracdo através da
fixacdo de um valor mais baixo por cada pizza entregada.
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Comemoracéio do centésimo vigésimo aniversario do
sindicato (1898-2018)

1895=1990
¥ {1 iNOS DE LUTA
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Mesa que presidiu as comemoragbes do centenario do Sindicato.
Da esquerda para a direita: Avelino Gongalves, Ministro do trabalho
no 1° Governo Provisdrio depois do 25 de Abril; Francisco Canais
Rocha, 1° Coordenador da Intersindical; Francisco Figueiredo,
Presidente da direc¢do do Sindicato; Américo Nunes, membro
da comissédo executiva da CGTP-IN; Manuel Carvalho da Silva,
Secretario Geral da CGTP-IN

a0 Sindicato de Hotelaria do Norte

00 ANOS DE LUTA
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Em 120 anos, a atividade econdmica da hotelaria, restauragdo
e turismo, tornou-se numa das mais importantes a nivel
mundial. Multiplicaram-se e modificaram-se as profissoes.

No principio do século XX os cafés, hotéis das termas e
das zonas balneares eram os estabelecimentos de maior
dimensao e concentragdo de trabalhadores. A mao-de-obra
quase toda constituida por homens, excepto na limpeza e
lavandarias.

No limiar do século XXI os cafés tradicionais quase
desapareceram e o servigo de hotelaria e similares cresceu
exponencialmente nas cidades, estendeu-se a aviagdo, aos
grandes paquetes de cruzeiro e embarcagdes turisticas,
estacdes de servico das Auto -Estradas, as cantinas e
refeitérios de fabricas, hospitais, escolas e Ministérios, com
grande impacto na composicdo da mao-de-obra e na massa
associativa dos sindicatos.

Hoje cerca de 60% dos trabalhadores da hotelaria sdo
mulheres.

EVOLUCAO DE HOMENS E MULHERES NOS ORGAOS
DIRIGENTES
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Embora com nomes e dmbitos regionais diferenciados,
sujeita as transformacdes politicas, sociais, econdmicas e
culturais provocadas pela evolugdo do tempo e da historia,
desde a criagdo da primeira associacdo em finais do século
XIX, a organizag@o e a accdo dos trabalhadores da hotelaria
tiveram sempre continuidade.

Tém por isso toda a propriedade as comemoragdes periddicas
que o sindicato instituiu no dia 25 de Maio de cada ano.
Este ano de 2018 assinala os 120 anos da fundagio da
primeira associagdo de classe dos trabalhadores da hotelaria,
em Portugal.

Honrar a nossa historia e aprender com ela, € honrar os que
lutaram no passado, os que lutam no presente, e os que
continuardo a lutar no futuro pelos direitos ¢ a melhoria das
condig¢des de trabalho ¢ de vida.



PARTE 11

DOCUMENTOS E SINAIS DE UM TRAJETO DE ORGANIZACAO SINDICAL E
LUTAS
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HOTELARIA

RESTAURACAO E BEBIDAS

PUBLICADO NO BOLETIM DO TRABALHO E
EMPREGO N.” 29 DE 8 DE AGOSTO DE 1938
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CCT

HOTELARIA
RESTAURAGAD E BEBIDAS

PUBLICADDO HO BOLETIM DE TRABALHO E
EMPREGO N.* 28 DE 15 DE JULHO DE 2002

Distritos de: Aveiro, Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo, Yila Real ¢ Viseu
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suosie Greve no Sheraton

sem final a vista

0S TRABALHADORES do | comprometendo-se a gestaoea
Sheraton Hotel do Porto vio | direccio a, “dentro da legalida-
continuar por tempoindetermi- | de, assegurarem aos seus hos-
nado a greve que ontem inicia- ped&sahuh:hmlqualldadedna
ram, depois de se ter gorado um | seusservigos”.

empresa. Dezenas de funciond- | mados, durante a madrugada
rios passaram o dia & frente do | de quinta-feira, para pdr fora
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no bingo de Guimarzes |
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Segundo o Sindicato dos Trabalhadores da Ind P'ODE PARAR
de Hotelaria,

TlJ.l'iSmo, Restaurantes e Similares d Os fupciondrios do Bingo do Fulebol
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FEDERACAO |
DOS
SINDICATOS

DA INDUSTRIA |

DE HOTELARIA
E TURISMO

DE PORTUGAL | hospitalizacao

ACT CANTINAS privada

REFEITORIOS E FABRICA P ali )
DE REFEICOES (_,- (J l

o CE BOTCLA'WA To. '3 r .
WESTEL o163 § BNRARES 63 Lk CANTINAS, REFEITORIOS c c I )

RIUSTIW
FEA €. JCD IV, 224 - PORTO E FABRICAS DE REFEICOES

TELEI GHES S03500 /0043 T8

180k es |

FUBLICADD MO BOLETIM DO TRABALHO E 1
EMPREGD N.° 38 DE 29 DE SETEMBRO DE 1988 ““SPIIA[IIA“H“ PHWA"A g

PUBLICADO NO BOLETIM DE TRABALHO E

CANTINAS, @
sereronos i FESHOT CCT
E FABRICAS Wl
DE REFEICOES Hospitalizacao
Privada

PUBLICADO NO BOLETIM DO TRABALHO E
EMPREGO M.® 15 DE 22 DE ABRIL DE 2010

FESHOT
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Varzim Sol

Turismo, Jogo e Animagao, 5. A.

Comissdo de Trabalhadores

CCT

CLUBES DE FUTEBOL

PUBLICADD NO BOLETIM DO TRABALHO E
EMPREGO M. 25 DE 8 DE JULHO DE 2000

FESAHT

éh'ﬂ‘lldt Nortenha de Gestdo de Bingos, SA
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ACT CCT

RESTAURANTES,
PASTELARIAS E SIMILARES

PUBLICADO NO BOLETIM DO TRABALHO E
EMPREGO N.® 25 DE 8 DE JULHO DE 1998

,
s
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/ 7, : //‘///////
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BN  pgusadas de —
Portugal

PUBLICADO NO BOLETIM DE TRABALHO E
EMPREGO N.° 11 DE 22 DE MARCO DE 2005
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CCTVN Acordo de Empresa

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical Nacional
MOVIJOVEM

HOTELARIA, RESTAURAGAD, Muobilidade Juvenil
BEBIDAS E SIMILARES
PUBLICADO MO BOLETIM DO TREABALHO E

DO NO BOLETIM DE TRABALHO E EMP ) EMPREGO N" 32 DE 29 DE AGOSTO DE 2015
°® 23 DE 22 DE JUNHO DE b

rﬁﬁ AE
Contrato Colective de Trabalho Vertical Nacional

HOTELARIA, RESTAURAGAD, ~ SERVIRAIL

BEBIDAS E SIMILARES SRRES DOE COMBOIOS

PUBLICADD KO BO AD HO E EMPREGO PUBLICADD MO BOLETIM DE TRABALHO E
N-' '3‘ DE 22 D G . 201 EMPREGO N.° 18 DE 15 DE MAIO DE 2005
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ACORDO DE EMPRESA

SUCH - SERVIGO UTILIZACAO COMUM DOS
HOSPITAIS

FESAHT — FEDERAGAO DOS SINDICATOS
DE AGRICULTURA, ALIMENTACAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE
PORTUGAL EOUTROS

PUBLICADO NO BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO,
N.°31, DE22DEAGOSTODE 2016

SUCH<«S

Servigs de Utiltzagio Comum dos Mospitsis

75

ALOJAMENTO NACIONAL

PUBLICADO NO BOLETIM DE TRABALHO E
EMPREGO N.° 27 DE 22 DE JULHO DE 2017
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(Sonae Turismo)

1A DESPEDIMENTO COLECTI
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Such paga 150%

200% em 2015

Eleighes para o5 corpos gerentes
1% a 1% de Abril
Tacarmatc? Puarricipa! Veta!

AO TRABALHO GRATUITO
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2. ENCONTRO

de

MULHERES

SINDICATO DA HOTELARIA DO NORTE

Porto, 5 de Margo de 1998




DIA
INTERNACIONAL

MARCO MULHER

Lutar pelo Emprego
e pelos Direitos

98

FECERACAD DOS BINDICATOS
O HOTELARIA € TURESMO
[ POKTUEAL




VALORIZAR O TRABALHO

.EFECTIVAR A IGUALDADE




A rtﬁllguaidade Revalorizar o trabalho, Lutar para Mudar

\ 8 de Marcgo

Pia Internacional da Mulher - 2011

Dia Intemacional da Mulner™
8 MARCO.97

Emprego com Dirgitos,
SBM precariedadal

Saldrios iguajs para
trabalho igual oy de
igual valor!

Hordrios dignos

Compativeis com o

trabalho, 5 familia e a
vida pessoalr

Direitos Iguais
lgualdade de tratamentg
e de Oportunidades)

IGUALDADE
COM DIREITOS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
DE HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO NORTE

107
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